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Participantii
The great Comenius team:

Profesori din:

~ Grecia, Spania,
Fﬁ? Letonia si Romania
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Pentru a face fata provocdrilor unei lumi
dinamice a cdrei constantd o reprezinta
schimbarea, toate organizatiile din sfera
educatiei de astdzi frebuie sa fie proactive,
adicd@ sd recunoascda tendintele ih modelarea
fortei de muncd de madine si sd se pozitioneze pe
piata serviciilor educationale printr-un avantaj
competitiv. Din acest punct de vedere
diversitatea este o realitate si o oportunitate pe
care trebuie sa stim cum sa o exploatam.
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In contextul migratiei internationale a fortei de
muncd, diversitatea reclamd deseori restructurarea
culturii organizationale confruntandu-se Tnh principal cu
probleme de gestionare a fortei de munca multiculturale.
Diversitatea este preocupata de crearea unui mediu
incluziv, in care tofi membrii organizatiei s@ contribuie
talentele lor unice. Acest mediu necesitd o acceptare
reald a oamenilor, asa cum sunt ei fara a incerca sa-i
potrivim intr-o matrita. Fundamentala si elementara in
gestionarea diversitatii este respectarea diferentelor
dintre oameni.
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Vizita la o scoala rusa
Ora de limba straina
(Ib. letona)
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Workshop
Vizita scolii ruse
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Trofeele echipei de fotbal
a scolii

!;! | /TIGA

Ora de pian
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Am putea spune cd Romadnia nu se confrunta pe piata
muncii cu astfel de probleme intr-o masura importanta, ca
populatia este relativ omogena iar schimbdrile fin mai
degrabd de formd decit de structurd. Educatia Tnsa
trebuie sa anticipeze gi sa fie pregatita pentru aceste
schimbari. Acesta este si scopul numeroaselor formari pe
care le oferda programele de educatie Comenius, Lingua,
Grundtvig sau Minerva si in care sunt invitate sa aplice din
ce in ce mai multe cadre didactice.
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Vizita la Muzeul A
Nouveaux Art
Riga
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Centrul Cultural
Englez
Sesiune de lucru
Riga
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Training-ul a avut ca scop constientizarea si identificarea
diversitatii ca resursd, dezvoltarea competentelor interculturale
si de solutionare a conflictelor avand ca punct de plecare
diferentele interculturale. Temele si activitatile propuse au vizat:
formarea cetdfeanului european activ, implicat, combaterea
abandonului gcolar si integrarea pe piata muncii, utilizarea
metodelor pedagogice incluzive, particularitati ale educatiei
interculturale, folosirea tehnologiilor informatiei §i comunicarii,
managementul proiectelor si educatiei, modalitatile de evaluare
ale inovdrii si calitdtii Tn gcoald precum si aborddri ale
managementului unitatilor gcolare si autonomiei lor. Metodele de
instruire folosite au fost team bilding-ul, dezbaterea, educatia
prin cooperare, dramatizarea si exemplele de bune practici -
vizite Tn scoli.
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Sesiune de lucru
Crearea unei
animatii despre
Diversiate

Technical center
Riga
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Pdpusi, realizate de
participanti, reprezentand
costume tradifionale din fiecare
Tara
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Program cultural __, "l
Opera din Riga
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Riga - Venetia Nordulu
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Universitatea din Latvia
Riga
Prezentarea proiectului de grup

-
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Dincolo de experienta unei tari pornita, ca si
Romadnia, pe drumul reconstructiei economice si
politice, am descoperit oameni care realizeaza
importanta educatiei Th formarea cetdteanului

implicat, omului responsabil pentru sine si pentru
ceilalti.
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