
 

 

 



             Grup ţintă 

• 32 elevi cu vârste cuprinse între 16-19 

ani, elevi ai claselor a XI-a şi a XII-a, care 

studiază la profilurile  Real şi Tehnic. 

 

 

 



Obiectiv general 

Facilitarea integrării si mobilităţii elevilor pe piata 

europeană a muncii, identificând şi răspunzând 

nevoilor lor de pregătire profesională şi 

contribuind la perfecţionarea abilităţilor şi 

competenţelor dobândite. 



Obiective specifice 
• 1.Perfecţionarea abilităţilor în domeniul tehnologiei informației în 

vederea creşterii şanselor de integrare pe piața muncii din intreg 

spațiul european 

• 2.Îmbunătăţirea performanţelor lingvistice 

• 3.Conştientizarea importanţei utilizării tehnologiei informaţiei şi a 

implicaţiilor acesteia în domeniile sociale, etice şi umane  

• 4.Dezvoltarea spiritului antreprenorial în context internaţional şi 

dezvoltarea personală prin creşterea încrederii de sine 

• 5. Îmbunătăţirea competenţele interculturale prin creşterea 

capacităţii participanţilor de a înţelege o altă cultură, diferită de 

cea din România şi a conceptului de cetăţenie europeană. 



Rezultate aşteptate 
 

 1. Dezvoltarea competențelor digitale și 
antreprenoriale; 

 2.Dezvoltarea competențelor lingvistice; 

 3. Dezvoltarea competențelor sociale;  

 4.Conştientizarea diversităţilor şi identităţilor 

culturale din Europa; 

 5.Creşterea şanselor de integrare pe piața 

muncii din intreg spațiul european. 



Selecţia potenţialilor participanţi la stagiul 

de formare 
 Dosarul plic, pe care este scris cu majuscule numele si 

prenumele elevului si clasa, va conţine: 

• Cerere tip, 

• CV în format Europass,  

• Paşaport lingvistic Europass, 

• Copie după actul de identitate,  

• Acordul scris al părinților sau a  tutorelui legal, 

• Scrisoare de intenţie,  

• Recomandarea dirigintelui, 

• Adeverinţă de la medicul de familie. 



Selecţia potenţialilor participanţi la stagiul de 

formare 

2. Probe de selecţie: 

a) Interviu-Prezentare generală a elevului,motivaţia 

participării la proiect,informaţii cunoscute despre  

proiect, aşteptările pentru mobilitate, pregătire pentru 

participarea la mobilitate, efectele asteptate ale 

participării la mobilitate asupra dezvoltării personale şi 

profesionale; 

b)Testarea competenţelor digitale-evaluarea nivelului de 

cunoştinţe şi de abilităţi practice în specialitate; 

c)Interviu limba engleză.  

  

 



Criteriile pentru selecţia elevilor la probele 

practice 

• Buna pregătire la disciplinele de specialitate;  

• Abilităţi de comunicare în limba engleză; 

• Abilități de socializare și lucru în grup; 

• Comportament responsabil și pozitiv. 

 

 Nu se vor pune nici un fel de restricţii privind genul, etnia, 

orientarea religioasă  iar criteriile de selecţie vor fi 

transparente, asigurând egalitatea de şanse şi evitarea 

oricărei discriminări. Vor fi selectaţi 32 de elevi şi 16 rezerve. 



ECHIPA DE PROIECT 

 

 POPA ELENA CARMEN – directorul unităţii şcolare, 

responsabil cu monitorizarea şi evaluarea proiectului 

 IRIMIA CRISALINDA NONA – coordonator proiect 

 FRUNZĂ ELENA– responsabil IT 

 SECITĂ IRINA NELI – responsabil cu formarea 

profesională 

 COJOCARU MIRELA- responsabil cu publicitatea şi 

diseminarea proiectului 

 PIPER CORNELIA– secretar 



 

VĂ MULŢUMIM 
PENTRU ATENŢIE! 


