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Obiectiv general

Facilitarea integrarii si mobilitatii elevilor pe piata
europeana a muncii, identificand si raspunzand
nevoilor lor de pregatire profesionala si
contribuind la perfectionarea abilitatilor si
competentelor dobandite.
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Obiective specifice

1.Perfectionarea abilitatilor in domeniul tehnologiei informatiei in
vederea cresterii sanselor de integrare pe piata muncii din intreg
spatiul european

2.Tmbunété’girea performantelor lingvistice

3.Congtientizarea importantei utilizarii tehnologiei informatiei si a
implicatiilor acesteia in domeniile sociale, etice si umane

4 .Dezvoltarea spiritului antreprenorial in context international i
dezvoltarea personala prin cresterea increderii de sine

5. Imbunat&tirea competentele interculturale prin cresterea
capacitatii participantilor de a intelege o alta cultura, diferita de
cea din Romania si a conceptului de cetatenie europeana.
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Rezultate asteptate

1. Dezvoltarea competentelor digitale si
antreprenoriale;

 2.Dezvoltarea competentelor lingvistice,

3. Dezvoltarea competentelor sociale;

4 4.Constientizarea diversitatilor si identitatilor
culturale din Europa,;

1 5.Cresterea sanselor de integrare pe piata
muncii din intreg spatiul european.
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Selectia potentialilor participanti la stagiul
de formare

Dosarul plic, pe care este scris cu majuscule numele si
prenumele elevului si clasa, va contine:

Cerere tip,

CV in format Europass,

Pasaport lingvistic Europass,

Copie dupa actul de identitate,

Acordul scris al parintilor sau a tutorelui legal,
Scrisoare de intentie,

Recomandarea dirigintelul,

Adeverinta de la medicul de familie.
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Selectia potentialilor participanti la stagiul de
formare

2. Probe de selectie:

a) Interviu-Prezentare generala a elevului,motivatia
participarii la proiect,informatii cunoscute despre
proiect, asteptarile pentru mobilitate, pregatire pentru
participarea la mobllitate, efectele asteptate ale
participarii la mobilitate asupra dezvoltarii personale si
profesionale;

b)Testarea competentelor digitale-evaluarea nivelului de
cunostinte si de abilitati practice in specialitate;
c)Interviu limba engleza.
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Criteriile pentru selectia e
practice

ANPCDEFP




ECHIPA DE PROIECT

POPA ELENA CARMEN - directorul unitatii scolare,
responsabil cu monitorizarea si evaluarea proiectului

IRIMIA CRISALINDA NONA - coordonator proiect
FRUNZA ELENA- responsabil IT

SECITA IRINA NELI - responsabil cu formarea
profesionala

COJOCARU MIRELA- responsabil cu publicitatea si
diseminarea proiectului

PIPER CORNELIA- secretar



VA MULTUMIM
PENTRU ATENTIE!



