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PARTEA 1 — CONTEXT

1.1.a. Misiunea scolii

Sé formam, intr-un mediu dinamic si adaptabil, competente teoretice si practice elevilor, astfel incat
forfa de munci din zona sa beneficieze de resurse umane performante, capabile de toleranta, dialog,
responsabilitate, spirit de echipa.

1.1.b. Viziunea scolii

Numele liceului si fie unul de referintd, atat pentru invatamantul tehnic, cat $i pentru noul concept
de educatie, specific noilor realitati din invafamant.

1.2.a. Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic ..,Anghel Saligny” este situat in regiunea Nord - Est, municipiul Baciu, judetul
Bacau si ofera servicii educationale pentru tinerii din municipiul Bacdu si localitatile din judef pe o arie de
30 km.

Scoala, situatd in zona centrali a orasului, a luat fiin{a in 1899 si a asigurat pana in 1990 formarea
forfei de munca pentru un numar de peste 20 de agenti economici din domeniul constructiilor din judetul
Bacau si din tara.

incepand cu anul 1990, oferta educationala s-a diversificat an de an si s-a adecvat cerintelor
agentilor economici §i pietei muncii,baza materiald a liceului transformandu-se, modernizindu-se si
adapténdu-se noilor oferte educationale.

Informatii generale privind unitatea:

Unitatea de invatimant: Liceul Tehnologic .Anghel Saligny”
Codul SIRUES: 341387

Adresa: str. Vasile Alecsandri nr.18, Bacau, jud. Baciu
Telefon: 0234/515254

Fax: 0234/581381

e-mail: ctanghelsaligny@yahoo.com

Anul infiintarii: 1899

Niveluri de invatamant existente in anul scolar 2018-2019:

e invatdmant prescolar: grupele micd, mijlocie si mare:
invatdmant primar: clasa pregatitoare (clasa 0), clasele | — [V:
invdtamant gimnazial: V — VIII;
invatamant liceal, zi;
invafamant profesional dual cu durata de 3 ani
invagdmant profesional cu durata de 3 ani.

Filiere de studiu: filiera teoretica, tehnologica
Profiluri de studiu: uman, tehnic, servicii

1.2.b. Scurt istoric al scolii

in cadrul invatdmantului national Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” Bacdu are o traditie de peste
un secol. De-a lungul timpului scoala a evoluat sub diferite forme si denumiri.
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Documentele de arhiva ale scolii consemneaza aparitia in Baciu in anul 1876 a primei forme de
invdtimant pentru pregdtirea muncitorilor calificati intitulata ~Scoala practicd de meserii” avand patru
ateliere si un internat, situate in Bulevardul Unirii nr. 48. Aceasti forma de invatdmant nefiind sustinuti
material de citre stat, se desfiinteaza in 1880.

La I septembrie 1899, prin actul oficial semnat de Ministrul Instructiunii Publice dr. Constantin
Istratti ia fiinta Scoala Inferioard de Meserii »Bistrifa” din Bacdu. Pentru primul deceniu de activitate scoala
a fost o institutie unicat in zona, prin profilul sau, pregdtirea specialistilor atit de necesari economiei
industriale si agrare in partea centrala si sud-vestici a Moldovei.

in 1926 scoala se transforma in Liceul Industrial Baciu care a functionat pani in 1941. in noua
organizare, Scoala de Arte i Meserii avea sa ofere elevilor o pregitire diversd necesard asigurdrii integrarii
in societate. Profilurile de bazi erau: lacatuserie, tamplarie, fierarie, tinichigerie, sculpturi, cizmarie.

in anul 1941, institutia scolard suferd o noud schimbare, luind denumirea de Scoala Tehnicd
Industriald de Gradul I si avand drept scop asigurarea de comenzi militare de rizboi.

In 1946, scoala se transforma din nou in Liceu Industrial utilizind acelasi corp didactic si aceeasi
baza materiald din Bulevardul Unirii nr. 48.

Doi ani mai tarziu, Liceul Industrial devine Scoala Tehnicd de Mecanici Agricoli. In 1958 aceasta
fuzioneaza cu Scoala Profesionali de Constructii si ia numele de Grupul Scolar Profesional si Tehnic al
carui sediu se afla in cladirea actuald din strada Vasile Alecsandri nr. 18. Elevii aveau posibilitatea sa invete
0 meserie in atelierele de productie in profilurile: strungar metal, lacdtus-mecanic, timplar mobild, mecanici
auto.

Separat de $coala profesionald, a functionat Liceul Industrial de Constructii cu 560 elevi organizati
in 17 clase. Cele 2 unitafi de invatdmant s-au unit, sub denumirea oficiali de Complex Scolar de Constructii
in 1971. Scoala numira 2516 elevi. in perioada ce a urmat, ponderea claselor de liceu in cadrul
Complexului $colar de Constructii Baciu a crescut ca numdr, fiind organizate sub forma cursurilor de zi cat
si a cursurilor serale.

In 1966, langa Grupul Scolar Profesional si Tehnic, s-a infiinfat Liceul Industrial de Constructii
Bacau. Cursurile teoretice s-au desfisurat in actualul corp C din strada Vasile Alecsandri, dar organizarea si
conducerea erau total separate. Aceastd noui organizare a scolii, pe invi{dmant profesional si invatimant
liceal, era o dovadi a continuei adaptari a acestei institutii scolare la comanda sociala.

In 1977, denumirea scolii s-a schimbat din Complexul Scolar de Constructii Bacau in Liceul
Industrial nr. 5 Baciu.

in anul scolar 1990-1991 institutia noastrd isi ia denumirea oficiali de Grupul Scolar Industrial
~Anghel Saligny” Bacau, subliniind §i prin titlu continuarea traditiei de pregatire a muncitorilor si
specialigtilor pentru diverse domenii ale industriei, dar in acelasi timp si adaptarea la noile cerinte ale
societatii,

in anul 2001, prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii, unitatea scolard primeste denumirea
de Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” Bacau.

EXIGENTELECALIFICARILOROFERITE

Calificarile  oferaelevilor ogama deabilitdfi, cunostinte sicapacitati de intelegere 1in
cadrulunorcontextebinestructurateprinintermediuIunoractivitétideinstruircgi invitare
practic@atatincadrulformalalscoliicatsilaagentuleconomic.

Péanalasfarsitulanului2021,Liceul Tehnologic ,,A. Saligny”Bacduvafi recunoscutpeplannationalprin:

e realizarea unei educatii de calitate siaplicarea unuiprocesdepredare-invitare-evaluare
centratpeelev;

e calitateapregtiriiprofesionale si a calificarilor adaptate cerintei pietii muncii;

e absolventii scolii,profesionistisicetiteani ai

spa;iuluieuropean._bunicunoscétoriaiuneilimbidecircu]a;ieintemationalé, capabili sa utilizeze
calculatorul;

® dezvoltarea §i formarea de noi competente pentru ad ulti pe tot parcursul vietii in vederea cresterii
ratei de participare pe piaja muncii si a unei mai bune coreldri a cererii si a ofertei de forta de
muncd, inclusiv prin mobilitate profesionala (conform prioritdtilor Stategiei Europa 2020);

7
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° pregdtireaprofesionaldsi angajarea totald in procesul instructiv-educatiy
acorpuluiprofesoral;
participareprineduca;iesiinstruireladezvoItareadurabiléacomuniIégiilocale;
contributie specificd si semnificativila oferta educationalaa judetului Baciu;
resurselematerialelanivelulcerintelorsitehnicii anului2021;
responsabilitaleaacl;iuniIorpersonaluluididacticsialeeleviIor;
managementperformant;
responsabilizareaparintilorelevilorfaideactuleducational:
resurselefinanciareimportante atrase;
cultivareaunuicomportamenttolerant.democratic si favorabil incluziunii si coeziunii sociale:
stimulareaincrederiiinsine silucrulinechipa pentru transformarea ideilor inovatoare in produse si
servicii(conform prioritdgilor din Stategia Europa 2020).
Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” ofera instruire prin:
e Liceu, profil tehnic, domeniile: constructii, instalatii si lucréri publice, mecanica,industrie textila si
pieldrie, electromecanici;
e Liceu, profil servicii, domeniul turism si alimentatie;
e Liceu, profil uman, stiinte sociale;
e Invitamant profesional cu durata de 3 ani, domeniile: mecanic, constructii, instalatii si lucréri
publice, fabricarea produselor din lemn, industrie textila si pielarie;
e Inviamant profesional dual cu durata de 3 ani, domeniul tehnici poligrafice.

Oferta scolard a fost elaboratid ca raspuns la cererea de pe piata fortei de munci si cuprinde
curriculum-ul national corespunzitor fiecirui nivel educational si fiecirui nivel de studiu si curriculum la
decizia scolii / curriculum de dezvoltare locali (anexa 1 si anexa 4).

Liceul Tehnologic ., Anghel Saligny” este singura scoald din zona I care oferi instruire de
specialitate de nivel 3 si 4, in domeniile Constructii, instalatii si luerari publice, Fabricarea produselor din
lemn, Tehnici poligrafice si Industrie textila si pieldrie, motiv pentru care asigurim elevilor din mediul rural
cazare in internatul cu 150 locuri si masa la cantina.

Limbi]estréinestudiateinscoalésunt:engIezasi franceza.

in anul scolar 2018-2019 sunt inscrisi un numar de 887 de elevi dintre care 683 de elevi la liceu si
scoala profesionala (119 din mediul urban §i 564 din mediul rural), 45 de elevi invatdmant gimnazial, 91de
elevi invatamant primar si 68 de elevi invatamant prescolar.

Se constatd o scddere a numarului de elevi inscrigi fajd de anul scolar 2017-2018. Se observi o
crestere importanta a numarului de elevi proveniti din mediul rural.

e ¢ © ©® © o © o ©

Analizadistributiei elevilor din IPT pe mediul de provenienti

PAS An de studiu Nun:z“:r dF .elevi Urban Pc‘ndere Rural Pondere elevi
inscrisi elevi urban rural

2004 - 2005 1704 1141 66,96% 563 33,04%
2005 - 2006 1651 1129 68,38% 522 31,62%
2006 - 2007 1589 1001 62,99% 588 37,01%
2006 2007- 2008 1556 1158 74,42% 398 25.57%
- 2008 - 2009 1372 644 46,94% 728 53,06%
2013 2009 - 2010 1391 579 41,62% 812 58,38%
2010 - 2011 1494 639 42,77% 855 57,23%
2011 - 2012 1349 479 35,50% 870 64,50%
2012 - 2013 1171 442 37,74% 729 62,26%
2013 2013 - 2014 1040 294 28.,26% 746 73,79%
- 2014 - 2015 920 216 23.48% 704 76,52%
2016 2015 - 2016 807 184 22,80% 623 77.20%
2016 2016 - 2017 751 219 29,16% 532 70,83%
2 2017 - 2018 721 149 20,66% 572 79.34%
2021 2018 - 2019 683 119 17.42% 364 82.57%
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in anul scolar 2018- 2019 in clasa a IX-a au fost inscrisi un numir de 244 elevi.

Liceu si invatamant profesional, cls. a [X-a:

Numir de elevi
Profil PAS 2006-2013 PAS 2013-2016 PAS 2016-2021
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Mate- Jeeoi ol oot Rl R lE Bllios il moe (o o[y 0
info
Stiinte 29 0
sociale
Tir:;:; 140 137 140 172 139 | 308 | 277 | 397 | 251 244 112 59 30 39 51
Servicii, |H7 0 0 0 0 0 0 0 28 28 32 b g0l At a7 oy
- liceu
Tehnic
- inv.
prof. cu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 111 152 146 165 169
durata
de 3 ani
inv.
prof.
dual cu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
durata
de 3 ani
I;::?il 196 193 197 227 196 366 336 438 297 297 255 | 240 206 260 244
300
250
200 -~
m 2013
150 -~ = 2014
m 2015
100 + ® 2016
2017
50 “/25 29
m 2018
EOOOO &
0 - ¥ T
Mate-info Stiinte Tehnic - Servicii-  Tehnic- inv.  inv. prof. Total elevi
| sociale liceu liceu prof. cu dual cu
; duratade 3 duratade 3
| ani ani
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| Profil

Procente

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Mate-
info

28,93%

24.23%

29.08%

15.85%

17.55%

13.31%

6.,06%

341%

]

0

0

0

0

Stiinte
| _sociale

0

0

0

]

11,15%

0

Tehnic
- liceu
Servicii

71,04%

75.77%

70,92%

84,15%

82.45%

86.69%

84.51%

82,15%

43,92%

24,58%

14,56%

15%

20,9%

- liceu

0%

0%

0%

0%

0%

0%

9.39%

9.42%

12.54%

12,08%

14,56%

10,38%

9,83%

Tehnic
- inv,
prof. cu
durata
de 3 ani

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

43,52%

63.33%

70.87%

63,47%

63,52%

inv,

prof.
dual

cu
durata
| de3
ani

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

5,73%

Total
elevi

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Se observa ca, pe ansamblu scoald, in IPT. numirul
perioada 2016-2018, de la 751 de elevi, la 683 de elevi (cu 9%
IX-a pentru liceul nostru,

de91% (10 clase din 11 clase propuse),

din care s-au realizat 9 clase (82%)

1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul 2017-2018

Din analiza comparativa a numarului de elevi
absolventi pe niveluri de instruire s

de elevi scolarizati a scizut constant in
). iar numarul elevilor care au optat in clasa a
acrescut (206 elevi,in 2016.1a 244 elevi, in 2018), cu 15%.

Planul de scolarizarea pentru clasa a IX-a, in anul scolar 2017 — 2018,a fost realizat in proportie

pentru anul scolar 2018- 2019au fost propuse un numir de 11 clase,

inscrigi la clasele a IX-a liceu si numarul de

-a constatat ca in fiecare an elevii au parasit scoala datoriti lipsei de

resurse financiare, plecirii in striinitate a parintilor si elevilor, dezinteresului din partea elevilor si
parintilor pentru educatieetc.

1.3.1. Rezultate obtinute la examenele de absolvire

in anul scolar 2017-201 8, procentele de promovabilitate la examenele de absolvire au fost:

o 100% - examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 3 si 4
3,57% - examen de bacalaureat (3elevi promovati din 84 eleviabsolventi) sau 10,34% (3
elevi promovati din2%elevi inscrisi din serie curenti)

o 40% - examen de evaluare nationali (2 elevi promovati din 5 elevi absolventi) sau 66% (2
elevi promovati din 3 elevi inscrigi)

2013-2014 [ 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 20172018

GratoNEillate 100% | 100% 100% 100% 100%
atestat nivel 3 si 4 |

[ oz 148% | 21.2% 3.4% 6,97% 3,57%
| bacalaureat |
e |

Poanovbiitate 100% ; 76,9% 66,6% 40%

evaluare nationali |
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Din datele prezentate se observa cd, promovabilitatea la examenele de certificare a competentelor
profesionale este ridicatd dar procentul de promovabilitate la bacalaureat este foarte scazut, de 3,57%, prin
urmare doar 5,95% din totalul absolventilor din anul scolar 2017 — 2018 isi continud studiile (facultate sau
scoald postliceald), 32,14% sunt inserati in piata muncii iar 17,.2% sunt plecai in straindtate cu perspective
de angajare. (anexa 27).

Se constata o scidere importanti a procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat fata
de anul scolar trecut si un decalaj foarte mare faja de procentul de promovabilitate la nivel national
(67,7%) si la nivelul judetului Baciiu (78,5%).

Procentul de promovabilitate la evaluarea nationala, de 40%. inregistreza o scadere in raport cu anii
precedenti, la nivelul scolii noastre dar si fata de procentulde promovabilitate de la nivelul Jjudetului
Baciu (72,7%) si de la nivel national (73,5%).

Un procent de55,35% din absolventii invagamantului profesional s-au angajat iar 4,46% dintre
acestia 1si continua studiile in ciclul superior al liceului. (sursi: documente comisie de insertie).

Indicatori 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
I(:'Z;)Sr::;:::} studiile in inv. superior sau 7.1% 12,9% 7.6% 4.65% 5.95%
Continua studiile din invatamantul
obligatoriu in ciclul superior al 95,5% 96% 91,3% 93% 98,03%
liceului
;‘;’;;;':}‘;zfczggg;’l': dupa; absolvires 6.3% 6.7% 4.4% 4,76% 4,46%
I’i’lf:*‘:iv';f Jpiap tincily absolvent 15% 26.4% 37.3% 25,5% 32,14%
l .‘ .( e ”..
q’;ssz'ﬁzmip;ive‘l";‘; g et el e 26% 40,3% 31,7% 45,40%

Liceul nostru are autorizare pentru suslinerea cursurilor teoretice si practice de conducere auto,
categoria B, din anul 2003. Elevii nostrii efectueazi ore de simulare a conducerii pe simulatoare auto si ore
de conducere auto in trafic asigurate prin utilizarea unui autoturism proprietatea scolii si 1 instructor. Pana
in prezent au urmat cursurile de conducere auto un numdr de 169 elevi. in anul scolar 2017-2018 au urmat
cursurile scolii de soferi si le-au absolvit 4 elevi de la calificarea mecanic auto, clasa a Xl-a, invatamant
profesional cu durata de 3 ani, majoritatea obfinand permisul de conducere auto, categoria B,

Scoala a avut in  anul scolar  2017-2018 un personal didactic format din
85 cadre didactice (52 profesori, invitatori si educatori, 22 ingineri §i 11 maistri instructori) (anexa 8),
personal didactic auxiliar format din 13 persoane si personal nedidactic format din 28 persoane. (anexa 11)

1.3.2. Rezultate obtinute de elevi la concursuri scolare

Rezultatele obginute de elevi in anul scolar 2017-2018 la concursurile si olimpiadele scolare sunt
bune. La acestea au participatun numar del44 de elevi la concursuri de matematicd, chimie, stiinte socio-
umane, discipline tehnice, limba si literatura romédnd, limbi modernesi 128 de elevi de la invatamantul
primar si gimnazial.

La concursul de chimie “Petru Poni”, faza judeteand, elevul Patrasc Cristian, clasa a Xll-a, a
obtinut premiul 11, Dimitriu M., premiul 1II si Stefanovici T, mentiune.La disciplinele tehnice, la etapa
judeteand s-au obtinut: 2 premii | (Ghenade Delia Lavinia — Tehnician designer vestimentar, Neagu Andrei
Vasile — Zidar-pietrar-tencuitor), 1 premiu II, 1 mentiune.La etapa national a concursului interregional
“Zidarul priceput”, desfasurat la Bucuresti au participat 4 elevi dintre care 1 elev (Unguru Marius) aobtinut
locul I1I. La concurusl judetean Firma de exercitiu, elevii clasei a XI-a au obtinut mentiune. Rezultatele
elevilor sunt prezentate detaliat in anexa 2.
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Gimnaziu, liceu si scoala profesionala 2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017-
2014 2015 2016 2017 2018
Participare la concursuri si olimpiade 182 109 98 94 272
Premii si mentiuni la fazele judetene ale i
A s 12 5 8 7 4
olimpiadelor, concurs pe meserii
Premii si mentiuni la fazele judetene ale 24 16 77 15 53
concursurilor scolare
Pr.em1.| $1 mentiuni la fazele nationale ale 3 5 0 0 0
olimpiadelor
Premii si mentiuni la fazele nationale ale 19 64 39 16 47
concursurilor scolare
1.3.3. Rata abandonului scolar al elevilor
: ] RATA ABANDONULUI SCOLAR
Nivel educational
20132014 201472015 2015/2016 2016/2017 | 2017/2018
Liceu tehnologic 6,49% 5.75% 11,3% 5,29% 5,95%
SAM 0% 0% 0% 0% 0%
mvdiamans protesional | 11.11% 18,6% 0% 0%
cu durata de 2 ani
’]‘ PR e < -
nvatamant profemo‘nal i 6.30% 1.94% 9,44% 3.05%
cu durata de 3 ani
Total 7.31% 6,43% 11,1% 7,48% 4,35%

in tabelul de mai sus sunt mentionate procentele reprezentand abandonul scolar, in care am inclus
elevii care au abandonat scoala din invatamantul obligatoriu, elevii retrasi si exmatriculati, din ciclul
superior al liceului §i de la invagimantul profesional, practic, elevii care nu au finalizat cursurile anuluj
scolar trecut.
Analizand datele din tabel rezultd ci ponderea de iesire prematurd din sistem a elevilor este de
4,35% (in scidere fati de anul trecut), din totalul de elevi cuprinsi la liceutehnologic si invatamantul
profesional pentru clasele a IX —a Xl-a (sursa: statistici sfarsit de an scolar)
La invagamantul primar, gimnazial si prescolar, in anul scolar 2017 — 2018 abandonul scolar a
fost de 1,42%.,(in scidere fata de anul trecut) repartizat astfel:
- la gimnaziu — 2,17%
- la primar — 1,05%
- prescolar — 0%
Abandonul scolar pentru intreaga populatie scolard, in anul scolar 2017 — 2018, a fost de 3,86%,
in sciidere fatii de anul trecut .(sursi: statistici sfarsit de an scolar)
Situatia repetentilor la sfarsitul anului scolar 2017-2018 este urmétoarea:
- Inv. Liceal — 3.45%
- Inv. Profesional — 8.9%
- Inv. Gimnazial - 6,52%
- Inv. Primar —0%
Procentul repetentilor la sfarsitul anului scolar 2017-2018, pentru intreaga populatia scolard a fost
de 5,74%.
Procentul celor care au abandonat scoala si a celor care au rimas repetenti, in anul scolar
2017-2018, este de 9,61%.
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Rezultate ale elevilor privind procentul de promovabilitate al absolventilor pe calificari,
promovabilitatea la examenele de competente profesionale, sunt prezentate in anexele 17 (6 edu) si 16 (5
edu).

1.3.4. Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare

o Baza materiald i resursele financiare ale Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” satisfac
momentan criteriile de calitate la dotarea cu mobilier, dar necesitd imbunitatiri la nivelul cabinetelor sl
laboratoarelor;

° Amenajarea de catre profesori a unor sili de clasa cu fonduri proprii;

° Achizitinarea softulul eBibliophil;

Manual pentru calificarea tehnician in gastronomie (ISJ);

Auxiliare curriculare nivel postliceal, Proiect Phare TVET RO, 2005/017-553 (IS]);
Manuale tehnician transporturi si Creator — proiectant imbracaminte (ISTy;

Corp C - inlocuit usi lemn cu usi PVC grupuri sanitare, igienizat (reparatii ti zugraveli)
holuri, casa scarii (consiliu local Baciu);

o Céamin - fnlocuit ferestre lemn cu ferestre PVC — parter, inlocuit usi lemn cu usi PVC,
grupuri sanitare, etaj Il si 111, zugravire si completare mobilier camera etaj [l(consiliu local Baciu);

° Achizitionare aplicatie NoteinCata]og (contributii parinti);

° Achizitionare cabina portar (resurse proprii);

° Cantind — reparatii fatada (consiliu local Baciu);

° Montarea unui sistem electronic de inchidere pentru usa cancelariei;

° Dotarea cu material si scule a atelierului de constructii (sponsorizare).

1.3.5. Dezvoltarea resurselor umane

Echipa manageriala i cadrele didactice au parcurs stagii de formare pentru urmitoarele cursuri de formare

continud: Abilitarea corpului de metodisti pentru realizarea inspectiei de specialitate, Proiectarea,

desfasurarea si evaluarea activitatilor de invatare utilizind platforme virtuale Wand Education, Evaluarea

cadrelor didactice din perspectiva contextelor profesionale didactice si a inspectiei scolare, Informatici si

TIC pentru gimnaziu - clasa a V-a, Curs de pregdtire mediatori scolari, Go Lab in procesul educational, The

Scientix Ambassadors Training Course, STEM Week Competition, Introducere in Scratch, Training Course

Digital And Social Media Competencies@School, Interventie si metode de lucru pentru copiii cu dificultati

de Invatare, Educatia parintilor in avantajul elevilor. Stagiu de formare profesionala pentru profesionistii

din scoli care lucreazi cu elevi cu CES. Dezvoltarea competentelor evaluative ale cadrelor didactice care

participd ca evaluatori in comisiile examenului national de definitivare si ale concursurilor nationale de

ocupare a posturilor/catedrelor didactice vacante, Curs de prim ajutor, Aptitudini pentru Adolescenta,

Comunicare institutionald, Teatrul in educatie, Predau educatie media-Laboratorul de educatie si culturd

media!, YouTube for Language Educators. Leadership si management pentru un invitamant performant,

Imbunatatirea competentelor de lecturd utilizind metode si procedee moderne, Modul psihopedagogic,

Educatie pentru cetitenie activa, Utilizarea manualului digital in activitatea didactici, Cutremur? Incediu?

Ce sd fac?(anexa 3).

° 52%din cadrele didactice au participat la cursuri de perfectionare prin Casa Corpului

Didactic ,.Grigore Tdbacaru™ Baciu, Centrul National pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Eurostudy,
Casa Corpului DidacticPrahova, European Schoolnet, Scientix — STEM EDUCATION, Asociatia Techsoup,
Assciazione Euphoria — Roma, Lions Quest, Fundatia pentru dezvoltarea serviciilor sociale Bucuresti,
Asociatia [nvitimantului European Bacdu si Scoala Sanitari Postliceald “Sanity” Bacdu, S.C. INFO
EDUCATIA S.R.L, Asociatia Teatrul Vienez de Copii "Copiii joaca teatru”, Centrul pentru Jurnalism
Independent, Asociatia ,,Dominou” Craiova, Asociatia pentru Promovarea Invatimantului European Baciu,
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Univ. Politehnica Bucuresti, Habitat for Humanity Romdnia, Universitatea George Bacovia, Universitatea
“Vasile Alecsandri” Bacau(anexa 3);

° 40.5% dintre cadrele didactice au participat la simpozioane, seminarii si conferinte
Judefene, nagionale si internationale, prezentate detaliat in anexa 33.
° Cadrele didactice au intocmit programe gcolare pentru disciplinele din pachetele optionale

oferite elevilor in cadrul curriculum-uluj de dezvoltare local (15) sau curriculum-ului la decizia scolii (9),
prezentate in anexa 4;

° Cadrele didactice au intocmit programe scolare pentru disciplinele de la clasele unde invati

elevii cu CES (sursa: baza de date cu numere de inregistrare ale planificarilor si programelor intocmite):;

° Actiunile cu caracter extracurricular sunt o prioritate pentru cadrele didactice, dupa cum
rezultd din anexa 5;

° S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor si elevilor pentru evitarea abandonului,
absenteismului si insuccesului scolar.

1.3.6. Rezultate financiare

a.  Bugetul pentru anul calendaristic 2017 -

Buget local Buget de stat  Venituri proprii
[ Resurse din: | 7781417 697.637 344.452 |
din care pentru:
- cheltuieli de personal 6.400.526 32.911 -
- cheltuieli bunuri si servicii 1.189.543 - 344.452
- asistentd sociala - - -
- burse 144.600 541.945 -
L - ajutoare sociale 46.748 121.837 - J

b. Executia financiar — contabil pe anul 2017 ;

Buget local Buget de stat  Venituri proprii
Resurse din: 7.781.417 697.637 344.452
din care pentru:
- cheltuieli de personal 6.400.526 32.911 -
- cheltuieli bunuri si servicii 1.189.543 - 344.452
- asistentd sociala - - -
- burse 144.600 541.945 -
- active nefinanciare 46.748 121.837 -
Cheltuieli din venituri proprii 345.252
- materiale intretinere, curitenie, dezinfectie 21.703
- hértie copiator, cartus imprimanta, rechizite 9.791
- alimente 255.880
- carburanti 19.210
- deplasdri 810
- materiale pentru intreinere si reparatii auto — [PT. 19.715
polite asigurare auto, reparatii, alte servicii
- obiecte de inventar 18.143
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1.4. Priorititi la nivel national
1.4.1. Contextul european

Dezvoltarea Uniunii Europene adauga o noud dimensiune $1 un numar de schimbri si oportunitati
in cdmpul educatiei si formarii. Dezvoltarea unei educatii si formari profesionale de mare calitate este
cruciald si parte integranta in strategia Consiliului European mai ales din punct de vedere al promovirii
includerii sociale, coeziunii, mobilitatii §i competitivitatii.

Strategia Europa 2020 reprezintd documentul strategic prin care se stabileste o noud abordare
strategicd a Uniunii Europene, in contextul modelului european al economiei sociale de piatd, document
care proiecteaza directiile fundamentale de dezvoltare economica si sociald a Uniunii Europene in secolul
21.

Strategia Europa 2020 propune ca tinte in domeniul educatiei pentru Roménia:

- limitarea la maxim 10% a ratei de parasire timpurie a scolii

- atingerea ponderii de minim 40%a populatiei care absolvi inviitimantul tertiar

- implementarea conceptului de long-life-learning cu un procent de 10 % ad ulti care sunt antrenati
intr-o formi de perfectionare,

Tintele europene si nationale devin “sistemul de referin{a” al unei analize referitoare la rezultatele
si activitatea scolilor din judetul nostru, in conformitate cu legea calittii care defineste in sens operational
standardele optime pe domenii si subdomenii de activitate,

Principalele obiective strategice curopene in domeniul educatiei si formarii profesionale sunt:

* Acces la educatie;
Competente de baza, antreprenoriat si limbi straine;
Consiliere i orientare profesionala:
Educatie antreprenoriali:
Egalitatea de sanse:
Formare formatori;
Societate IT&C:
Formare continua (lifelong learning);

Nevoile identificate la nivel curopean se regasesc ca atare si la nivel national si local.
1.4.2. Context national

Ca stat european avem obligatia de a ne racorda sistemul de invdtdmant la cel stabilit in consens cu
tarile partenere. Schimbarile dinsistemul educational s-aureflectat silanivelul programelor scolare, prin
impunereaunorobiectivecu referintepragmatice:dezvoltareade abilitaticomunicationale,de relationaresi
practice,agéndiriicriticcsicreativc.Elevulesteincurajatsi ajutatsa-sidezvolte
atitudinicomportamenlalesiac;ionaleprininleriorizareamodelelorsi nuprinpreluarea nediferentiatdaacestora.

Un alt aspect important alreformei vizeazi imbunatatirea bazei materiale aunitdtilor de invatimant
prin dotarea laboratoarelor. implementarea noii tehnologii informationale si
refacereacIéidil‘i]orastfeIincétsécorespundénormeIordeigienasisénﬁlate.

Pornind de la obiectivele acestei strategii, Romania si-a stabilit prin Programul National de
Reforma, priorititile si obiectivele proprii care fixeazd cadrul si directiile de dezvoltare economici
sustenabila.

Programul National de Reforma 2014 (PNR) urméreste:

® Imbundtfirea calititii si sporirea nivelului investitiilor in sistemele de educatie si formare
profesionald, participarea sporiti la toate formele de educatie;
® 0 mai mare mobilitate educationala $i profesionald a elevilor, studentilor §i cadrelor didactice in
vederea atingerii celor doui {inte in domenjul educational fixate prin strategia Europa 2020.
Aceste obiective sunt:
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e reducerea ratei pardsirii timpurii a scolii Ia un nivel maxim de 11,3 pind in 2020 %.

¢ cresterea ponderii absolventilor de invitimant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin 40%.
Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational roménesc vizeaza

urmatoarele schimbiri:

- Compatibilizarea ciclurilor de mvaimant cu cerinfele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor prin generalizarea, in perspectivi, a invatdmantului de 12 clase.

- Modernizarea §i descongestionarea curriculumuluiprin introducerea curriculumului bazat pe cele
opt competenie cheie de care are nevoie fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea personals,
pentru cetdfenia activa, pentru incluziunea sociali $i pentru intrarea pe piata muncii.

- Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilorprin introducerea portofoliul educational si prin care
se modificd sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor,
certificatelor si a altor inscrisuri obtinute in urma evaluarii competentelor dobandite in contexte de
invétare formale, non-formale si informale.

- Asigurarea de sanse egale la educaie pentru grupurile dezavantajate. Prin acest obiectiv se vor
subventiona de citre stat costurile aferente frecventirii liceului pentru elevii provenind din mediul
rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum si pentru cei care frecventeazi scolile
profesionale si se vor acorda burse pe bazi de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte
persoane juridice sau fizice.

- Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic. Sprijinirea nvatdmantului profesional si tehnic
S¢ va concretiza prin: asigurarea dobandirii unei calificiri: reinfiinfarea scolilor profesionale;
dezvoltarea si sustinerea invatdmantului liceal (filiera tehnologica) si postliceal; extinderea utilizarii
sistemului de credite transferabile (de ex. intre invatamantul liceal tehnologic si cel postliceal);
asigurarea posibilitatii finalizarii, pani la vérsta de 18 ani. de citre absolventii invatimantului
gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui program de pregitire profesionald care permite
dobandirea unei calificari corespunzitoare Cadrului National al Calificarilor, program organizat
gratuit prin unitati de invitamant de stat.

- Acordarea de burse si scolarizare gratuitain Invatamantul postliceal de stat cu finantare prin
bugetele locale.

- Dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri §i partenerii sociali, prin implementarea
proiectelor,corelarea ofertei educationale a invatdmantului profesional si tehnic cu cerintele pietei
muncii si formarea cadrelor didactice din invag@dmantul profesional si tehnic, profil servicii, pentru
extinderea metodei moderne interactive de invagare prin firma de exercitiu.

Modernizarea invafdmantului romanesc s-aimpusdatorita  faptului cdnumaicorespundea

cerinteloruneilumimereuin schimbare, Dar.dinpacate, sistemul educational
roménesctrebuieséseconfruntesicuproblemedeordinsocialcumarﬁ:violenl‘a,consumul de
droguri,dezintcresuIcivic,careafecteazénegalivobl;inereade performantescolareatatla
nivelulcerintelorcareiseimpun.cét$iIanivelnai,ional.

Pentrua putearaspundeadecvatcerintelorcarei se
impun,invé;érnéntu!roménesetrebuiesﬁpreiamodeielefunc;ionaleeuropene,adapténdu-]c]a necesitdtilesi

specificulsocietitii romﬁnesti.Numai?nacestfel.$c0aIaroméneascévaputeapregﬁtinudoarceté;eniroméni,ci
~cetaenieuropeni”cusanseegaledereusita.

Prioritafi nationale:

o Invatarea centrati pe elev

Asigurarea bunastarii elevului
Parteneriatul cu intreprinderile
Dezvoltarea curriculum-ului

Dezvoltarea de standarde

Formarea continui a personalului didactic
Asigurarea calittii
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Orientarea si consilicrea

Sistemul informational

Modernizarea bazei materiale

Management educational

Sanse egale

Utilizarea TIC in predare

Elevii cu nevoi speciale

Zone dezavantajate, zone rurale

Formarea continui a adultilor

Integrarea europeana

Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata
Introducerea invatamantului dual la scoala profesionala

L.5. Obiective si actiuni regionale si locale

Planul Local de Actiune pentru perioada 2014 — 2020, actualizat in 2018, 1si propune si contribuie la
realizarea obiectivului general al Planului de Dezvoltare al Regiunii NE 2016-2025 si anume: derularea in
Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economicd durabili, favorabil cresterii competitivitiii
economice si incluziunii sociale, care si conduci la o diminuare a decalajelor existente fata de celelalte
regiuni ale Romaniei.

Obiective regionale:

1. Adaptarearetelei scolare si a ofertei de formare profesionali inifiald la ceringele pietei
muncii i a optiunilor elevilor, inclusiv invatimant de tip dual.
2. Cresterea participirii la programe de Formare Profesionali Continud prin refeaua IPT
3. Asigurarea egalititii de sanse in formarea initiali
4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurdrii calitdtii in formare
Obiective locale:

Obiectiv 1: Adaptarea retelei scolare si
a ofertei de formare profesionala initiala
la cerintele pietei muncii si a optiunilor

Tinta / Rezultate misurabile
Scaderea ratei somajului in randul
tinerilor sub 25 de ani raportat la total someri,

elevilor

de 1a 24,8 (2010) % la 15% (2020)

Obiectiv 2:Cresterea participarii la
programe de Formare Profesionali
Continudprin reteaua IPT

Tinta / Rezultate misurabile
Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de
pregatire/calificare (minim nivelul 2) prin
programe de formare continui de la | 1,4 % in
2006 la 27 % in 2020.

Obiectiv 3: Asigurarea egalititii de
sanse in formarea initiala

Tinta / Rezultate misurabile
- Reducerea ratei abandonului la
invadmantul profesional de la 10,5 % in
2006 la 4,5% in 2020.
- Cresterea ponderii populatiei cu grad
ridicat de pregitire/calificare 75% nivelul 4 sau S.

Obiectiv 4 : Dezvoltarea resurselor
umane din sistemul IPT in vederea
asigurdrii calititii in formare

Tinta / Rezultate misurabile
Cresterea ratei de participare a cadrelor
didactice la cursuri de formare continud, cu un
ritm de 25% din total/an scolar
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PARTEA A 2-A — ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Date demografice

Populafia rezidentd in judeful Bacau era la 1 iulie 2017 de 593.140 persoaneiar populatia
legala era estimata la 744.838 locuitori, cu domiciliul in mediul urban, 47,24% si in mediul rural,
52,76%. (sursd: hitp.statistici, msse.ro: 8077/ tempo-onling e‘.-";w;auch-'mb_!_u_;;;:inssc-lahlc)_Poﬂdel'ea popu]a;ie in mediul
urban este in scadere iar cea din mediul rural, in crestere.

Toate judetele Regiunii de Nord-Est au o populatie rezidentd mai mica decat populatia
legala, ceea ce inseamna ca regiunea furnizeaza atat populatie scolara cat si fortd de munc3, altor
regiuni din tard sau altor state. Cea mai mare diferentd dintre populatia rezidentd si populatia
legald o cunoaste judetul Bacdu (-151.698 persoane), la | iulie 2017.

Populatia judetului Bacau este repartizata in 3 municipii si 5 orase, 85 de comune si 491

sate,

Din total, 49,46% erau persoane de sex masculin cu domiciliul in judetul Bacau si
50,54% de sex feminine. Populatia legala masculini din urban cunoaste o scadere, de la 46,24%
la 1 iulie 2010 la 45,83% la 1 iulie 2017, in timp ce ponderea populatiei feminine din urban a
inregistrat o crestere (de la 49,6% la 1 iulie 2010 la 49,69% la 1 julie 2017).

Cresteri ale populatiei s-au inregistrat in Hemeiusi (+27,58%), Letea Veche (+21,03%),
Magura (+17,62%), Saucesti (+15,67%). Margineni (+9,09%), Sarata (+7,23%).

Populatia judetului Bacau, care este acum una dintre cele mai tinere din tard, va imbatrini
din ce in ce mai mult in urmitorii ani (sciderea natalitatii, emigratia, migrafia temporara pentru
munca).

Populatia rezidenta la 1 iulie pe grupe de varsta in judetul Baciiu, in perioada 2012-2017
(numir persoane)

2012 2013 2014 2015 2016 2017%

Total 612.186 | 608.508 | 605.815 | 602.668 | 598.141 | 593.140
0- 4 ani 33.071 31.784 | 31.588 31.989 | 32.681 33.035
5-9 ani 37.180 36.839 36.401 35.869 34.672 33.388
10-14 ani 39.298 38.771 38.188 37.646 37.235 37.048
15-19 ani 38.698 39.058 39.051 39.000 38.891 38.525
20-24 ani 35.447 34.628 34.870 | 35.319 35.626 36.134
peste 25 428.492 | 427.428 | 425717 | 422.845 | 419.036 | 415.010

*: date provizorii

Sursa: baza de date INS Tempo-online(htip://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Cel mai mult in ultimii sase ani, a scizut ponderea populatiei reidente de 5-9 ani in total
populatie (-7,3%) si a populatiei de 10-14 ani (-2,7%).

Datorita unei natalititi mai ridicate din mediul rural, populatia din cadrul varstelor
scolare este mai ridicata in mediul rural decat in cel urban. ceea ce ar trebui si conduci silao
atentie mai mare acordata invitamantului din acest mediu.

La ultimul recensdmént al populafiei au fost inregistrate un numar de 57.340 de persoane
plecate in strdindtate pentru o perioada indelungati si, care desi aveau domiciliul legal in judetul
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Bacdu, nu mai faceau parte din populatia rezidenta a acestuia. Din acest punct de vedere, judetul
Baciu se situa pe primul loc in fard la acel moment,

Cei mai multi isi pastreazi domiciliul in judet, dar il parisesc pentru studii sau la lucru,
fie in afara acestuia in {ara, fie in strainitate. motiv pentru care populatia rezidenti este mult maj
micd decat cea legala.

Pana in anul 2025 se prognozeaza o scidere accentuatd a populatiei din grupa de varsti
de 0-14 ani, de aproximativ 78,8 mii persoane (-20,9%).

Concluzii din analiza demografica:

1. Declinul demografic general va continua, accentuat pentru populatia tinira (din
grupa 0-14 ani si 15-19 ani),grupe de varsti care influenteazi populatia scolari.

2. Sciderea naturali prognozati a populatiei tinere va fi agravati de migratia interni
si externai.

3. Apare pericolul unui deficit de forta de muncd tAniri inalt calificati (IT, stiinte si
tehnologie, medicini, etc.) precum si de tineri lucriitori cu diverse calificiri ciutate
pe piata europeani a muncii (constructii, asistenti sociali si medicala, etc.).

4. Reduceri semnificative ale populatiei de virsta scolari in 2060 fatd de 2014-2015: la
grupa 6 - 10 ani: ponderea populatiei scade cu 26%; la grupa 11 -14 ani: ponderea
populatiei scade cu 29%; la 15-18 ani: ponderea populatiei scade cu 30%;

5. In intervalul de analizi 2015-2025 se profileaza o consolidare relativii a varstei de
mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii,

6. Consolidare relativii a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, scoala se
poate orienta spre efectuarea de cursuri de scurti durati pentru formarea adultilor
avind in vedere baza materiali si personalul didactic calificat, spatiile scolare
insuficient folosite, cursuri efectuate in prezent de A.J.O.F.M. si unele O.N.G.-uri
sau asociatiiutilizind proiecte europene

2.1.2. Date economice

Analiza datelor furnizate de Institutul National de Statistica subliniazi faptul ca, in
perioada 2015 — 2016, valoarea PIB la nivelul Roméniei, a regiunii Nord-Est si la nivelul fiecarui
judet din regiune, a crescut.

Procentul de crestere, pentru perioada 2015 - 2020, va avea valori apropiate, 42% la
nivel national, 44% la nivelul regiunii NE si 46% la nivelul judetului Bacau.

in perioada 2015 — 201 9. din datele furnizate de ISE, se constata ci judetul Bacau tinde
sa aibd o evoluie pozitiva, indicatorii analizai evoluand in sens pozitiv:

- cresterea reald a PIB-ul a evoluat de la 2,5%in 2015 la 6,3% in 2019;

- rata somajului a scazut de la 6,6% la 5.7%:

- castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) va creste de la 1.581 lei/salariat la 2.320
lei/salariat.

Numarul de unitati locale active, in Judetul Bacau a fost in anul 2016 de 11.579 unitati,
cu 438 unitati mai multe decat in anul 2010 (+3.9%) si cu 185 unitati mai multe decat in anul
2015 (+1,6%).

Cele mai multe unitati locale active, pe activitai ale economiei nationale, conform Caen
Rev. 2, 1n judetul Baciu au fost in anul 2016 in activitatea Comert cu ridicata si cu amdnuntul
(4.274 unitati - 36,9% din total Jjudet); urmata de sectiunea Industria prelucrétoare (1179 unititi -
10,2% din total judet), Constructii (1152 unitati — 9.9% din total judet), Activitati profesionale,
stiintifice si tehnice (974 unitati - 8,4% din total judet).

Cele mai mari cifre de afaceri a unitdtilor locale active din industrie, constructii, comert si
alte servicii, pe activitati ale economiei nationale, conform Caen Rev 2, s-au inregistrat in Comert
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cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor s1 motocicletelor (9.035 milioane lei), fiind
urmata de sectiunile Industria prelucritoare (4.179 milioane lei), Constructii (1.431 milioane lei).

Structura exporturilor pe sectiuni din Nomenclatorul Combinat scoate in evidenta faptul
cd doar 5 sectiuni cumuleazi peste 70% din totalul volumului mirfurilor exportate din judet,
astfel ca cele mai mari ponderi il detin “materii textile si articole din acestea” (28,8% in anul
2010 respectiv 24,5% in anul 201 7). urmate de sectiunile “produse din lemn (exclusiv mobilier),
impletituri din nuiele” (15.4% in anul 2010 respectiv 16,1% in anul 201 7) §i “magini §i
dispozitive mecanice; magini, aparate si echipamente electrice” (12,6% in anul 2010 respectiv
14,4% in anul 2017).

Intreprinderile mici §i mijlocii

Conform marimii firmelor, sectorul IMM-urilor baciuane, la nivelul anului 2015, este
format din;

* Microintreprinderi - 89,93%:

» Intreprinderi mici si mijlocii - 8,13%;

« Intreprinderi mijlocii — 1, 69%;

. intreprinderi mari — 0,25%.

Sectorul IMM-urilor cuprinde 98,06% din totalul intreprinerilor locale active. Se impune
necesitatea adaptirii permanente st in timp util a invaitdmantului tehnico-profesional la nevoile
mediului de afaceri, respectand in acelagi timp, cerintele de calitate impuse.

Domeniul cu cea mai mare pondere in cadrul intreprinderilor mijlocii este Clasa C -
Industria prelucritoare, cu o pondere de 35,11%, urmat de Clasa F — Constructii, cu 18,09% si la
micd diferentd Clasa G - Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor cu 17,02%.

Industria lemnului reprezinti un sector traditional al economiei baciuane si asigura al
doilea produs de export la nivel Judetean, in conditiile in care Judetul dispune de al doilea fond
forestier din regiune.
in anul 2013 activitatea cea mai profitabila din cadrul acestui domeniu a fost realizatd de firmele
din sectorul de prelucrare primard, deci s-a comercializat masi lemnoasd cu grad redus de
prelucrare. Pentru activitdtile precum productia de casute si ferestre, mobila si alte produse din
lemn se impune o retehnologizare pentru a creste productivitatea care este mult sub nivelul celei
de la productia de elemente stratificate si exploatare forestieri.

Transporturile

Din analiza indicatorilor economici generali se poate concluziona ci domeniul
transporturilor prezintd un grad de atractivitate moderat in perspectiva posibililor investitori, a
accesdrii fondurilor europene nerambursabile si dezvoltarii de proiecte.

Pentru transportatori si furnizorii de servicii integrate transporturilor, perioada care
urmeaza implicd un efort suplimentar in vederea atenudrii efectelor actualei situatii economico-
financiare mondiale, concomitent cu necesitatea asigurdrii functiondrii sistemelor proprii.

Printre constrangerile luate in calcul la prefigurarea activititilor urmatoare pot fi amintite:
licentele specifice, taxele si autorizatiile, preturile in crestere ale carburantilor si energiei,
normele de mediu, conditiile de bonitate si obligativitatea asiguririi dotirilor suplimentare pentru
autovehicule

Constructiile

Sectorul constructiilor isi revine greu din cauza presiunilor fiscale impuse de stat si a
reducerii drastice a investitiilor.
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Turism si alimentatie publici

Ponderile indicatorilor din domeniul turismului si alimentatiei publice in randul
indicatorilor generali nu inregistreaza cresteri semnificative, fiind de remarcat totusi cresterea
numarului de firme, de la 513 1n 2011, 1a 547 in 2012;

Se evidentiaza tendinta de aliniere a acestui domeniu la cerinfele pietei, respectiv
opfiunea pentru turismul rural si agroturism.

CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC.
IMPLICATII PENTRU IPT

Caracteristicile principale ale economiei Jjudetului sunt:

- serviciile — incluzand si transporturile— in crestere mai puternica decat industria;
- ponderea importantd a industriei, cu trend descrescator;
- Comertul si activitatile de hotel §i restaurant — ambele cu potential mare de crestere in
viitor;
-trend puternic crescitor al ponderii constructiilor;
- cregterea numdrului de firme i personalul IMM:;
- dinamica incurajatoare a investifiilor brute $i a investitiilor straine directe, in mod
deosebit in industria prelucritoare, urmata de comert, transport, depozitare, comunicatii.

Diversitatea activitatilor economice:

Serviciile:

- Ocupd cea mai mare pondere in economia Judetului, in crestere constanti in ultimii ani
si devansand industria in formarea PIB sia VBA

Industria:

- Nevoile de crestere a competitivititii.

- Tendinta de reluare a cresterii contribuiiei industriei (valoric si procentual) la crearea
PIB judetean

Constructiile:

- Sector in slab declin, ce fsi revine greu din cauza presiunilor fiscale impuse de stat sia
reducerii drastice a investitiilor

IMPLICATIILE PENTRU iPT:

» Armonizarea planurilor de scolarizare prin:
- respectarea raportul identificat pe piaja muncii, prin indicatorii economici intre
domeniile industrie — servicii - resurse;
- diversificarea ofertei de calificiri in cadrul fiecirui sector de activitate/domeniu de
pregitire.

» Actualizarea calificarilor si a curriculei. Adaptdrile structurale din economie presupun
competente adecvate §i o mobilitate ocupationald sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei
de munca. Se desprind doui directii de actiune:

- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregitire profesional;
-Adaptéri prin curriculum n dezvoltare locala (CDL).

» Adaptarea calificarilor la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile
strdine i cerinfele de competitivitate, trebuie avute in vedere:
- Cresterea nivelului de calificare:
- Importanta competentelor-cheie:
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- Competentele de comunicare in limbi straine:
- Formarea unor competente adecvate pentru:

marketing, tehnici de vanzare,

2.1.3. Piata muncii

noile tehnologii, calitate, design,

In structura populatiei ocupate dupa studii si medii de provenientd, cea mai mare pondere
0 au persoanele cu pregitire medie in mediul urban (de altfel aici si persoanele cu studii
superioare isi gdsesc mai usor un loc de muncd) iar cel mai mic numar de persoane cu studii

superioare il regisim in mediul rural (de asemenea aici regasim si cel

persoane ocupate cu un nivel de educatie scizut).

mai mare numdr de

In perioada 2010-2017, in judetul Bacau, rata somajului la sfarsitul anului a avut o

evolutie oscilanta, de la un maxim de 7,8% in anul 2010 péni la 6,6% la sfarsitul anului 2017.
Populatia ocupata civila din judetul Bacau a fost in anul 201

11,1 mii persoane mai putine decat in anul 2010 (-5,3%).

in anul 2017, cele mai multe persoane ocupate civile pe activititi ale economiei
nationale, conform Caen Rev 2, la nivel de sectiune, in judetul Bacau au fost in anul 2017 in
activitatea Agriculturd, silvicultura $i pescuit (23,8%) fiind urmata la distan{d de sectiunile:
Industria prelucritoare (18,8%), Comerful cu ridicata si cu amanuntul: repararea autovehiculelor

si motocicletelor (14,8%) si Constructii (13,4%).

7 de 197,7 mii persoane, cu

Cele mai mari cresteri, peste media judetului, ale numarului mediu de salariati din judetul

Bacdu fata de anul 2010 s-au Inregistrat in: Hoteluri si restaurante (+53,5%

(+44.1%) si Activitati profesionale. stiintifice si tehnice (+37,4%).

Structura somerilor pe nivele de educatie, la nivelul re

mare, de peste 80% este a somerilor cu studii pana la
cei cu studii liceale si apoi studii superioare,

), Constructii

giunii, aratd ci ponderea cea mai

nivelul gimnazial §i profesional, urmat de

Regiunea noastra are o rati a somajului constant mai mare decat
Judetul Bacdu constant mai mare decit a regiunii din care face parte.

Un alt fenomen negativ existent la nivelul Judetului Bacdu e

somerilor tineri, sub 25 ani, in total someri, atit pentru

peste 12 luni. Acest aspect reflecti faptul ca tineriibaciuani fie nur

de munca adecvat, fie pregatirea lor initiald nu raspun
momentul finalizirii acesteia.

media nationald, iar

ste procentul foarte mare al

somerii de peste 6 luni, cét si pentru cei de

reusesc sd isi gdseascd un loc

de solicitdrilor existente pe piata muncii la

Domeniile care inregistreazi cea mai mare rati a locurilor de munca vacante la nivel
Judetean se finregistra in sinatate si asistenfa sociald, transport si depozitare, industria

prelucratoare, constructii.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii: comert,

agriculturd, industria prelucritoare si serviciile.

Proiectia cererii potentiale pe domenii de pregitire pentru anul 2020

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in
Regiunea Nord-Est, in baza analizei specificului economic si de piata muncii al Judetului Bacdu,
membrii CLDPS apreciaza ci Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire

din judetul Baciu este urmitoarea:

Cerere previzionati de locuri de

Oferta IPT Pondere rezultati

Domeniu muncalNCSMPS din analizi si consultare
la nivelul regiunii (%) la orizontul 2020 %
2013 2017 2020 BACAU Regiune
RESURSE NATURALE S$I PROTECTIA o ) < 55
MEDIULUIL 14,2 14.7 14.2 215 22%
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e Industrie alimentari 1,5 0,0 1,5 4-6
e Agriculturd 10,5 10.8 10,5 8-10
e Silvicultura 0-1
e Protectia mediului 6-8
INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 47.5 49%
e Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0 0-2
e Electronici si automatizari 0.3 0,5 0,3 8-10
®  Productie media 0 0 0 0
e  Constructii 10,7 10,9 10,7 9-11
e Mecanica 19,0 20,7 19,0 18-20
e Electric 4.4 4.8 4.4 0-2
¢ Industrie textila si pielarie 9.6 9,9 9.6 6-8
® _ Materiale de constructii 0,8 0,8 0.8 0
e Electromecanici 0.9 1,1 0,9 0
e  Chimie industriala 0,9 1,0 0,9 0-2
e  Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2 0-1
SERVICII 30 27%
e  Turism 2.5 2,6 2.5 10-12
e Economic 8.3 8.5 8.3 8-10
e Comert 13,2 13.6 13,2 8-10
»  Estetica si igiena corpului omenesc 0 0 0 0-2

Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invitimaintul tehnologic
Din analiza realizatd de AJOFM Baciu rezultd ci oferta VET a avut in vedere adaptarea
refelei scolare a invatamantului profesional si tehnic in raport cu locurile de munca vacante.
Se recomanda pentru proiectul planului de invatamant:
La scoala profesional:
- cresterea cifrei de scolarizare pe domeniul turism si servicii;
- scaderea cifrei de scolarizare pe domeniul fabricarea produselor din lemn.
La stagiile de pregatire practica, nivel 3 de calificare, se recomanda:
cresterea cifrei de scolarizare pe domeniul textile-pielarie;
cresterea cifrei de scolarizare pe domeniul turism si alimentatie;
cregterea cifrei de scolarizare pe domeniul constructii si lucrari publice;
cresterea cifrei de scolarizare pe domeniul comert.
Pentru nivelul 4 de calificare, liceu tehnologic, se recomanda:
- cregterea numarului de clase pentru domeniile electronici $i automatizari, unde agentii
economici solicitd muncitori cu inalt nivel de calificare.

Y VYV

CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCIL. IMPLICATII PENTRU IPT

Se observi cii cei mai multi someri se inregistreazi in rindul celor cu grad sciizut de
pregitire.

Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ
60%. In cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomandi si fie pentru
calificari de nivel 4 iar 60% pentru calificiiri de nivel 3.
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IMPLICATIILE PENTRU iPT

I. Adaptarea ofertei de formare la cerinfele pietei muncii in functie de potentialul economic al
Judetului;

2. Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea
ofertei de formare continua;

3. Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agenti economici;

4. Analiza cererii pe piaja forfei de munci a calificirilor de perspectivd pentru dezvoltarea
Judetului;

5. Oferirea de servicii de orientare si consiliere de la intrarea in sistemul de formare;

6. Recalificarea cadrelor didactice pentru calificari solicitate pe piaja muncii;

7. Promovarea formirii profesionale pe tot parcursul viefii ca domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie i formare, asigurarea competentelor cheie;

8. Imbunititirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a persoanelor
provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-
economic si expuse riscului de excluziune sociald (in special minoritatea roma, tinerii care
parasesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu
cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural etc.);

9. Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat antreprenoriatul
sd devind o optiune de cariera pentru toti:

10. Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie
a absolventilor din TVET;

I'l. Utilizarea noilor tehnologii Tn procesul de formare profesionala:

12. Oferirea de alternative prin forme de invatare (seral, frecventi redusa, invafamant la distanta);
13. Colaborare sistem IPT - AJOFM. in vederea identificarii calificarilor pentru autorizarea
unitatilor IPT ca furnizor FPC si a grupurilor {intd pentru formarea continua;

14. Consilierea elev - parinte in alegerea carierei, informarea privind tendingele inregistrate pe
piata fortei de munci;

I5. Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor st a achizitiilor
anterioare,

CONCLUZII REZULTATE DIN ANALIZA PIETEI MUNCII

I. Domenii cu dinamici pozitivi si potential mare de absortie pe piata muncii a
absolventilor de ciclu superior al liceului: comert, constructii, turism si alimentatie.

2. Profilul mecanic se pistreazi in continuare cu cel mai mare numir de locuri de
munca vacante dar §i cu cel mai mare numir de someri probabil si ca urmare a
nepotrivirii ntre exigentele angajatorilor si competentele persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca precum si salariile nemotivante oferite angajatilor.

3. Urmarind evolutiile din ultimii ani si in contextul actual probabil va continua cererea in
domeniile constructii, mecanica,comert §i turism (ultimele domenii insd nu pot cunoaste
o dezvoltare durabila fard o dezvoltare economici sustinuta).

2.1.4. Nevoile de competente previzionate (educatie si formare)
Motivarea necesititii, fezabilititii si a oportunititii proiectului de dezvoltare

[n urma analizarii structurii locurilor de munci vacante, pe nivele de pregitire
profesionala si a discutiilor avute cu partenerii sociali ai scolii, a reiesit ci este necesard formarea
si dezvoltarea competentelor tehnice generale §i de specialitate pentru calificiri din domeniile:

® constructii — competente de nivel 3 sid
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mecanicd — competente de nivel 3 si 4

fabricarea produselor din lemn - competente de nivel 3

textile-pielarie - competente de nivel 3 sid

turism si alimentatie - competente de nivel 3 si4

electromecanica - competente de nivel 3 si 4 (chestionare aplicate de ISJ Baciu)
® tehnici poligrafice - competente de nivel 3 (solicitiri agenti economici)

Angajatorii solicita tineri care prezintd competente tehnice in utilizarea materialelor si
tehnologiilor moderne, cu abilitati de comunicare in limbaj de specialitate la locul de munca, care
sd poatd lucra in echipa, sa aibi notiuni de operare pe calculator pentru deservirea liniilor
tehnologice automate si semiautomate, asigurarea calitatii si cunostinte de limbi straine
aplicate.

in PLAI se anticipeaza ca in perioada 2015 — 2020 se va inregistra o crestere economica
reald in cazul serviciilor, alimentatiei publice, constructiilor, comertului, industriei prelucratoare
si industriei IT. In acest context, ne propunem pastrarea numirului de locuri pentru domeniile
mecanicd, electromecanica, textile, prelucrarea lemnului, alimentatie publica, constructii,
instalatii si lucrari publice.

incepand cu anul scolar 2018-2019 scolarizim elevi prin invdtdmant dual la scoala
profesionala, calificarea tipdritor offset. domeniul tehnici poligrafice la solicitarea SC HENOMIN
IMPEX SRL.

Liceul Tehnologic “Anghel Saligny” Bacau isi propune reevaluarea ofertei educationale
prin mentinerea calificirilor actuale si prin infiinarea de noi calificiri cerute de agenti economici
importanti din zonasi pe piata munciiin general; tehnician aviagie, operator la masini cu comand3
numericd, lacitus mecanic structuri acronave, mecanic aeronave, frigotehnisti, cofectioner
tamplarie din aluminiu si mase plastice, tiparitor offsetsi accentudrii pregatirii practice a
absolventilor pentru a face fata cerintelor angajatorilor.

Liceul Tehnologic “Anghel Saligny” Baciu este singura unitate scolard din municipiu
care asigura formare pentru nivelurile 351 4 din domeniul constructii, instalatii si lucrari publice,
fabricarea produselor din lemn, elecromecanici si industrie textila si pielidrie.

Prin CDL-urile propuse la Liceul Tehnologic “Anghel Saligny” Baciu se urmdreste
modelarea pregitirii elevilor pe unitatea de competentd pentru abilitati cheie de satisfacerea
cerintelor clientilor.

2.1.5. Nivelul §i surse potentiale de finantare

Sursele de finantare pe care se bazeazi Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” pentru
dezvoltare sunt:
-colabordri cu parteneri actuali si potentiali;
-donatii si sponsoriziri pentru echipamente de protectie si pentru imbunitatirea bazei materiale;
- bugetul de stat si bugetul local:
-venituri din chirii si din activitatea de productie a atelierelor scoala.

2.1.5.1. Parteneri actuali si potentiali

Wl R R

Liceul Tehnologic “Anghel Saligny™ Bacdu dezvolta activititi in colaborare cu urmatorii
parteneri:

e agenti economici:

-SC CYBERNET AUTO CENTER SRL, SC AUTO MOTO INVEST SRL, SC SALORA SOFT
SRL, SC ROATANEL SRL, SC GELUVIN PREST SRL, SC UNIK PROFESIONAL SERVICE
SRL, SC KLASSAUTO MOTO SRL, SC MORARU ANCA SRL, SC AUTOMOBILE
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CENTER IMPEX SRL, SC AUTO CHECK CENTER SRL, SC FLORIDA SRL, SC WOBINS
SRL, SC AICOROM AUTO SRL, SC NERADO AUTO SERVICE SRL, SC TERMOPORT
SRL - asigurd efectuarea practicii comasate pentru elevi de la calificarile mecanic auto, tehnician
transporturi;

- SC ELECTRIC PLUS SRL, SC ELEMET INTERNATIONAL SRL, SC FLAIR IMPEX SRL-
asigura efectuarea practicii comasate pentru elevi de la calificdrile operator la masini cu comandi
numericd, confectioner timplarie din aluminiu si mase plastice

- SC AEROSTAR SA - asigurd efectuarea practicii comasate pentru elevi de la calificirile
mecanic aeronave, licatus structuri acronave, operator la masini cu comandi numerici si
tehnician aviatie

- SC ELCONOVA SRL, SC FURGON SRL, SC ANDAVEN IMPEX COM SRL, SCENERGO-
INSTALATII SRL, S.C. IZOINSTAL SRL, S.C. FAST TECHNICAL ASISTANCE SRL, SC
M&M SOLUTII TERMICE SRL- asigurd efectuarea practicii comasate pentru elevi de la
calificdrile instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze, instalator ventilare i conditionarea
aerului si tehnician instalator pentru constructii;

- SC GELICONF SRL, SC ALSET SRL, SC MONCLAIR SRL- asigura efectuarea practicii
comasate pentru elevi de la calificarile confectioner produse textile $i tehnician designer
vestimentar:

- SC HECOMIN IMPEX SRL - asigurd efectuarea practicii comasate pentru elevi de la
calificarea tiparitor offset

- SC GOBMAR CONSTRUCT SRL. SC DARLEOT GRUP SRL, SCPEZTAB SRL, SC
ZALEXION CONSTRUCT SRL, SC CONCIB SRL, SC TRIO GRUP CONSTRUCT SRL, SC
EUROMELANA CONSTRUCT SRL, SC BERCONSTRUCT SRL, Il FARTADE VALERIU,
SC URBAN PROIECT SRL - asigurd efectuarea practicii comasate pentru elevi de la calificirile
zidar-pietrar-tencuitorsi tehnician in constructii si lucrari publice;

- SC UNILEM SRL, SC DEPOZITUL DE SCAUNE SRL, SC APIUM CORPORATION SRL,
SC FABIO SRL., SC MICROSTAR SRL, SE BIARED INTERNATIONAL SRL, SC
TEODORA SRL - asigurd efectuarea practicii comasate pentru elevi de la calificarea tamplar
universal;

- SC DECEBAL SA, SC GRUP PARC SRL, SC PARCUL TRANDAFIRILOR SRL, SC
MANSION RESTAURANT SRL, SC DUMBRAVA SA, SC BAROMAG SRL - asigura
efectuarea practicii comasate pentru elevi de la calificarea tehnician in gastronomie.

- In anul scolar 2017-2018 s-a asigurat efectuarea practicii comasate pentru elevii claselor a Xl-a
liceu la firme din Spania si Portugalia, dupd cum urmeaza: JOMICARAUTO, LDA -
REPARACOES DE AUTOMOVEIS, Barcelos, Portugalia — calificarea tehnician transporturi,
CORREOS G BAR SL, Valencia, Spania — calificarea tehnician in gastronomie,
SIDON[OSMALHAS, SA, Barcelos, Portugalia — calificarea tehnician designer vestimentar,
REPARACIONES INTEGRALES APB, SL. Valencia, Spania — calificarea tehnician in
constructii si lucrdri publice prin proiectul de mobilitati externe Erasmus+ “Viitorul incepe
acum!”,

e alte unititi scolare:

- Coordonare metodicd in domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice si Fabricarea
produselor din lemn pentru Colegiul Tehnic "I. Borcea" Buhusi, Liceul Tehnologic "Al. Vlahuta"
Podu Turcului, Liceul Tehnologic Richitoasa si CSEI nr. 1 Baciu;

- Coordonare metodici in domeniul Mecanici pentru Liceul Tehnologic "P. Rares" Baciu si
CSEI nr. 1 Baciu;

- Sustinerea de cursuri de practici pedagogicd la Universitatea din Baciu — 1 cadru didacticdin
liceul nostru:

- Proiect A doua sansd” derulat in colaborare cu Scoala gimnaziald “Alexandru Cel Bun”
Bacau, pana in anul scolar 2013 - 2014.
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® institutii:

- Directia Judeteana de Protectie a Copilului (elevi cu C.E.S.. cursurj — Prevenirea agresivititii si
a conduitelor de risc);

- Centrele de plasament (integrarea elevilor cu C.E.S. in invatamantul liceal):

- Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munci - pentru evaluarea cursurilor de
calificare/recalificare organizate de AJOFM;

- Casa Corpului Didactic - participare cursuri de formare continui pentru cadrele didactice;

- Inspectoratul Scolar al Judetului Baciu;

- Primaria muncipiului Baciu;

- Consiliul Local al municipiului Baciu;

- Inspectoratul Judetean de Politie;

- Agentia de Protectie a Mediului Baciu:

- Agentia Nationald Antidrog;

- Asociafia pentru Educatie si Formare — cursuri de formare a cadrelor didactice ca mentori si
formatori;

- Muzeul Judeten de Stiintele Naturii »I. Borcea ™ Bacidu — proiecte educationale;

- Muzeul ,Marcu Rozen”, Baciu — activitafi de comemorare a holocaustului etc,

° ONG-uri:

-Asociatia ,Mutatis Mutandis” s-a implicat in rezovarea conflictelor si In campanii de
constientizare;

- Fundatia de Sprijin Comunitar — proiecte de voluntariat;

- Organizatia pentru copii si adulti cu nevoi speciale .. Trebuie” Baciu - integrarea si socializarea
personelor cu probleme:

- Asociatia Habitat for Humanity Bucuresti - proiect de voluntariat:

- Asociatia pentru Educatie si Formare Bacau — proiecte de voluntariat;

- ALIAT(Alianta pentru lupta impotriva alcolismului si toxicomaniilor), Centrul de Resurse
pentru Adolescenti Bacidu - Orientarea in cariera;

- Altrat — UNICEF — autocunoagtere, alegerea carierei

- Asociatia de Traditii Militare Romanesti “Regimentul Artilerie 1877

- Uniunea armenilor din Romania, filiala Bacay

- UNICEF etc.

2.1.6. Activitatea celorlalte scoli §i a furnizorilor privati de instruire din
zond

- AJOFM - cursuri de calificare / recalificare in domeniul constructii si lucriri publice,
alimentatie, industrie textili si pieldrie, mecanic, fabricarea produselor din lemn;

- Gliceetehnologice de stat, din zona I si II- oferd servicii de formare pentru 7 calificiri
similare scolii noastre;

- 8 licee teoretice si tehnologice, din zona I - ofers servicii de formare pentru 1 calificare
similari scolii noastre;

- Observatiile fac referire doar la profilurile specifice Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny”
Bacau, conform anexa 6.

27



P.A.S.- Liceul Tehnologic*Anghel Saligny”- Baciu

2.2. Analiza mediului intern

Analiza mediului intern se bazeazi pe:

- rapoartele de activitate din anii scolari anteriori;

- rapoartele de autoevaluare a calitdtii, anuale, intocmite la nivelul catedrelor;

- concluziile intalnirilor profesorale la nivelul ariilor curriculare;

- datele statistice anuale privind examenele de certificare a competentelor profesionale
si de absolvire, insertie profesionala, s.a.m.d,

in anul scolar 2017-2018 au fost inscrisi 914elevi, la invatamant de zi, din care 712 elevi
cu vdrste cuprinse intre 15 - 21 ani, la liceu si invatamant profesional, 46 elevi la gimnaziu, 95
elevi la invatdmant primar §i 61 elevi la invatamant prescolar,

2.2.1. Predarea si invitarea

Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei
catedre. Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecirei catedre
$1 au intocmit un raport. Analiza rapoartelor a condus la urmitoarele:

PUNCTE TARTI:

® Profesorii folosesc masuri peniru a promova egalitatea sanselor si a impiedica
discriminarea (dovezi: modalita{i de evaluare unitare la nivelul catedrelor), in special
prin testele initiale, tezele semestriale, simuldri la disciplinele care sunt in programa de
bacalaureat;

®  Profesorii stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor initiale
comparate cu testele finale denota progresul scolar conform rapoartelor catedrelor,
progresul finregistrat la examenul de bacalaureat la limba si literatura romana,
matematici);

® Realizarea de fise de lucru, fise de documentare, fise de evaluare, teste-grild, auxiliare
curriculare pe suport electronic:

e Utilizarea in cadrul lectiilor a mijloacelor multimedia (calculator, videoproiector)
(evidenta cadrelor didactice — anexa 26);

® Proiectarea didacticd se realizeaza in concordantd cu ceringele elevilor si este adaptata
la nivelul acestora:

e Elevii primesc feed-back asupra propriului progres(dovezi: fise de observare
individuale, planuri de fnvatare individualizate, rapoarte catedre, rezultate obtinute la
olimpiade si concursuri scolare);

e Selectarea de materiale de pe site-urile www.didactic.ro, www.infoarena.ro,
www.olimpiada.info, proiecte de lectii online si offline, teste, prezentari PowerPoint,
cursuri, utilizarea platformelor de e-learning in timpul desfasuririi orelor in laboratoarele
de proiectare asistata de calculator $1 laboratoarele unor catedre de specialitate:

* Pregitirea suplimentard a elevilor pentru examenele finale, pentru recuperarea
cunostinfelor (sursa: program de consultatii de pe site-ul scolii, intocmirea de teste
specifice acestor nevoi educationale);

e Selectarea elevilor si realizarea pregatirii pentru performantd pentru concursuri si
olimpiade scolare (sursi; rapoarte de activitate ale catedrelor);

e Diversitatea metodelor didactice. interactivitatea, adaptarea la cerintele specifice
elevilor, evaluarea centrati pe competente;
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® Realizarea lectiilor concepute prin imbinarea tuturor componentelor instruirii:
obiective/competente, continut, strategii didactice;

® Realizarea lectiilor tindnd cont de cunostintele si experientele anterioare ale elevilor;

° Realizarea si analiza testelor predictive, a evaludrilor pe unitifi de invatare si a
lucrarilor semestriale;

e Utilizarea optimi a metodelor de predare-invdtare centrate pe elev, corespunzétoare
stilurilor de invétare si a metodelor si tehnicilor interactive de arup;

® Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea
invafarii (dovezi: proiectarea unitdtilor de invitare, planurile de lectie, fisele de
asistente la lectie, auxiliare curriculare);

* Rezultate bune la examenelede atestare a competenielor profesionale (sursa: statisticile
scolii, 19 absolventi de la scoala profesionala, calificarile zidar-pietrar-tencuitor,
tamplar universal, instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze, instalator instalatii de
ventilare si conditionare, mecanic auto au obtinut calificativul Excelent cu 100 puncte
la examenul de certificare a calificarii profesionale si au fost premiati de Primdria
Bacdu cu suma de 500 lei);

* Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitdi metodice la nivelul scolii si judetului
(sursa: portofoliile profesorilor, anexa 3):

* Elevii sunt informati in legatura cu programele de invatare si posibilititile de a-gi
continua studiile dupa absolvirea fiecarui nivel (sursa: dosar cu optiunile elevilor
pentru CDS);

® Regulamentul de organizare si functionare a unittilor de invatdmant preuniversitar si
Regulamentul de ordine interioara a scolii sunt aduse la cunostina elevilor si parintilor
in prima sdptimana a anului scolar. Drepturile elevilor sunt clar definite si urmaresc
sprijinirea acestora pentru finalizarea fiecirui ciclu de invagamant (sursi: acord de
parteneriat cu scoala, procese verbale intocmite de diriginti);

e intocmirea de programe CDL si CDS si a programelor adaptate elevilor cu nevoi
speciale (fisele de avizare ale CDL si CDS, programe adaptate avizate);

® Adaptarea personalizatd a programelor scolare, exploatarea corecti a manualelor
alternative ca instrumente de realizare a obiectivelor curriculare, concordanta intre
continuturi-activititi de invafare-modalitati de evaluare:

® Realizarea obiectivelor cadru si de referin{a specifice fiecirui an de studiu, proiectarea
unor activitati de invifare diverse, adaptarea tipului de lectie clasei, particularitatilor
individuale ale elevului, folosind resursele reale ale scolii, originalitate in abordarea
continuturilor avand ca {inta atragerea $i motivarea elevilor:

e Utilizarea strategiilor didactice de tip activ-participativ-formativ.

° Introducerea catalogului electronic prin aplicatia Note in Catalog,

* Autorizarea de noi calificari de nivel 3. 4 S5

PUNCTE SLABE:

e Rezultate slabe la examenul de bacalaureat;

e Numirul mic de manuale la clasele a Xl-a st a Xll-a (dovezi: rapoarte catedre);

® Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denoti o pregatire initiala slaba a elevilor
(dovezi: rapoarte catedre, analiza testelor initiale);

® Stabilirea criteriilor individuale de invdtare se face mai ales pentru elevii performanti
(pregitirea pentru concursuri scolare) si mai pufin pentru elevii cu deficiente in
invatare;

® Din cauza programelor scolare incircate si ritmului lent de invatare al majoritatii
elevilor scolii, predomina evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;
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Numarul insuficient de ore pe saptaména la unele materii de studiu (chimie,
matematicd, biologie, laborator proiectare asistatd de calculator):

Nu toate cadrele didactice au inteles importanta proiectdrii didactice si nu a existat o
buni colaborare intre pregatirea teoretici si cea practica, existand unele neconcordante
intre confinutul celor dou tipuri de planificari:

Neantrenarea congtienta a tuturor elevilor in actul invatarii;

Dotarea precara a atelierelor cu materiale si S.D.V-uri;

Nu exista suficiente calculatoare la nivelul catedrelor;

Nu exista lectii in sistem AeL pentru anumite discipline de specialitate tehnica
(constructii, instalatii, fabricarea produselor din lemn etc.);

Centrarea excesiva a proiectirii pe continuturi si nu pe competente, nediferentierea
sarcinilor de Tnvétare pentru elevii cu ritm diferit de lucru:

Nerespectare datelor calendaristice, conform planificarilor semestriale, datoriti
volumului mare de continut si a numarului redus de ore la unele discipline;

Colectivul de cadre didactice nu cuantifici prin intermediul rezultatelor evaludrilor
progresul scolar si nu iau in considerare acest aspect la evaluarea activitatii didactice;
Motivatia elevilor pentru invitare este scizutd (dovezi: absentele numeroase la
materiile cerute la examenul de bacalaureat, rezultate slabe la testele de evaluare
semestriald cét si la simuldrile pentru examenele de bacalaureat);

Dificultatea de a realiza practic programe susfinute pentru pregitirea suplimentard a
elevilor din cauza orarului deja incircat al acestora si programului de naveti;
Programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuala a elevilor, dupa
nevoile fiecdruia;

Se lucreaza greu cu colective numeroase de elevi cu dificultati de invitare.

Profesorii de la unele discipline nu au fise de observatii si fise de urmdirire a
progresului pentru toti elevii cu dificultiti de invatare;

Nu existd o bazi de date a evolutiei ulterioare a absolventilor, datele existi la comisia
de insertie profesionala, mapele comisiilor metodice, in rapoartele dirigintilor.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

PUNCTE TARI:

Opisul bibliotecii proprii este imbogitit anual:
Existenta cabinetelor de specialitate pentru cultura generald si tehnica;
Existenfa sililor de clasd in gestiunea profesorilor, care au fost transformate in

cabinete (prin eforturi proprii — 4 sali de clasi — englezd, franceza, prelucrarea lemnului, istorie)
si/sau care sunt intretinute mult mai bine decat atunci cand erau date in gestiunea dirigintilor si
colectivelor de elevi:

Existenta resurselor materiale care sprijina procesul de invatare, insofite de instructiuni
de functionare clare, usor de inteles:

Elevii au acces la resursele didactice;

Resursele didactice de invitare si spatiile aferente permit tuturor elevilor sd participe
integral sau pe grupe la procesul de invitare:

Existenta soft-urilor educationale pentru majoritatea disciplinelor din planul cadru;
Informatizarea cabinetelor din scoali;

Dotarea unui cabinet cu 20 calculatoare prin proiectul POSDRU “Educatia inainte de
toate!™;

Donarea cu piese de mobilier, intr-o cantitate insemnatd, din partea firmei Montcler
pentru cabinet, cancelarie, atelier confectii textile;
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Amenajarea corespunzitoare din punct de vedere a standardelor, a cabinetelor de
specialitate cu materiale didactice (plange, machete, produse, mostre, pliante, cataloage,
reviste de specialitate etc.);

S-au finalizat lucririle de imbunatatire a camerelor din cdmin, etaj 2 (varuit si
completare mobilier camere), finalizare lucriri de imbunitatire a toaletelor de la etajele
2 51 3 camin, reparatii la fatada cantinei, reparatii intrare corp C, inlocuirea a 10 ferestre
cu tamplirie PVC;

finalizarea documentelor pentru obtinearea avizului ISU pentru 5 corpuri de cladiri ale
scolii;

achizitionare cabind portar $i montarea acesteia cu resurse proprii;

Alte reabilitari (pct. | 3.4).

PUNCTE SLABE:

Mobilierul din dotarea laboratoarelor de fizica, chimie si biologie au o vechime de
peste 30 de ani (sursa: fisele de gestiune);

Peste 50% din echipamentele si utilajele din atelierenu indeplinesc standardele
industriale curente;

Nu existd soft-uri educafionale pentru clasele a Xl-a si a Xll-a pe domeniile de
calificare oferite, la toate specializirile;

Majoritatea calculatoarelor din cabinetele de informatici si proiectare asistati de
calculator au o stare avansata de uzura si necesitd inlocuire partiald a unor componente
sau inlocuire totali;

Nu existd suficiente materii prime, materiale sau semifabricate pentru exersarea
aptitudinilor si formarea competentelor tehnice in timpul orelor de instruire practica.

2.2.3. Rezultatele elevilor

PUNCTE TARI:

Promovabilitatea la examenele de absolvire, nivel 3 si nivel 4, in ultimii trei ani a fost
100%, cu procente foarte ridicate de calificative “Excelent” si “Foarte bine” (sursa:
cataloage examene de competente);

Implicarea unui numar important de elevi in activitdfi extracurriculare (dovezi:
rapoarte coordonatori de proiecte extracurriculare, rapoarte catedre);

45,4% din totalul absolventilor sunt inserati in piata muncii (anexa 27);

in cadrul olimpiadelor si concursurilor scolare, elevii scolii noastre au obtinut rezultate
bune la nivel judetean (anexa 2);

Pe parcursul scolarizirii in invatamantul secundar, toti elevii realizeazi progrese fatd de
media de admitere in liceu sau scoala profesionala;

90% dintre partenerii economici angajatori sunt multumiti de calitatea formarii
profesionale a absolventilor, in special a celor de la invatamantul profesional (sursa:
chestionare si interviuri aplicate agentilor economici).

PUNCTE SLABE;:

Promovabilitate scazutd, la examenul de bacalaureat in anul gcolar 201 7-2018(10,34%
din total inscrisi), datorita tratarii cy superficialitate de citre elevi a acestuj examen, in
scadere continud in ultimii 3 ani;
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® Doar 44,05% (in scadere fata de anul trecut) dintre absolventii clasei a XIl-a participa
la examenul de atestare profesionala nivel IV;

® Doar 34,52 % (in usoara crestere fata de anul trecut) dintre absolventii de liceu
participa la examenul de bacalaureat:

*  5,95% dintre absolventii de liceu continua studiile la nivel universitar sau postliceal
datoritd promovabiltatii scazute la examenul de bacalaureat (anexa 27);

e Laadmiterea in clasa a IX-a se constati cii aprox. 80% dintre elevi manifesti deficiente
si lacune referitor la calitatea si cantitatea cunostintelor, lipsuri in vocabular, dificultati
in gandirea abstracta, motivatie insuficientd pentru studiu i invatare, inva{i cu
greutate, probleme de disciplina;

e Absenteismul elevilor este mare (total absente54.073 din care 23.657 motivate Si
22.890 nemotivate, un numar de 57,89 de absente/elev), mai ales la clasele din
invatamantul obligatoriu (sursa: evidentele scolii privind absentele, raportul comisiei de
combatere a absenteismului si abandonului scolar);

* Numeroase medii la purtare sub 7 datorate numaruluj mare de absente ale elevilor,
sanctionate, conform regulamentului scolar, cu scaderea notei la purtare (sursa: situatii
statistice intocmite de diriginti la sfarsit de an scolar);

® 82 de cazuri de indisciplini la elevi, identificate si rezolvate (surs: raportul comisiei de
disciplini);

° 49 de elevi repetenti (6,88%) din totalul elevilor inscrisi, in crestere fatd de anul scolar
anterior;

e Procentul mic al elevilor cu medii generale cuprinse intre 9-10 si procent mare de elevyi
cu medii generale mai mici de 7. (sursa: situatii statistice intocmite de diriginti la sfarsit
de an scolar).

2.2.4. Consilierea i orientarea profesionala oferite elevilor

PUNCTE TARI:

* Existenta unei refele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii si organizatii: Centrul
Judetean de Asistenta Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert si
Industrie, Inspectoratul Judetean de Politie, Consiliul Local, asociatia MUTATIS
MUTANDIS, pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera (anexa 12);

° Desfasurarea de activitai in parteneriat cu institutii de invagimant superior, pentru orientarea
si consilierea elevilor de clasa a Xll-a (intdlniri intre elevii liceului si studenti ai facultitilor
din Bacau, lasi);

o Intalniri intre elevii liceului de la calificarile din domeniul constructiilor si prelucrarii
lemnului cu reprezentanti al firmelor ISOVER, WEBER, RIGIPS si BARRIER pentru
prezentarea de noi tehnologii si materiale si conditii de lucru ca angajati si oportunititi de
angajare;

* Vizite de studiu la agentii economici din Bacdu (SC AutoMotto Invest SRL, SC EuroCons
SRL Bacau, SC UNILEM SA Bacdu, SC DESIGN MOB SRL Bacau);

e Zilele portilor deschise la SC Aerostar SA, Baza 95 Flotila Aeriana, Universitatea “Vasile
Alecsandri” din Baciu;

® Prezentarea ofertei educationale ale unor institutii de invdtdmant superior (Biroului
Informare-recrutare Bacau, ALIAT,Centrul de Resurse pentru Adolescenti Baciu,Facultatea
de Mecanicd lasi, Facultatea TCM lasi, Facultatea de Constructii si Instalatii lasi,
Administratia Nationald a Penitenciarelor,Universitatea “G. Bacovia“ Bacdu, Universitatea
.. Vasile Alecsandri”din Baciu);
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® Actiuni realizate impreuni cu alte institutii si ONG-uri (Asociaia IHTIS Botosani,
Conferintele practice pentru tineri,, BOOKLAND evolution”Succesul profesional - Compania
mea- Junior Achievement):

e Participarea la concursuri scolare “Zidarul priceput”, proiecte de mobilitate in tari europene;

° Desfasurarea de activititi de consultan{a, pentru identificarea surselor de informare privind
piata muncii si descrierea meseriilor:

® Programe de consiliere in grup,.Pasi catre o cariera de succes”, planuri personalizate de
interventie din partea cabinetului de asistenta psihopedagogica din scoald;

* Existenta unor proiecte in care elevii au fost consiliati pentru: prezentare CV, scrisoare de
intentie, prezentare la interviul de angajare, cunoagtere si autocunoastere, tulburiri de
comportament (anexa 12);

* Existenta de materiale §i dotiri de specialitate,

PUNCTE SLABE:

e O parte din profesorii scolii consideri ca activitatea de consiliere si orientare privind cariera
oferita elevilor este un aspect al scolii care trebuije imbundtait (sursa: chestionar profesori);

e Numirul mic de parinti care mentin o legditurd permanenti cu scoala:

* Un procent mare de elevi din scolile gimnaziale persistd in ideea orientarii masive inspre
profilurile teoretice:

®  Numirul mic de elevi care pot beneficia de consiliere si orientare din cauzi cd existd un
singur consilier la un numar de 922 elevi.

e Dificultdti de comunicare intre departamentul de consiliere si celelalte departamente din
scoali.

2.2.5. Calificari si curriculum

PUNCTE TARI:

e CDL-urile, CDS-urile si curriculum adaptat pentru calificrile oferite de liceu au fost avizate
favorabil de L.S.J.;

® Suntem singurul furnizor de educatie pentru domeniile Constructii, instalatii si lucrari
publice, Industrie textila si pieldrie, Tehnici poligrafice si Fabricarea produselor din lemn, din
zona I, in judetul Baciu:

- Pentru specializirile Tehnician instalator pentru constructii, Tehnician in constructii

si lucrdri publice si Tehnician design vestimentar, suntem singurul furnizor de

educatie din zona I;

- Pentru specializarea Tehnician proiectant CAD mai existd un singur furnizor de
educatie in zona I

- Pentru specializarea Tehnician transporturi mai existd un singur furnizor de educatie

in zona [;

® Pentru clasele a 1X-a, a X-a, a Xl-a s-au elaborat CDL-uri care fin cont de necesitatile
existente pe piata muncii si a agentilor economici, conform anexei 4.

® S-au intocmit pachete de optionale CDS pentru disciplinele limba si literatura romana, limbi
moderne, matematici etc. (sursi: dosare ofertd CDL si CDS):

* S-a obtinut autorizarea provizorie de functionare pentru 4 noi calificari de nivel 3 (strungar,
rectificator, frezor-rabotor-mortezor, operator la masini cu comandi numerica) si o calificare

de nivel 4 (tehnician in gastronomie) in meserii cerute pe piata muncii conform PLA] si surse
AJOFM in anul scolar 2013-2014, pentru 2 calificiri de nivel 4 (Tehnician aviatie i Stiinte
sociale), 4 calificiri de nivel 3 (frigotehnist, mecanic acronave, lacdtus constructii structuri
aeronave, confectioner timplirie de aluminiy si de mase plastice) in anul scolar 2016 — 2017
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si 2 calificari de nivel 4 (Tehnician tehnici poligrafice si Organizator banqueting) si 4
calificdri de nivel 5 (Tehnician nutritionist, Organizator de conferinte, congrese, targuri si
expozitii, Creator-proiectant imbricidminte, Tehnician in transporturi auto interne si
internationale) in anul scolar 2017 — 2018.

PUNCTE SLABE:

e Dificultati de efectuare a instruirii practice comasate dupi Standardele de Pregitire
Profesionala din cauza lipsei de locuri de practica specializate, pentru anumite calificiri;

* La clasele a Xl-a si a Xll-a liceu tehnologic numai 40% dintre elevi au avut posibilititi
financiare de a-si cumpdra manuale de specialitate;

e Pentru clasele a Xl-a si a Xll-a nu sunt editate manuale de specialitate pentru toate

disciplinele tehnice.

2.2.6. Resurse fizice si umane

Resurse fizice

in administrarea scolii exista urmitoarele cladiri: 5 corpuri de scoald, 1 corp de ateliere
scoald, | cantind, 2 sili de sport moderne, 1 cimin internat, | sali de conferinte (anexa 9).

Spatiile sunt distribuite dupa cum urmeaza:

- 5corpuri de cladire scoala, in care se gasesc: 39 sali de clasa, 9 laboratoare, 13

cabinete, 1 amfiteatru (180 locuri), 2 cabinete medicale;

- 2 cabinete consiliere psihopedagogici:

- 1 Centru de Documentare si Informare;

-l corp cladire camin internat cu 150 locuri:

- 1 corp cu destinatia spatii de invagimant particulare;

- 6 ateliere scoala utilizate:

- 2sdli de sport si 2 terenuri de sport;

- cantind cu 150 locuri.

PUNCTE TARI:

o Inscoald existd un numar suficient de echipamente IT si birotici (anexa 10);

e Calculatoarele sunt conectate intr-o refea locala, aceasta fiind conectata la Internet 24 ore pe
zi. Scoala a implementat Sistemul Educational Informatizat (S.E.1.), care prin programul
AeL oferd posibilitatea de sustinere a activitdilor de predare — invitare moderne si
gestionarea bazelor de date:

* Resursele financiare asigura functionarea scolii la parametri normali si sunt formate din
resurse buget local, resurse buget national, resurse extrabugetare ale scolii, sponsoriziri;

e Cantina scolii a fost modernizata (sursa: statisticile financiare ale scolii);

e 50% din mobilierul scolar este modernizat si ergonomic, 60% permitdnd desfisurarea
activitatilor de invatare centrate pe eley (banci cu 1 loc) (sursa: evidentele scolii privind
mijloacele fixe si obiectele de inventar);

® Serviciile secretariat si contabilitate au fost dotate cu calculatoare, copiator xerox si software
specializat, achizitionate din resurse extrabugetare (sursa: evidente financiare);

® Autorizafii de functionare si conditii de invatare (anexa 30);

® Echipamente achizitionate prin asociatia Betania si MECTS in perioada 2002 — 2006 si
proiectul POSDRU *“Educatia inainte de toate!”. (anexa 31)
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PUNCTE SLABE :

e in corpul E spatiile de invitare nu corespund standardelor;

e Existenta unor cabinete de specialitate (mecanicd) in care majoritatea materialului didactic
este uzat moral si fizic:

* Existenta unui numar mic de videoproiectoare;

* Inexistenta unei cabinet multimedia pentru desfdsurarea orelor de specialitate si cultura
generald, pentru exersarea documentarij pe internet a elevilor, lucrul cu calculatorul in afara
orelor de TIC, proiectare pe calculator;

* Nuexistd o echipa pentru strangerea de fonduri si nici nu au fost scrise proiecte de accesare a
fondurilor europene.

Resurse umane

Personalul scolii este format din: cadre didactice — 85, personal didactic auxiliar — 13, personal
nedidactic administrativ — 28 (anexa 11) si anexa 20 (11 edu);
Dintre profesorii scolii, 61 au gradul didactic I, 7 gradul didactic II, 7 definitivat si 9 sunt
debutati.

In randul cadrelor didactice din scoala existi 17 profesori metodisti ai 1.S.J. Bacau, 23
membri Tn corpul de experti in mangement educational.(sursa: ISJ, documente comisie
perfectionare)

PUNCTE TARI :

e EXistd o politicd de dezvoltare profesionali a personalului didactic care incurajeaza formarea
si dezvoltarea continui a acestora (anexa 8);

® 14 cadre didactice au finalizat cursuri de reconversie profesionali prin invitimant
postuniversitar;

® 2 cadre didactice au sustinut preinspectii sau inspectii de obtinere a gradelor didactice:

® 8 cadre didactice detin o a doua licenta;

® 20 cadre didactice au master in domeniul specialitatii, educatiei sau in alte domenii;

® 42 cadre didactice (49%) au urmat, in anul scolar trecut, unul sau mai multe cursuri de
formare continua:

® 2 cadre didactice sunt responsabili de cerc pedagogic:

® 4 cadre didactice sunt membri in consiliul consultativ pe discipline la nivel ISJ Bacau;

® 32(37,6%) cadre didactice sunt absolvente de cursuri de TIC;

® 27(31,8%) cadre didactice absolvente de cursuri in domeniul calitatii;

e Performanta tuturor membrilor personalului este monitorizati si evaluatdi de echipa

manageriald si in comisiile metodice:
e 100% din personalul administrativ detine o calificare corespunzitoare postului ocupat,
prestdnd servicii de calitate.

PUNCTE SLABE :

® Desi 70% din cadrele didactice stiu s utilizeze calculatorul, numai 22% au posibilitatea sa
foloseasci invitarea asistat de calculator (anexi 26);

® Doar 50% din cadrele didactice sunt promotori ai schimbarii, 40% se implici doar la cererea
expresa a echipei manageriale, pentru obtinerea gradafiei de merit sau a calificativului;

* 10% dintre cadrele didactice nu se implica deloc, manifestand rezistentd la schimbare:

* Evaluarea anuali realizata in sedinfele comisiilor metodice nu este totdeauna obiectiva,
stiinfificd si validatdi de dovezi incontestabile, nu tofi sefii de catedrd manifesti
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responsabilitate pentru procesul de evaluare, se propune prea ugor calificativul «Foarte bine»
care apoi este aprobat in Consiliul de Administratie;

* Oferta de formare continua a CCD este buna dar selectia aplicata de CCD asupra profesorilor
ingradeste dorinta acestora de perfectionare (cu deosebire la cursurile care implica utilizarea
calculatorului).

2.2.7. Parteneriate si colabordri

PUNCTE TARI:

e Incheierea contractelor de pregatire practicd pentru asigurarea unor oportunitati pentru
experienta de munci si desfasurarea practicii profesionale la locul de munca:

- efectuarea instruirii practice comasate la clasele a X-a - a Xll-a liceu si a instruirii
practice curente si comasate la clasa a [X-a - a Xl-a scoald profesionala;

- elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locald (stabilirea competentelor,
continuturilor, criteriilor de performan{a si probelor de evaluare) conform noilor
metodologii;

® Asigurarea insertiei socio-profesionale a absolventilor scolii:

- 2 intalniri-atelier pentru identificarea si definirea competentelor cheie, competentelor
tehnice generale §i competentelor tehnice specifice necesare absolventilor pentru
ocuparea §i pastrarea unui loc de munca (proiectul "Pas in viitor” - Coordonator al
proiectului: Universitatea G. Bacovia, ISJ Baciu, Asociatia Mutatis Mutandis);

- 62 de elevi absolventi ai invatdmantului profesional au fost angajati (55,35%),in
crestere fatd de anul trecut, si 5 absolventi fsi continua studiile in ciclul superior al
liceului (4,46%):

- Planuri personalizate de intervenie pentru 242 de elevi, 20 parinti si 10 profesori si
Programe de consiliere in grup de care au beneficiat 323 elevi, 14 parinti, realizate de
consilierul psihopedagog al scolii:

- Programe de consiliere in grup,,Calatorie spre succes”, Proiectul «Te invit si mi
cunosti», Proiectul regional, A.R.IS.”. ALIAT Centrul de Resurse pentru
Adolescenti Bacau;

- Derularea proiectelor “Succesul profesional - Compania mea - Junior Achievement”;

- 6 intélniri intre elevii de la anii teminali ai liceului si studenti de la facultati din
Bacdu si lasi;

- Vizite la agentii economici, alte aminunte in anexa 12;

»  Organizarea “Zilelor portilor deschise” ale liceului;

o Intdlniri intre elevi cu reprezentanti ai agentilor economici (Rigips, Isover, Weber, Barrier,
Aerostar) pentru consilierea acestora privind alegerea traseului profesional dupad finalizarea
clasei a XI-a scoald profesionala si clasei a Xll-a liceu;

® Partenerii sociali si educationali contribuie, apreciaza si doresc sd sus{ind pe viitor activitatile
de parteneriat in vederea educarii si formarii elevilor pentru o cetatenie democraticd, educatia
pentru sanatate, desfasurarea programelor de asigurare a securitaii tinerilor, activititi de
protectia mediului, activititi cultural-artistice. voluntariat etc.;

e Proiecte internationale: proiect Comenius Multilateral “Customs, Culture and Good
Practices™ (Grecia, Turcia, Portugalia, Slovenia, Ungaria) si Proiect Grundtvig "First Steps
Towards Employability" (Spania, Irlanda. Italia, Franta, Germania). Proiect Leonardo Da
Vinci ,,Eco-Casa - Intre arta si traditie!” (Franta), Proiect Erasmus+ .Competente Web
Design™ (Portugalia, Spania), Proiect Erasmus+ " Viitorul incepe acum !”,
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PUNCTE SLABE:

® Slaba implicare a agentilor economici in procesul de dotare materiala a scolii, in utilizarea
resurselor pe care scoala le poate oferi:

e Slaba implicare a cadrelor didactice in obtinerea unor sponsoriziri;

 Firmele care inchirieaza spatii din scoald nu sunt implicate si in alte tipuri de colaboriri
(programe de formare, parteneriate in diverse programe).

2.2.8. Elemente de dezvoltare a unui invitdmant incluziv (de asigurare a
egalitaii de sanse in educatie i de sprijinire a elevilor din grupuri sociale
dezavantajate si a celor cu cerinfe educationale speciale

Comisia de disciplina a identificat si rezolvat 82 de cazuri de indisciplina.

S-au derulat programe de consiliere psihopedagogici: “Te invit si ma cunosti”, “Calatorie spre
succes” “impreunﬁ spre o viata sdnitoasi”, “Meseria de parinte!”, adresate elevilor de liceu si
scoald profesionald, cadrelor didactice si parintilor ai caror copii sunt inscrisi in scoala noastra.
Consilierul psihopedagog a realizat consilierea a 20 de parinti, 10 de profesori, 242 de elevi au
beneficiat de consiliere individuald iar 323 au beneficiat de consiliere de grup (sursd: raport
consilier psihopedagog).

La nivelul cabinetului au fost realjzate proiecte si planuri de actiune specifice unor comisii cu
scopul ameliorarii comportamentelor scolare si eliminarea violentei si absenteismului (Proiect de
consiliere psihopedagogica pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar, Plan de
actiune pentru consilierea copiilor care au pirintii plecati in striinitate, Plan operational al
Comisiei de prevenire si combaterea a violentei in coala)

(sursa: Raport de activitate/profesor consilier scolar CJRAE Baciu — punct de lucru Colegiu
Tehnic ,,Anghel Saligny” Bacau)

e  Misuri pentru elevii cu CES
La nivelul scolii in anul scolar 2017-2018, sunt 25 elevi cu CES, dintre care 11 sunt scolarizati la
liceu si scoala profesionala. Acesti elevi sunt nregistrati cu certificat de orientare scolara si
profesionald si se bucura de toate drepturile ce revin acestor situafii - curriculum adaptat si tratare
diferentiata conform deficientei.
S-a elaborat un plan de activitate pentru elevii cu CES ce a inclus:

- identificarea elevilor cu CES din cadrul unitatii,

- consilierea psihopedagogici a elevilor si parintilor in cabinetul de consiliere scolard,

- claborarea unor instrumente ce vor fi folosite in evaluarea elevilor cu CES (fise
psihopedagogice, curriculum adaptat, probe de evaluare, portofoliile elevilor),

- analiza rezultatelor obtinute de elevi in urma evaludrii, a certificatelor medicale, de
expertiza si orientare colara eliberate de comisia de protectie a copilului si a solicitirilor
scrise din partea familiei,

- realizarea unui bilant in urma analizei efectuate privind categoriile de elevi care urmeaza
sd primeascd un sprijin specializat sau care vor raméne in atentia invitatorilor,
profesorilor diriginti sau a profesorilor de specialitate,

- demararea demersurilor privind obtinerea unui sprijin specializat din partea institutiilor
abilitate in acest sens pentru elevii cu cerinte educative speciale,

- Pprezentarea unor sarcini specifice ale cadrelor didactice pentru tratarea individuala si
diferentiata.

e Existenta elementelor de identificare a persoanelor cu CES
La cabinetul de consiliere existi urmatoarele documentele de identificare a elevilor cu CES:
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- Tabel centralizator al elevilor cu CES

- Certificate de expertiza si orientare scolara si profesionala

- Planuri de servicii personalizate pentru recuperarea copilului cu dizabilitati

- Plan de activitate pentru elevii cu CES

- Proiecte educative de consiliere a elevilor cu cerinte educative speciale

- Programe scolare intocmite de cadrele didactice pentru disciplinele de specialitate

- Figa de monitorizare a elevilor aflati in situatii de risc/cu cerinte educative speciale

- Proiect de consiliere psihopedagogica pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar
- Plan de actiune pentru consilierea copiilor care au parintii plecati in strainitate

- Plan operational al Comisiei de prevenire si combaterea a violentei in scoald

2.2.9. Asigurarea calititii in educatie

Comisia CEAC a fost formata dintr-un director coordonator, un responsabil, 2 membrii
din partea corpului profesoral, un reprezentat al pdrintilor, un reprezentant al elevilor, un
reprezentant al Consiliului Local, un reprezentant al Sindicatului $i 0 subcomisie formata din 12
cadre didactice.

Documente existente pe baza carora isi desfasoard activitatea comisia CEAC sunt:
- OUG nr. 75/2005, aprobati prin Legea nr. 87/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare
- OUG nr. 49/2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetarii stiintifice si
pentru modificarea unor acte normative
- HG 22/2007 privind aprobarea Metodologiei de evaluare instituionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie
- HG nr. 21/2007 privind aprobarea standardelor de acreditare si evaluare periodici a unitatilor de
invatamant preuniversitar
- HG nr. 1534/2008 privind aprobarea standardelor de referintd si indicatorilor de performanti
pentru evaluarea i asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar
- OMECTS nr. 5547/2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de
invatdmant preuniversitar
- OMENCS nr. 5079/31.08.2016 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar
- Statutul personalului didactic — Legea 128/1997, cu modificarile si completdrile ulterioare
- Legeanr. 1/2011 (Legea Educatiei Nationale)
- O.M.S. 1995/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor $i tinerilor
- H.G.R. 1739/2006 pentru aprobarea categoriilor de constructii $i amenajari care se supun
avizarii/autorizarii privind securitatea la incendiu
- Legea nr. 319/2006 sanitatea si securitatea in munci
- OMF 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completdrile ulterioare
- Plan managerial C.T. “Anghel Saligny”
- Plan managerial CEAC - C.T. “Anghel Saligny”
- Proceduri
-R.AEL
- Raport de autoevaluare
- Monitorizari partiale

Alegerea membrilor comisiei din randul cadrelor didactice se face dupd cum urmeazi
(conform procedurii de selectie):
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e C.A. stabileste perioada de alegere a membrilor comisiei din randul cadrelor
didactice si comunica criteriile stabilite prin Regulamentul de functionare a C.E.A.C.
e Cadrele didactice doritoare si care indeplinesc criteriile de selectie isi depun
candidatura
e C.A. studiazi propunerile si autopropunerile i creeazi cadrul formal pentru alegeri
prin vot secret in C.P.
e Cadrele didactice care au obtinut cele mai multe voturi sunt desemnate pentru a fi
membri C.E.A.C.
Alegerea membrilor comisiei din randul elevilor:
 Consiliul Elevilor la solicitarea C.A. desemneaza unul din membri pentru reprezentare in
C.E.A.C. iar acesta este ales prin vot secret de elevii liceului. Membrul desemnat va
apartine nivelului liceal.
Alegerea membrilor comisiei din randul celorlalti parteneri implicati:
* C.Asolicitd Comitetului de Parinti din scoald, Consiliului Local desemnarea membrilor
acestora n termenul stabilit.
Dupa ce au fost selectionati si desemnati membrii C.E.A.C. directorul emite Decizia de
infiintare a C.E.AC.

Liceul a depus documentatia in anul scolar 2010 — 2011 si a obtinut in anul scolar 2011 -
2012 autorizatia provizorie de functionare pentru calificarea tehnician designer mobild si
amenajari interioare, domeniul fabricarea produselor din lemn, in anul scolar 2013 — 2014 a depus
documentatia i a obtinut autorizarea provizorie de functionare pentru calificirile strungar,
rectificator, operator la masini cu comandi numericd, frezor-rabotor-mortezor din domeniul
mecanic si tehnician in turism gi alimentatie, domeniul turism si alimentatie, in anul scolar 2016 —
2017 a depus documentatia si a obtinut autorizatia provizorie de functionare pentru calificarile
tehnician aviatie, stiinte sociale, frigotehnist, confectioner timplarie de aluminiu si de mase
plastice, licdtus constructii structuri aeronave iar fn anul scolar 2017 — 2018 a depus
documentatia si a obtinut autorizatia provizorie de functionare pentru calificirile tehnician tehnici
poligrafice, organizator banqueting, creator-proiectant imbracdminte, tehnician nutritionist,
organizator de conferinte, congrese, targuri si expozitii, tehnician in transporturi auto interne si
international.

PUNCTE TARI:

e Colectiv bine pregitit profesional, unit. disciplinat, motivat, perseverent, competitiy siun
mediu scolar corespunzator, linigtit, sigur, curat, stimulativ:

 Interesul cadrelor didactice pentru continua perfectionare si implicarea acestora in noile
curricule si metode de invatamant;

e Participarea profesorilor in calitate de cursanti la cursurile de formare /dezvoltare
profesionala la nivel judetean si national;

e Existenfa unei echipe de formatori la nivelul scolii;

e Comunicare deschisd, participativa si plind de initiativa, pe verticald si pe orizontala,
intre toti factorii implicati in procesul educaional de la Liceul Tehnologic »Anghel
Saligny” Bacau, echipa manageriala, membrii CEAC, cadre didactice si elevi;

* O buna colaborare, in acest context, cu responsabilii comisiilor, catedrelor sau ariilor
curriculare, precum si cu Responsabilul de Proiecte $i Programe Educationale;

Baza materiala existenta demonstreazi o preocupare continud pentru dotare;

® Diversitatea domeniilor din oferta educationald §i adaptarea acesteia la piata muncii din
Zond;

e CDLe-urile sunt bine alese, au trezit interesul $i curiozitatea elevilor;
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° Implementarea sistemului de asigurare a calitdii (planificarea activitatilor, comunicarea
eficientd, identificarea, selectarea §i pastrarea dovezilor);

e Autorizarea ARACIP a unui nou profil din domeniul Fabricarea produselor din lemn -
Tehnician designer mobila $i amenajari interioare conform hotaririi ARACIP nr.
11/08.06.2011, a calificarilor Strungar, Rectificator, Operator la masini cu comanda
numericd, Frezor-rabotor-mortezor din domeniul Mecanic si Tehnician in gastronomie,
domeniul Turism si alimentatie conform OMEN nr. 4567/10.09.2014 si a calificdrilor
tehnician tehnici poligrafice, organizator banqueting, creator-proiectant imbracaminte,
tehnician nutritionist, organizator de conferinte, congrese, targuri si expozitii, tehnician in
transporturi auto interne si international:

* Selectarea liceului intr-o refea parteneriald pentru domeniul mecanic la nivel national in
cadrul unui proiect POSDRU - ~Imbuntatirea calitdfii in educatie prin retele
parteneriale”;

° Existenta personalului didactic calificat;

® Realizarea unui Regulament de Ordine [nterioard, repartizat pentru fiecare clasa, diriginti
si profesori;

e Utilizarea metodelor moderne de predare, metode centrate pe elev, utilizarea programului
AeL in cadrul sistemului de predare-evaluare-invitare;

® Aplicarea on-line, la orele de TIC, a chestionarului de evaluare a asteptdrilor elevilor
privind domeniul didactic si profesional si a relatiei elev - personal didactic §i nedidactic:

e Existenta unui club al elevilor, precum si a Centrului de Documentare si Informare
~Tudor Arghezi™;

e Implicarea cadrelor didactice in elaborarea de materiale didactice auxiliare, articole, carti
de specialitate:

* Implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activitati de voluntariat si ecologice;

® Remodelarea site-ului scolii si realizarea unei informari eficiente pentru elevi, parinti,
profesori (introducerea sectiunii  Implici-te!” care permite promovarea si accesarea
directa a proiectelor aflate in derulare la nivelul scolii, programe de consultatii acordate
de profesori pentru recuperarea cunostingelor, performanti si examene finale, materiale
informative ale catedrelor de specialitate);

® Realizarea unei informari a elevilor si profesorilor privind situatiile de urgentd de cétre
inspectori ISU si simularea unei evacudri in caz de cutremur;

* Bursele ,,Bani de liceu” si “Bursa profesionald” motiveazi elevii pentru a-si continua
studiile, bursele de merit, de studiu si de excelenta de la primirie pentru elevii cu
rezultate forte bune la invagitura:

e Existenta unui numir mare de parteneriate cu alte institutii educationale si publice,
ONG-uri §i cu agentii economici;

° Asigurarea asistentei sanitare a elevilor in cadrul cabinetului medical al liceului;

e Elaborarea temelor de sinteza pentru pregdtirea elevilor din clasele a Xll-a pentru
examenul de bacalaureat 2018:

e Elaborarea unor teste de sintezi pentru standardele de pregatire la matematica (test de
evaluare inifiala la clasele a [X-a si teste recapitulative la clasele a XII-a);

*  Organizarea de simulari ale examenului de bacalaureat la nivelul clasele a XII-a sia Xl-a;

e Organizarea “Zilelor Liceul Tehnologic " Anghel Saligny™ .

PUNCTE SLABE :

® Lipsa unei strategii coerente privind monitorizarea si integrarea elevilor cu CES:

* Lipsa programelor remediale pentru elevii care nu au promovat;

° Grad ridicat de absenteism;

° Insuficienta manualelor scolare:
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Dotarea cabintelor, laboratoarelor, atelierelor scolare:
® Subfinantarea invitamantului de citre comunitatea locali.

2.2.10. Prognoze pind in anul 2021

2.2.10.1 Prognozi privind rezultatele la inviatituri

De maxima importania pentru tofi actorii implicati in educatie este asigurarea unei
evaludri si certificiri credibile, validati de piata muncii la absolvirea fiecarui nivel de calificare.

Pentru incurajarea invatarii pe tot parcursul viefii existd preocuparea de a se promova
recunoagterea competentelor si a calificirilor partiale (implicd modificarea cadrului legal: legea
privind formarea profesionala continud, Codul Muncii), indiferent de contextele de invatare
(formal, non-formal si informal) prin care acestea au fost dobandite. in atentia scolilor din IPT
este de asemenea orientarea in viitor citre forme de certificare cu recunoastere europeandsi
internationald (ca de exemplu ECDL, CISCO, portofoliul lingvistic), precum si valorificarea
instrumentelor oferite de EUROPASS.

Atitudinea elevului fagi de munci si fafd de invagatura este rezultatul influentelor
educative exercitate de familje $1 de scoald asupra lui. Daca parintii i educatorii se preocupa nu
numai de suma cunostintelor pe care §i le insuseste elevul, cj $1 de atitudinea lui fatd de munca
scolara, daci elevul fsi pregateste temele din proprie initiativa in baza unor deprinderi de munci
bine consolidate si a obisnuintei de a munci sistematic. se poate afirma cu certitudine ¢ munca
educativa a scolii si a familiei a fost incununati cu succes,

Pentru a indeplini cu succes sarcinile instructiv-educative urmarim cunoasterea
caracteristicilor clasei in ansamblu si a particularitatilor fiecdrui elev in parte, considerdnd ca
munca de organizare si educare a colectivului clasei nu poate fi conceputi fara aceasta studiere
atentd. Pentru a stabili méasuri educative in sensul realizarii unititii de actiune a scolii cu familia
cu o valabilitate mai larga decat acelea care se stabilesc in cursul convorbirilor individuale se
organizeaza sedintele pe clasi cu parintii dezbatind probleme cu caracter pedagogic in
concordanta cu interesele si doleantele parintilor, prezentandu-le lucriri din literatura pedagogica
privind educatia elevilor si indruméandu-i spre lectoratele cu parintii organizate pentru ei la nivelul
scolii.

Realizarea unei prognoze privind rezultatele la invatitura pand in anul 2018 se face pe
baza corelatiei stabilite intre evaluirile iniiale. predictive si evaluarea sumativd, in vederea
cresterii succesului scolar,

Ne propunem, pani in anul 2021, si avem urmitoarele rezultate la invagituri:
Cresterea cu 10% a numarului de elevi promovati din total elevi la nivelul liceului:
Cresterea cu 5% a numarului de elevi promovati din total elevi la nivel primar:
Cresterea cu 5% a numarului de elevi promovati din total elevi la nivel gimnazial;
Cresterea cu 10% a numarului de elevi promovati din total elevi la nivel 3;
Cresterea cu 10% a numirului de elevi promovati din total elevi la nivel 4;
Cresterea cu 5% a numarului de elevi promovati la evaluarea nationali la clasele II, IV s VI;
Cresterea cu 5% a numarului de elevi promovati la evaluarea nationala la clasa a Vlll-a;
Cresterea cu 5% a numdrului de elevi promovati la examenul de bacalaureat;
Mentinerea nivelului de promovabilitate a elevilor la examenul de certificare a competentelor
profesionale;
e Cresterea cu 10% a numarului de elevi cu medii intre 7 si 8,99,
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2.2.10.2. Prognoza privind rezultatele activititilor extracurriculare

Liceul Tehnologic *Anghel Saligny” prognozeazi urmatoarele rezultate la activitatile

extracurriculare:

e cresterea cu 20% a numdrului de elevi implicati in activitai extracurriculare:

®  cresterea cu 20% numarului de elevi implicati in diferite activitd{i organizate in parteneriat cu
alte scoli si ONG:

® cresterea cu 10% a numarului de elevi implicati in diferite concursuri organizate la nivelul
scolii, local, judetean si national:

e cresterea cu 20% a numirului de elevi implicati in realizarea celor 2 reviste scolare;

e cresterea cu 20% a numirului de elevi implicati in activitati sportive:

e cresterea cu 10% a numarului de elevi participanti si elevi premiati la concursurile
profesionale organizate de DSP, ISU. DGA, ANA etc.;

* cresterea cu 20% a numarului de elevi implicati in actiuni de voluntariat si de ajutor social;

¢ cresterea cu 10% a numarului de parinti implicati in activitafi extrascolare.

2.2.10.3. Prognoza privind traiectul profesional

Alegerea unui profil adaptat inclinaiilor elevilor poate fi decisivi in dezvoltarea
profesionala dar si personald a acestuia. Profesorii spun ca elevii carora le place ceea ce fac la
scoald sunt mai motivati in invdtare, comportament in scoald si societate,

Activitatea in comun a psihologilor, pedagogilor, parintilor si adolescentilor vizeazi
comportamentul  si comunicarea elevilor din clasele superioare in timpul activitatilor
extracurriculare si extrascolare, cind acestia nu pot solutiona o anumita problema de sine statator.
Aici intervine indrumarea pedagogica in cazul traiectoriei educational-instructive individuale.
Motivarea §i corectarea miscarii adolescentului pe traiectoria educationald individuala are loc in
procesul consultatiilor individuale sau in grupuri mici, in timpul dezbaterilor si sedintelor cu
elevii si parintii. Se analizeazs problemele tipice. ce tin de particularitatile de varsta ale
adolescentului, precum si cele specifice pentru traiectoria educationali individuald in probleme de
comunicare si finvdfare (metode individuale, atingerea succesului, corelarea intereselor
educationale individuale cu continuturile minimale ale standardelor educationale nationale,
relatiile interpersonale in procesul de realizare in grup a diferitor proiecte etc.)

Factorii care influenteaza traseul profesional al elevilor ar fi :

- Aspiratiile proprii si castigul material, aspecte in functie de care absolventii isi aleg atat
facultatea, cat si profesia. Acest fapt reflecta pe de o parte, stabilitatea sistemului lor motivational,
iar pe de alta parte, modalitatea de adaptare a absolventilor la contextul socio-economic actual.

- oportunitatile de a studia in striinitate in universitafile din afara {arii. Institutiile de
invatamant superior din alte tari isi promoveazi tot mai bine oferta de scolarizare in randul
elevilor romani prin: prezenta la targuri educationale, site-uri bine organizate si mentinerea unei
relatii prin e-mail cu elevii interesati.

- continuitate intre specializarea pentru care opteazd elevii si profilul absolvit de acestia.

Liceul Tehnologic “Anghel Saligny” isi propune ca piani in 2018:

e Cresterea cu 10% a numarului de elevi din ciclu inferior al liceului, care se inscriu in ciclu
superior al liceului;

* Cresterea cu 10% a numarului de elevi absolventi de liceu care isi continui studiile (se inscriu
la facultéti sau scoli postliceale);

e Cresterea cu 10% a numarului de elevi absolventi de nivel 3 care se angajeazi;

e Cresterea cu 10% a numarului de elevi absolventi de nivel 4 care se angajeazi;

e Cresterea cu 10% a numarului de elevi incadrati in alte (ari.
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Mecanisme de evaluare a rezultatelor

Autoevaluare :
e Fisa de evaluare anuali;
e Fisa de evaluare in vederea acordarii gradatiei de merit.

Evaluare interni:
* Raport de evaluare anual4 si semestriali intocmit de directorul scolii;
® Analiza SWOT a comisiilor metodice si a comisiilor de lucru din scoala;
® Raportul de evaluare intocmit de C.E.A.C. (proceduri, fise de observatie a lectiei,
chestionare, grile de evaluare a portofoliului);

Evaluare externa:
* Rapoarte .S.J.
® Note de control intocmite de 1.S.J., M.LE.N.
e Evaluare periodici efectuati de ARACIP.

2.2.11. Managementul unititii scolare

Echipa manageriali a liceului in anul scolar 2017-2018 a fost formati din:
directorlrimia Crisalinda Nonasi director adjunctCojocaru loana Mirela,

Obiectivele managementului urmirite pe parcursul anului scolar:

- Corelarea planului managerial cu fintele strategice ale MEN, IS] Baciu si Colegiului Tehnic
“Anghel Saligny” ;

- Coordonarea si monitorizarea procesului de intocmire a documentelor de proiectare a
activitatilor didactice si activitdtii de diriginte;

- Fundamentarea ofertei educationale a liceului pe baza nevoilor de dezvoltare personald si
profesionali a elevilor:

- Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei prin implicarea activa a Consiliului
profesoral al clasei, Consiliului Consultatiy al elevilor si Consiliul Consultativ al parintilor in
procesul decizional:

- Corelarea permanentd a desfisurarii, monitorizirii si evaluarii activitailor didactice si educative
cu prioritatile strategice ale liceului:

- Formarea continui a cadrelor didactice si a dirigintilor in vederea aplicarii metodelor active,
centrate pe elev in cadrul orelor de specialitate $1 de consiliere si orientare, in cadrul activitatilor
extracurriculare, in cadrul procesului de management alclasei etc.

- Monitorizarea procesului de profesionalizare al cadrelor didactice pe linia indeplinirii eficiente a
atributiilor dinfisa postului:

- Dezvoltarea de relatii sociale si profesionale intre profesori i elevi si intre elevi pe principalele
domeniieducative: educatie pentru reducerea violentei, educatie pentru sanatate, educatie
ecologica, educatie rutiera;

- Stimularea parteneriatelor educationale scoald-comunitate, conventii de efectuare a practicii,
stabilite la nivel local, national si internagional in vederea atingerii priorititilor strategice ale
liceului.

Organigrama scolii — conform anexei 28.

43



P.A.S.- Liceul Tehnologic**Anghel Saligny™- Bacau

2.3. Analiza portofoliului de produse

el

- Confectioner tAmplarie din
aluminiu si mase plastice

- Confectioner produse textile
»CASH COwW”

- Tehnician In constructii si
lucrari publice

- Tehnician designer
vestimentar

- Tamplar universal
»DOG”

absolvenfilor).

din zona;

- absolventii sunt incadrati pe piata
muncii in domeniul de pregatire
Sau conexe (sursa: monitorizarea

[ Nr. Domeniul / N
e Argumente Strategii
ert. Specializarea
- Mecanic auto
- Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze - dezvoltarea
- Mecanic aeronave - acopera un segment de varf dintr- | produsului prin
I~ | Operator la masini cu un sector de activitate aflat in corelarea ofertei
comand3 numerici crestere in zona (sursa: PLAJ) curriculare cu cererea
- Tehnician in gastronomie de forta de munca.
- Stiinte sociale
»STAR”
- acopera un segment mare de piata
- Tehnician proiectant CAD dintr-un sector de activitate aflat in
- Tehnician aviatie crestere micd in zona (sursa - - mentinerea produsului
- Zidar-pietrar-tencuitor PLAI); pentru péstrarea
5 | - Lacdtus mecanic aeronave - singurul furnizor al produsuluj dimensiunii

segmentului de piafa pe
care il deserveste.

- se adreseaza unui sector de
activitate aflat in stagnare (sursa:
PRAI):;

- inscrierile sunt limitate, acoperi
un segment mic de piata (sursi:
optiunile elevilor la Tnscrierea in
clasa a [X-a)

- existena in scoali a
personalului didactic titular
calificat in domeniul (sursa: fisa
de Incadrare).

- vom mentine produsul
adresdndu-ne unei piete
specializate, fiind
sigurul furnizor din
zona ce detine o bazi
materiald adaptati la
cerintele pietii.

4 |.PROBLEMCHILD” |-

2.4, Analiza SWOT

Puncte tari

* Pozifia geografica a scolii in zona centrald, cu ac

constituie un avantaj;

ces la mijloace de

transport

e Gradul de acoperire a catedrelor cu personal didactic calificat este de 98%:

* Resursele materiale existente in scoald sunt inte
invéaarii in proportie de 70% (dovezi:

lectie, fisele de asistente la lectie);

® Rezultate bune la examenele de certificar
promovabilitate de 100% (sursa: cataoage de ex

e Rezultate bune Ia Olimpiade si Concursuri scolare;

®  Orientare profesionali elevilor dupi finalizarea

clasa a XI-a scoala profesionali $i clasa a Xll-a liceu:

grate n lectie pentru sprijinirea
proiectarea unititilor de invatare, planurile de

¢ a competentelor profesionale, cu
amen, nivel 3 si 4);

clasei a X-a, ciclului inferior al liceului,
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intocmirea curriculum-ului adaptat pentru elevii cu nevoi speciale:

Adaptarea ofertei scolare la cererea agentilor economici (meserii de nivel 3 in domeniul
Mecanic) si a pietei muncii (calificare din domeniul Turism si alimentatie si Stiinte
sociale, nivel 4);

Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, de reconversie profesionald, activitdti metodice la
nivelul scolii si judetului (sursa: portofoliile profesorilor, rapoarte catedre);

Peste 40 de parteneriate incheiate cu agenti economici care asigurd pregitirea
profesionald a elevilor de la liceu si scoala profesionala:

Proiecte internationale care au asigurat mobilititi pentru elevii si cadrele didactice ale
scolii n tari din Uniunea Europeani;

Existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii si organizatii:
Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica, angajatori locali, AJ.O.F.M,,
Camera de Comert si Industrie, Politie, Consiliul Local, pentru a furniza consiliere Si
orientare privind cariera;

Suntem singurul furnizor de educatie pentru calificirile Tehnician instalator pentru
constructii, Tehnician in constructii si lucrari publice, Tehnician designer vestimentar,
Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze, Instalajor instalatii de ventilare si
conditionare, Zidar-pietrar-tencuitor, Mozaicar ~ montator placaje, Confectioner
produse textile, Strungar, Operator la masini cu comandi numericd, Lacidtus mecanic
prestdri servicii, confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice, Mecanic
aeronave, Tehnician aviatie, Lacatus structuri aeronave, in municipiul Baciu:

Pentru calificarea Tiparitor offset se organizeazd invatamant dual in parteneriat cu SC
HECOMIN IMPEX SRL:

Pentru Tehnician proiectant CAD mai existd un singur furnizor de educatie din zona I;
Statisticile AJOFM prin oferta de locuri vacante susfin mentinerea specializirilor
oferite de liceul nostru:

Suntem autorizati pentru pregatirea elevilor in vederea obtinerii permisului de
conducere auto categoria B:

Implicarea elevilor si cadrelor didactice in numeroase activitati extracurriculare.,

Puncte slabe

Nu existd suficiente materi prime, materiale sau semifabricate pentru exersarea
aptitudinilor si formarea competenfelor tehnice in timpul instruirii practice pentru
anumite calificari;

La admiterea in clasa a 1X-a se constatd ci aproximativ 80% dintre elevi manifesti
deficiente si lacune de tipul: calitatii si cantitatii cunostintelor, lipsuri in vocabular,
dificultdti in gandirea abstracta. motivatie insuficientd pentru studiu si invdtare, invati
cu greutate, probleme de disciplina;

Absenteismul elevilor este mare (sursa: evidentele scolii privind absentele);

Rata abandonului scolar in anul scolar 2017-2018 este de 4,35%, n scidere fatd de anul
trecut (sursa: statisticile scolii):

Numeroase medii la purtare sub 7, datorate numarului mare de absente ale elevilor,
sanctionate, conform regulamentului scolar, cu scaderea notei la purtare:

Procent mic al elevilor cu medii generale cuprinse intre 9 - 10 (raportat la alte scoli);
Promovabilitate la bacalaureat de 10,34% $166.6% la Evaluarea Nationala;

Numarul mic de parinti care mentin o legatura permanenti cu scoala;

Un procent mare de elevi din scolile generale persista in ideea orientarii masive inspre
profilele teoretice:
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Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregdtirea suplimentari a
elevilor din cauza orarului deja incarcat al acestora si programului de naveti;

Numarul mic de elevi care pot beneficia de consiliere si orientare din cauzi ci existd un
singur consilier la un numar de 922 elevi.

Numdér mare de elevi repetenti s exmatriculati datoritd numdarului mare de absente
acumulate pe parcursul anului scolar:

Este necesari imbunatatirea bazei materiale a cabinetelor de specialitate, laboratoare si
ateliere scolare prin atragerea de resurse financiare de la sponsori sau scrierea de
proiecte pentru finantarea bazei materiale cu fonduri europene;

Nu existd o bazi de date a evolutiei ulterioare a absolventilor, datele exista la dosarul
scolii, mapele comisiilor metodice, n rapoartele dirigintilor.

Existd cadre didactice care nu se implicd in procesul de reformi a invatdmantului,
manifestind rezistenta la schimbare, atat in ceea ce priveste relatia profesor - elev, cat
si cu privire la metodica predarii:

Un numdr mic de programe si proiecte europene pentru elevi.

Oportunititi

Sectorul Servicii este in ascensiune fiind necesara infiintarea de noi calificari din acest
domeniu;

Existd agenti economici care solicita diversificarea calificirilor pe domeniul mecanici
pentru nivelul 3;

Se constatd cresterea cererii in domeniul formarii adultilor, iar Liceul Tehnologic
~Anghel Saligny™ poate asigura servicii in acest sens;

Exista solicitari de instruire a adultilor in domeniul constructii, calificarea finisor pentru
constructii (exemplu: proiect POSDRU 164/2.3/S/13889,,Cresterea calificarii lucratorilor
de finisari in constructii prin participarea la cursuri de calificare in domeniile lucritor
finisor pentru constructii $i mozaicar-faiantar™) in colaborare cu S.C. HENKEL
ROMANIA S.R.L. (2014-2015);

Cadrele didactice pot sa-si  perfectioneze pregitirea stiintificd, metodicd i
psihopedagogica prin participarea la cursuri de perfectionare prin Casa Corpului
Didactic, cursuri postuniversitare de informatica, cursuri de perfectionare periodicd in
specialitate, cursuri psihopedagogice in Baciu, lasi, Galati, Bucuresti;

Prin reintroducerea nvagamantului profesional vor fi mentinuti tinerii care cunosc bine o
meserie;

Oferirea Bursei profesionale pentru elevii care urmeaza cursurile scoli profesionale;
Numdrul mare de cadre didactice care au absolvit cursuri de perfectionare si reconversie
profesionala:

Derulare proiectului ROSE prin care speram sa obtinem procente de promovabilitate maj
mari la Bacalaureat si o insertiec mai mare a elevilor in invatamantul tertiar, un procent de
promovabilitate mai mare a elevilor de clasa a Xll-a §i un procent mai scizut al
abandonului scolar;

Politica de finantare pe bazi de programe a Uniunii Europene;
Sustinerea unitifii scolare de citre Primaria Municipiului Baciu;
Parteneriate cu Polifia, Directia de Sanatate Publici etc.;

Interesul agentilor economici pentru colaborare;

Acces informational;

Implicarea directi si activi in diverse proiecte si programe de colaborare la nivel local,
national si international.
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Amenintiri

* Mediul economic din judeful Baciu nu sustine indeajuns eforturile scolilor;

® Se estimeaza ¢ numarul tinerilor cu varste cuprinse intre 13-15 ani va scidea cu 30% in
urmatorii 10 ani (sursa: W.W.W.insse.ro);

* Populaia scolard va creste in mediul rural $1 va scadea in mediul urban;

e Scaderea cererii pentru unele calificiri profesionale;

® Oferta educationald a unor institutii de inva@amant se identificd cu oferta Liceul
Tehnologic ..Anghel Saligny™ pentru anumite calificri;

* Lipsa de autonomie a scolilor in selectarea personalului (sursa: legislatia in vigoare);

e Migratia fortei de munci calificata spre (drile europene dezvoltate:

e Efectul psihologic negativ in randul elevilor, sciderea sanselor de a-gi dezvolta stima de
sine, in urma unor esecuri profesionale repetate;

e Deteriorarea climatului propice invatarii;

® Scaderea gradului de atractivitate al scolii;

 Caracterul formal al actului evalurii:

® Scaderea interesului pentru performanta;

e Starea economici si socialdi modesti a majoritdtii familiilor din care provin elevii
determind o slaba preocupare pentru progresul colar si pentru nevoile de dezvoltare ale
elevilor;

* Nivelul de trai scizut determina elevii ciclului superior s& abandoneze scoala pentru a se
incadra si a sprijini material familia;

° Lipsa unei legislatii care sa permita salarizarea cadrelor didactice conform performantelor
obtinute;

° Inexistenta unui buget planificat acordat formarii la nivelul unitatilor scolare;

 Imposibilitatea unor cadre didactice de a-si plati cursurile de formare/ perfectionare:

® Prejudecatile familiilor privind oportunitéile reale de angajare a absolventilor, alegerea
meseriei dupa criterii subiective si / sau sentimentale.

2.5. Rezumat al aspectelor principale care necesiti
dezvoltare

* Asigurarea calitdtii procesului instructiv educativ;

* Asigurarea sanselor egale in formarea profesionald;

e Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

° Asigurarea tranzitiei de la scoals la locul de munci;

* Cresterea numarului de cadre didactice care se implica in invatarea centrati pe elev;

* Dezvoltarea refelelor de colaborare la nivel intern si extern;

® Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizati a traseului de formare profesionali;

° Tmbunété;irea accesului la informatie;

® Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionali a adultilor;

e Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii (in
special pentru ICE, programe de sprijin, invafare asistatd de calculator, educatie la
cerere);

e Implicarea partenerilor in sustinerea materiali a elevilor proveniti din medii defavorizate;

e Orientarea si consilierea privind cariera;

* Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene;

L ]

Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitati de lucru in echipe de elaborare proiecte
$i programe;

47



P.A.S.- Liceul Tehnologic*Anghel Saligny™- Baciu

® Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si
valorilor scolii;

» Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;

e Consilierea parintilor:

e Diversificarea continui a calificirilor oferite;

e Promovarea ofertei educationale;

e Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari atelier,
laboratoare, informatizare bibliotecd, CDI, mobilier, sciderea costurilor pentru cazare, centrala
termicd pe gaz, obtinerea resurselor extrabugetare din activitatea atelierelor scoald).
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PARTEA a III-a
PLANUL OPERATIONAL

Avand in vedere ca politica educationali este centrati pe dezvoltarea unor competente
comune si specifice care sa conduci la adaptarea si integrarea cu succes a absolventilor pe piata
muncii §i in viata sociali, tindndu-se cont de particularititile individuale si de varsta ale acestora,
prioritatile Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny™ trebuie si fie in concordantd cu prevederile
wPlanului local de acfiune pentru dezvoltarea Invatimantului Profesional si Tehnic (P.L.A.I )
Judeful Baciu, 2014 - 2020, actualizat in 201 87, respectiv:

Obiectivul 1: Adaptarea retelei scolare si a ofertei_de formare profesionald initiali la
cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor.,

in scopul atingerii acestui obiectiv strategic trebuie diminuati/eliminati urmitorii factori
generatori de riscuri ce au fost identificati la nivelul unitd{ii noastre de invatamant:
e lipsa unor prognoze a cererii si ofertei pe piata muncii pe termen mediu i lung;
e lipsa unei baze de date actualizate privind dezvoltarea economica pe sectoare de
activitate;
* lipsa unei conectiri reale a calificirilor scolarizate cu agentii economici:
® intereresul scizut al angajatorilor de a investi in formarea profesionald a elevilor:
e abilitatile specifice si competentele generale ale absolventilor nu corespund intotdeauna
locurilor de munca prezente si viitoare;
e insuficienta implicare a partenerilor sociali si economici in imbunatdtirea bazei materiale
a scolii;
* insuficienta implicare a agentilor economici in stabilirea planului de scolarizare
(initiativele de negociere a nevoilor venind numai din partea scolii);
* planul de scolarizare cuprinde unele calificari care, la momentul actual, desi se regisesc
in cererea pietei fortei de munci regionale si/sau judetene, nu se regdsesc in optiunile
elevilor de clasa a VIII-a:

Tinte:

* Realizarea a 5 parteneriate strategice, pentru fiecare domeniu de pregitire, cu agenti
economici relevanti pe piata muncii din Baciiu, prin Proiectul “Adopti o meserie!”

e Includerea in cadrul programului de marketing educational direct a 60% din scolile
generale ale municipiului Baciiu si a 30% din scolile generale rurale din imprejurimile
orasului Baciu

e Cresterea gradului de insertie al absolventilor pe piata muncii cu minim 30% pini in
2021

Obiectiv 2: Asigurarea coalititii de sanse in formarea initiali

Realizarea acestui obiectiv intdmpind oarecare greutdti ca urmare a manifestarii urmétoarelor
probleme:

° numidrul de elevi ai liceului nostru proveniti din mediul rural creste anual, cregterea fiind
insd corelatd cu problemele materiale sesizate de citre persoanele specializate (dirginti,
consilieri) in efortul acestora de a face fata costurilor scolarizarii;

® rata abandonului scolar este in crestere;
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¢ unnumdr tot mai mare de parinii aleg s lucreze in strdinatate si sa isi lase copiii in grija
unor tutori, crescand astfel vulnerabilitatea elevilor la problemele instructiv - educative si
cotidiene;

e desi in cadrul liceului nostru invatd un numar mic de elevi cu CES, existd incd o inertie in
schimbarea si adaptarea procesului de invitamant la nevoile educationale ale acestora.

® program de orientare scolari insuficient armonizat intre toti actorii educationali si
profesionali (diriginti, consilier scolar, AJOFM)

Tinte:

° Scaderea abandonului scolar cu 30% pani in 2021

* Reducerea cu 30% a numirului absentelor pini in 2021

* Cresterea cu 10% a numirului de elevi care vor opta, la inceputul clasei a IX-a, pentru
programele de formare oferite de unitatea noastri de invitimant

Obiecctivul 3: Dezvoltarea resurselor umane din unitatea scolard, in_vederea asiouririj
calitatii in formare

Pentru materializarea acestui obiectiv trebuje eliminate urmitoarele probleme care au identificat
la nivelul unititii noastre de invatamant:
e metode de evaluare alternative insuficient valorificate in sistemul de notare:
® necesitatea dezvoltarii si valorificarii competentelor si abilititilor in  domeniul
Tehnologiei Informatiei si Comunicatiei in randul cadrelor didactice debutante:
® numar insuficient de cadre didactice formate in orientarea si consilierea profesionala;
® numdr insuficient de cadre didactice implicate in realizarea Bibliotecii Scolare Virtuale si
a Curriculumului digital
® promovarea de proiecte de dezvoltare a activitdfilor curriculare si extracurriculare de
dezvoltare a spiritului si a culturii antreprenoriale si de educatie pentru o cetifenie activa:
e Dezvoltarea softurilor educationale in toate domeniile si ariile curriculare.

Tinte:

® Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare continui, cu un
ritm de 15% pe an, din total

®  80% cadrele didactice care vor acumula un numir de 90 de credite in ultimii 5 anj

® Cel putin 1 lectie deschisi pentru fiecare arie curriculari, pe an.

Obiectivul 4: Dezvoltarea infrastructurii unititii seolare, in vederea asicuririi calititii in
formare

Pentru atingerea acestui deziderat trebuie eliminate urmétoarele probleme identificate:
e Uzura fizicd si morali a echipamentelor existente in unele cabinete si laboratoare;
e Starea fizica necorespunzitoare a corpului C si lipsa fondurilor in vederea realizirii
lucrdrilor de reabilitare;
e Insuficienta fondurilor pentru achizifionarea materialelor necesare desfésurarii activititii
de intretinere si reparare a bazei materiale.
In plus, fatd de alinierea la obiectivele $i prioritdtile stabilite in PLAI, ne propunem un al
cincilea obiectiv, prin care scoala isi propune si le asigure un viitor european elevilor séi si sanse
egale de afirmare si integrare socio-profesionali.
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Tinte:

* Conectarea la internet a tuturor clidirilor Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” Baciiu
® Cresterea cu 20% a dotirilor cu echipamente IT

* Realizarea sililor de dus si a grupurilor sanitare la sala de sport

L ]

Monitorizarea video a 80% din total spatii de inviitimant

Obiectivul 5: Compatibiliza rea sistemului educational al liceului cu sistemele europene

In realizarea acestui deziderat trebuie ameliorate urmétoarele probleme:

® numdr mic de cadre didactice implicate in elaborarea, implementarea si derularea de
proiecte europene:

* tendinfa manifestati de unele cadre didactice in directia mentinerii cu preponderenta a

metodelor traditionale de predare — invdfare - evaluare in detrimentul promovarii
metodelor interactive, participative, care presupun alocarea unui timp mai mare pregatirii
lectiilor;

® rata scazutd de transfer extern in dobandirea de catre elevi a competentelor lingvistice
privind limbile moderne:

® ritm lent de adaptare a elevilor si, implicit, a comunitatii locale, la noile standarde si
competente profesionale cerute de integrarea european,

Tinte:

° imbunﬁtﬁtirea competentelor profesionale si personale a personalului didactic si de
conducere in vederea cresterii calitatii serviciilor educationale oferite de unitatea
scolari prin depunerea a cel putin doua parteneriate internationale cu finantare
europeani, piniin 2021

® Depunerea a cel putin 2 proiecte de mobilitate elevi sau profesori

Aceste obiective sunt structurate $i pe cele patru domenii functionale, specifice unui PDI:
® programe de dezvoltare curriculari
® programe de dezvoltare a bazei materiale $i pentru achizifii

® programe de dezvoltare a resurselor umane (de recrutare, de formare si dezvoltare
profesionali, de motivare si de stimulare a personalului)

® programe de optimizare a comunicirii in cadrul sistemului si se intérire a legaturilor cu
comunitatea
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P.A.S.- Liceul Tehnologic*Anghel Saligny”- Baciu

3.5. ACTIVITATI IN PARTENERIAT

Organizatia parteneri

Activitate

Responsabil

Termen

Rezultate evaluate
/ asteptate

Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consilicre Antidrog Baciu
Inspector de specialitate CPECA
Marta Butnaru

Program _.Frend goes net.
Interventii timpurii pentru

consumatorii de drogurifalcool,
care au fost identificayi, depistati

pentru prima oara™

Irimia Crisalinda
MNona
Cojocaru loana
Mirela
Ciorcila Adriana

Mai 2018

Realizarea de interventii
timpurii asupra tinerilor care
au fost depistati pentru prima
datd in legitura cu consumul

de droguri

Centrul de Prevenire, Evaluare s
Consiliere Antidrog Baciu
Inspector de specialitate CPECA
Marta Butnaru

Ziua nationala fird tutun™

Irimia Crisalinda
Nona
Cojocaru loana
Mirela
Cioreild Adriana

Mai 2018

Educarea tinerilor in legitura
cu consecintele fumatului

Asociatia de Traditii Militare
Rominesti, Regimentul 3 Artilerie
1877

Protocol de colaborare

Dolineanu Agnes

Decembrie-lunie
2018

Evocarea cu profesionalism si
daruire a evenimentelor
principale ale istoriei
romdnilor.

IPJ Bacdu Compartimentul de
analizi si prevenire a criminalitatii
Centrul Educativ Tirgu-Ocna

Sdptamina Prevenirii
Criminalitatii

22 Mai 2018

Prevenirea delicventei
Juvenile si a victimizirii
minorilor.

Asociatia ,Albinuta vesela”

Protocol de colaborare

Garea Cucu Maria

Aprilie-Tunie
2018

Asocialia “Valoare, plus™

Protocol de colaborare , Stay free™

Mai 2018

Preventia si combaterea
traficului uman, implicarea
elevilor ca voluntari in
activitdfi practiice desfasurate
de Asociaia Valoare plus

ISJ Bacau

Concurs national de limba

englezi-etapa judeteana-QUEST

Cojocaru loana
Mirela

Martie 2018

Dezvoltarea abilititilor de
comunicare a elevilor intr-o
limba striina

Asociatia cultural stiintifici Vasile
Pogor lasi

Colaborare organizare simpozion

international . Strategii pentru
educatie”

Frunza Elena

Mai 2018

Educarea elevilor in spiritul
creativititii, inovérii si
performantelor invifarii in
orice domeniu

Seoala gimnaziald Sascut

Proiect educational
interjudetean..Va rugim, spuneti
NU actelor violente™

Irimia Crisalinda
Nona
Cojocaru loana
Mirela
Irimia Monica
Neagu Mihaela
Tanasachi Catalin

2017-2018
Cu posibilitatea
prelungirii

Promovarea reciproci a
imaginii
Enslitutici_imbunﬂla[irea
relatiilor de colaborare si
dezvoltarea competenielor
elevilor,

Centrul lzvorul Tamaduirii,
Asociatia socio-medicala . Siloam™

Protocol de colaborare program
prevenire consum de alcool si
droguri in randul tinerilor

Irimia Crisalinda
Nona

2017-2018

Prevenirea consumului de
alcool si droguri in riandul
tinerilor

ANITP Centrul Regional Baciu

Proicct educational de prevenire a
traficului de persoanc, Be aware !

Be happy!™, proiect inclus in
CAEI 2018 al ISJ Baciu,

domeniul educatie civici, pozitia

2

Echipa de proiect
Ciorcild Adriana
Irimia Monica Maria
Galatanu Danuta
Drigoi Adriana
Voinea Simona
Raluca
Teodosiu Mihail

2017-2018

Acordarea primului ajutor

Centrul pentru jumalism
independent, Romanian-American
Fondation

Programul . Predau educatie

media™ ! Laboratorul de educatic

si culturd media !

Ciorcila Adriana

2017-2019

Utilizarea respobsabil a
produselor media in procesul
de predare-invitare

Politia locald a municipiului Bacau

Sedinta de dezbateri . Prevenirea
$i combaterea faptelor antisociale
din imediata apropiere a unitatilor

de invaamant”

Mihaila Cecilia

Martie 2018

Combaterea faptelor de naturd
antisociali in rindul elevilor
de liceu

AJOFM Baciu

Protocol de colaborare in baza
aprobirii programei scolare

pentru disciplina optionala _Fii
activ, pregiteste-1i accesul citre

success”

Irimia Crisalinda
Nona

2017-2018

Organizarea unor campanii de
informare i consiliere avind
¢a scop promovarea masurilor
de stimulare a ocuparii forei
de munci, destinate tinerilor
aflati in ciutarea unui loc de
munca.

DAS Baciu, Asociatia AS pro AS

Ziua mondiala a asistentei sociale [

Irimia Crisalinda

20 Martie 2018

Pregitirea elevilor pentru a
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i "Ora ca asisten|d sociala™ Nona utiliza suportul oferit de catre —[
serviciile sociale atunci cand
se confruntd cu probleme
sociale.
IPJ Baciu, Compartimentul de
analizdi si prevenire a criminalitiyii, Ziua mondiala impotriva s L Prevenirea faptelor
DAS Bzfcﬁu. DGAPSC Bacau, exploatarii scxsalc Mihila Cecilia 02 Martie 2018 antisociale a elevilor de liceu
Penitenciarul Baciu, HAPPY KIDS
; Implementare proicct .Cum sa Congtientizarea clevilor
CPECA Baciu : crc;;tc:ni:‘uu]losf" 20172018 privind o nutritie sinftoass
Asociatia nationala _Cultul Proiect educational _Sa cinstim ; Dezvoltarea unei atituding
i N g Durac Lucia 2017-2018 [, 5
eroilor™, filiala Bacay croil neamului | civice la elevi
] Realizarea in comun a unor
A : g o activititi de informare si
Scoala gimnaziala nr. | FFardoani Proicct ed";‘jm‘mm I..“P”cm"' la Durac Lucia 20172018 inddrumare a elevilor in
el alegerea meseriei, sprijin si
indrumare
Echipa de proiect
Irimia Crisalinda
I;‘"f"' Tchnq!og mﬁ“.pc"u Rar'cs 5 Proiect educational 3 Nona Prezentari PPT , sarbitorile de
acdu. Colegiul | Grigore Antipa R g Cojocaru loana ; ; ; e
Bacau, Colegiul Tehnic . Dumitry ..bAR_B.f-\ IC )RI!:I-, DE Mirela Decembrie 2017 iamg la roméni”
’ = 5 ; CRACIUN e .Colinde, urituri”
Mangeron™ Baciu Irimia Jana :
Dumitrase Adriana
Nica Maria
Echipa de project
Irimia Crisalinda Prezentarea regulilor generale
o DO de a actiona in caz de
Proiect educational de voluntariat, € qw;lqn,{llodna accidente. Necesitatea
Scoala Sanitari Postliceala Sanity Educatie pentru sandtate HELP Gala ; e . 26.03.2018 acordarii primului ajutor.
ME ! sldtanu Danuta Dezvoltarea sentimentuluj de
Dragoi Adriana e :
: 5 solidaritate umana fata de cei
Voinea Simona aflati in sufering
Raluca ’
Teodosiu Mihail
IPJ Baciu, CAPC Bacau Ziua internationala pentru Mihiila Cecilia 30 lanuarie Dezvoltarea unei atitudini
nonviolenta in scoli civice la elevi
Echipa de proiect
Voinea Simona
Raluca
Cojocaru loana Promovarea unei atitudini de
Mirela respect faga de mediul
Asociatia . Drumefii montane™ Acord de pam:nerl:at. Il’rﬂiccl ("hilica!u 1\r’iorica 2017-2018 inf:onj‘urﬁrnr. sensibiliza?’ca
national , Eco-junior Cenusa Cammen tinerilor pentru protectia
Gabricla ecosistemelor si dezvoltarea
Dincuti Irina, spiritului ecologic
Lezeriuc Florina,
[rimia Maia Monica
Mihaild Cecilia
Informarea potentialilor
MAPN-Centrul militar judefean , Actiune promotionald, Informare g — : candidati cu problemele de
Biroul de informare-recrutare admitere institutii militare de L“f;i‘:}?;{?;g;z 4 N’ooule?mbne bazi referitoare la admiterca
Bacau invatamaint . ‘ = in institutiile militare de
invigamgint
Echipa de proiect
Acord de parteneriat, proiect I loﬁ?}f u,:rma
Liceul pedagogic “Spiru Haret™ regional . Ocolul Snea Promovarea plurilingvismului
! 5 ot - Cojocaru loana 2017-2018 LT S
Focsani p[ul‘Il]nngS{!‘lufll! prin Mirela §i interculturalitayii
interculturalitate™, editia a-Vi-a Irimia Crisalinda
Nona
Contract de colaborare , COncurs Florescu irena A
Colegiul economic . lon Ghica™ Judefean de culturi gastronomica Mihaela Decembrie2017- Incurajarea participdrii
Baciu si francofona .Gastrofonie™, editia Voinea Simona Martie 2018 elevilor la concursuri Jjudetene
a-l-a Raluca
N < sy i Cojocaru loana Promovarea diversitatii
Colegiul Agricol .. Trajan Acord de !?“““;w;"?;' Oggal?_"f’.m . Mirela 20172018 culturale europene,
Slaveseu™ Tirgu Mures concurs natonal ,Te bl el Voinea Simona & promovarea studiului limbilor
europene a limbilor Raluc de
aluca modeme
Asociatia Mutatis Mutandis Contract de parlt-ncria!__ Rrj)icct Irimia Crisalinda 2017-2018
.Start-up pentru viati MNona
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Colegiul ,.Grigore Antipa™ Baciiu,

Echipa de proicet:
Irimia Crisalinda

1

Piru™ Mirgineni

face diferenta” Editiaa 1l a

Loredana

Liceul Tehnologic ..Petru Rares™ Coi I.\Innal . Informarea elevilor privind
Baciu -Ziua mondiala a alimentatiei™ OJUL_‘F'.ru\ OHn 16.10.2017 notiunile despre o viafa
Colegiul Tehnic Dumitry .M_] g sinitoasa
Mangeron Baciu ]r_”" n J‘“m.
Dumitrase Adriana
L Nica Maria
s : & G Irimia Crisalinda Colaborarea intre aplicant si
L“’:: I Tzhmh;%',t \'&T.L \‘“t]d L Acord d:r:“pﬁrlulu_ngl “'Pi'_].r.'mk Nona 2017-2018 partener in cadrul concursuluj
ienceganscn” Melmesti povestilor-fut Teanca Lezeriuc Florina cu participare regionald.
) o Acord dcl parteneriat ‘.Nastc'r.cla“‘ Irimia Crisalinda . Colaborarea in vederea
Scoala Liteni lasi Domnului-Renasterca bucuriei Nona Mai 2018 S : %
it s participdrii la proiect national
editia a Vil a. Lezeriue Florina
Dezvoltarea competentelor
Colegiul Tehnic .. Anghel Saligny™ Concursul interregional _Zidarul Pidure Todiriti Mai 2018 tehnice specifice calificarii.
Bucuresti priceput” Gabriela Implicarea clevilor in propria
formare profesionala.
Irimia Crisalinda
Nona Promovarea reciproci a
Cojocaru loana imaginii institugiei.
Scoala Gimnaziald nr.| Pincesti Acord de parteneriat Mirela 2017-2018 imbunatalirca relatiilor de
Irimia Monica colaborare i dezvoltarea
Neagu Mihaela competentelor elevilor.
Tanasachi Catalin
Colegiul Grigore Antipa Concursul najional de limba Cojocaru loana % Incur_a_iarlca pammpéru
Colegiul Tehnic NV, Karpen englezi Mirela 24.02.2018 Shevilnz R ks
2 nationale
Scoala Gimnaziala Tisa Silvestri | Profect judetean . Be aware. be Cojocaru loana 20172018
happy” Editia | Mirela
Proicct national . .CHIMIA Incurajarea participarii
Colegiul Tehnic “Alexe Marin™ VERDE-CHIMIA DURABILA™ Leana lulia 10.10.2017 elevilor la concursuri
Editiaa IV a nationale
Irimia Crisalinda Cooperarea intre pari in
FisE . it
S.CAOELT ’;_F;T'NL&S QL Workshop Saint Gobain Atelicr quc}:t?]r:alo:ma 25102017 ‘cd;r;‘;’o‘r’;';ﬁ'(‘)ﬂ;:lfgaiﬁfm
Mirela Gobain Atelier
Asociatia Na;iona‘]ﬁ .-Cultul Eroilor Proiect cdu_c.ra]ional Sfi cinstim Durac Lucia 2017-2018 rc':;izagl?'z mjril;itii;nr:ﬂrui
Bacau eroil neamului si de cinstire a acestora
Scoala Gimnaziald _Alexandm Proiect educational , Zimbetul Movili Irina 2017-2018 Cultivarea la elevi a

manicrelor elegante

Inspectoratul General al politiei
romine Bacdu, Compartimentul de
analizi si prevenire a criminalittii

~Ziua mondiala impotriva
exploatarii sexuale”

Ciorcild Adriana

Prevenirea victimizirii
minorilor

S.C. AEROSTAR. SA
S.C.SCUT 8A

5.C. CYBERNET AUTO
CENTER S.R.L,

S.C. SALORA SOFT S.R.LL.
S.C. GEVILECOM S.R L.

S.C. ROATANEL SRI.

S.C. GELUVIN TRADE S.R.L.
S.C. UNIK PROFESIONAL
SERVICE S.R.L.

5.C. MORARU ANCA S.R.L.
SC AUTO MOTO INVEST SRIL
SC KLASSAUTO MOTO SRL
SC ELECTRIC PLUS SRL

SC LA NICUSOR COM SRI.
SC COMPEXIM SRI

SC DEDEMAN AUTOMOBILE
SRL

SC DISCOVOLANTE TRANS
SRL

SC AUTO PETRONEL SERVICE
SRL

TIRIAC AUTO
JOMICARAUTO, LDA -
REPARACOES DE
AUTOMOVEIS, Barcelos,

Instruire practica pentru domeniul
mecanic

Savin Mihai
Ciuchi Costica
Ungureanu Adrian

Irimia Crisalinda
Nona

Pe tot parcursul
anului scolar

Competeniele dobandite de
clitre absolventi sunt in
concordanidl cu cele cerute de
citre angajatori
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Portugalia

S.C. CONEXTRUST S.R.L.

5.C. ENERGO CON GRUPS.RL.
S.C. CONIMPULS S.R.L.

SC GOBMAR CONSTRUCT SRL
PLUGARU GH. MIHAI PFA

SC VASION SRL

SC CRINELCO MATCON SRL
SC EDY TERM SRL

SC BOEUMI COM SRL

SC PEZTARB SRL
REPARACIONES INTEGRALES
APB, SL. Valencia. Spania

Instruire practic pentru domeniul
constructii si lucriri publice

Nifornitd Danug
Galan Angelica

Padure-Todirita
Gabriela

Pe tot parcursul
anului scolar

Competeniele dobandite de
cdtre absolventi sunt in
concordanii cu cele cerute de
angajatori

S.C. ELCONOVA SRL.

5.C. FURGON S.R.L.,

S.C. ANDAVEN IMPEX COM
S.R.L.

S.C. FAST TECHNICAL
ASSISTANCE S.R.L.

S.C ENERGO-INSTALATII
S.R.L.

S.C. IZOINSTAL S.R.L.

SC INSTAL POINT SR,

Instruire practica pentru domeniul
instalatii in constructii

Ciugulea Vasile

Croitoru Dorina

Pe tot parcursul
anului scolar

Competentele dobandite de
citre absolventi sunt in
concordanti cu cele cerute de
angajatori

S.C. GELICONF S.R.L.
S.C. ALSETS.R.L.

S.C. MONCLER S.R.L.
SIDONIOSMALHAS, SA.
Barcelos, Portugalia

Instruire practica in domeniul
textile

Goean Tania

Vlad Violeta

Pe tot parcursul
anului scolar

Competenele dobéndite de
ciitre absolventi sunt in
concordanti cu cele cerute de
angajatori

S.C. UNILEM S.RL..

S.C. DESIGN MOBILA S.R.IL.
S.C. TEODORA S.R.L.

SC BIARED INTERNATIONAL
SRL

SC APIUM CORPORATION SR
SC FABIO SRL

Instruire practica pentru domeniul
fabricarea produselor din lemn

Costras Cezar
Blaj Tatiana

Pe tot parcursul
anului scolar

Competentele dobandite de
citre absolventi sunt in
concordanti cu cele cerute de
angajatori

5.C. DECEBAL S.A.

S.C. GRUP PARC S.R.L

S.C. PASAJ GRUP S.R.L.

5.C. GREEN PARK

CPSA BACAU

S.C. CRIZANTEMA S.R.L.
S.C. CASA NOBLESSE S.R.L.
RESTAURANT CURTEA
VECHE

IS PASAJ RESTAURANT IRIS
SCILS CURCANUL DE AUR
SC BAROMAG

CORREOS G BAR SL.. Valencia,
Spania

Instruire practica pentru domeniul
turism si alimentatie

Palaghia Teodora

Irimia Jana

Pe tot parcursul
anului scolar

Competentele dobindite de
citre absolventi sunt in
concordanta cu cele cerute de
angajatori

Primaria Baciu

Acordarea de sprijin pentru elevii
cu probleme sociale
Asigurarea conditiilor optime
peniru derularea procesului
instructiv- educativ

Centrul Judetean de Asisten(a
Psiho-pedagogica

-Elaborarea si aplicarea testelor de
orientare si a testelor de aptitudini
pentru elevii din IPT si clasa a
VIll-a
-Consilicrea individuala a elevilor
cu nevoi speciale
-Llaborarea materialelor
informative necesare cadrelor
didactice

Irimia Crisalinda
Nona

Cand este cazul
Pe parcursul
anului scolar

Scaderea ratei abandonului
scolar
Conditii de siguranta fizica
pentru elevi

Mihaila Cecilia

Cind este cazul

Scaderea ratei abandonului
scolar si imbunatatirea
rezultatelor obtinute de citre
clevi

Directia de Sanatate Publica

Identificarea elevilor cu probleme
de sanatate §i sprijinirea acestora

Dr. Diaconu Citilina

La inceput de an
scolar i cand
este cazul

Acordarea de burse
Sciderea numirului de
absenfe pe motive medicale

Directia Judeteana pentru Protectia
Drepturilor Copilului

Identificarea clevilor supugi
agresiunii verbale si fizice in
familic

Mihaila Cecilia

Cand este cazul

Scaderea ratei
infractionalitatii juvenile

[ Dircctia de Tineret si Sport

Organizarea de compeltitji

Snel Felicia

| Cénd este cazul |

Tineri dezvoltafi armonios 1
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$i Formare Profesionali

Agentia Judefeana pentru Ocupare

Organizarea Targului oferte]
locurilor de munca

Cresterea numarului de
absolventi angajati in

Feren{ Stefan Gabriel | in luna ma; 2018

Informarea scolii privind evolutia concordanti cu calificarea lor
iefei fortei de munca profesionald
____________—————___ = -
Dezvoltarea respectului
. ; o g A ; . N— s Pe tot parcursul . -
Agentia de Protectic a Mediuluyj Activitati de protectie a mediului Chiticaru Viorica atwaliii Seclp elevilor pentru mediul
i §o0% inconjuriitor
Politia de proximitate S s T Reducerea ratei abandonuluj
X tia de proximitate 5 Activitafi de monitorizare a s Pe parcursul Cillge : £9Ando
Inspectoratul de Jandarmi Judetean : Ferent Stefan 753 scolar i a numarului de
_ elevilor cu multe absente anului scolar 2
Baciu absente nemotivate
— 0 0 ] . d
Implicarea unui numar mare
Agentia Nationali Antidrog, filiala Participarea la activiti si Mihiila Cecilia Pe parcursul de clevi in activitafi de
Baciu Concursuri initiate de ANA : anului scolar voluntariat si concursuri
r\ scolare
Camera de Comer{ si Industrie ; : s
; C L5 ustrie o Implicarea elevilor cu idei de
Bacau, Concurs de proiccte si eseuri Dromerschi Irina in luna mai 2018 | afaceri pentru comunitatea in
Banca Transilvania, colegii din °p 3 Maria ’ P :
: care traiesc
udetul Baciiu
Inspectoratul pentry Situatii de = : o
G A T'estarile periodice ale . Pe parcursul :
Urgenta “Maior Constantin o ; Durac Valentin 5 Evaluarea personalului
Fn::"B'lcau personalului inspectoratului anului scolar

Alte activitati desfisurate in parteneriat cu licee, scoli gimnaziale $i institutii la nivel
Judetean si national sunt prezentate in anexa 32.

3.4. FINANTAREA PLANULUI
Surse de finantare:

- Priméria Municipiului Baciu;

- Surse extrabugetare;

- Fonduri ale Comitetuluj de parinti;
- Proiecte cu finantare europeani;

- Donatii;

- Sponsorizari,

PARTEA A 4-A — CONSULTARE,
MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Consultarea
Actiuni in vederea elaboriri P.A.S.:

I. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali In legatura cu procesul de elaborare a PAS,

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: analiza chestionarelor aplicate si
discuii colective si individuale cu elevii, parintii, profesorii scolii, inspectorii scolari, agentii
economici, autoritaile locale, alfi parteneri interesati in formarea profesionald; interpretarea
datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cy prioritatile
identificate Ia nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin analiza si sintetizarea informatiilor
din rapoartele catedrelor de specialitate i comisiilor de lucru din scoald.
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5. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din Judet pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern.

6. Stabilirea prioritiilor. obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

7. Prezentarea priorittilor, obiectivelor i domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra,
elevilor scolii, in cadrul Consiliulyi elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu paringii si
partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

8. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor priorititilor.

9. Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:

" Documente de proiectare a activitdfii scolii: documente ale catedrelor, Comisiei
dirigintilor, Consiliuluj elevilor, Consiliului reprezentatiy al paringilor, oferta de
scolarizare, documente care atest3 parteneriatele incheiate de scoal.

®* Documente de analizi a activitdfii scolii: rapoarte ale catedrelor anuale §i semestriale,
rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale
celorlalte comisii i compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate,
biblioteca.

=  Strategia de Dezvoltare Regionala Nord-Est,

* Strategia Europeani EUROPA 2020.

* PRAI Nord-Est,

= PLAI Baciu.

®* Documente de prezentare $i promovare a scolii,

®*  Site-uri de prezentare a judetului Baciu.

* Date statistice AIOFM Baciiu.

® Recensimantul populatiei si al locuintelor din 201 1.

" Chestionare, discutii, interviuri.

* Rapoarte scrise ale IS] (RODIS) si MEN intocmite in urma inspectiilor efectuate in
scoala.

4.2. Monitorizarea si evaluarea

Implementarea PAS-ului va fi realizatd de citre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e intdlniri si sedinte de lucru semestriale pentru informare, feed-back, actualizare:
° includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
® prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;
° revizuire periodica si corectii.

Organizarea activititilor de monitorizare, revizuire si reactualizare a PAS are in vedere
urmatoarele repere de bazi:
a. Ciclul de revizuire i imbunatatire continui:
b. Repere interne/externe pentru standarde si descriptori de performanta;
¢. Revizuirea procedurilor;
d. Rapoartele de activitate ale comisiilor de lucru;
¢. Dovezi privind realizarea planurilor de actiune (managementul calitatii, invdfarea centrati pe
elev etc);
f. Inregistrari ale aprecierilor ISJ Bacau, CCD, alte organe abilitate ;
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g fm'egislréri privind imbunatatirea sistemelor si modal
concrete ale elevilor si profesorilor:

scolare, numarul de absolventi integrati pe piata muncii:

h. Raportul de autoevaluare, Ra

calitatii.

rezultate la examene,

itafilor de asigurare acalitatii (rezultate
premii la concursuri si expozitii

portul de monitorizare si Raportul de evaluare pentru asigurarea

Echipa de elaborare a Planului de Actiune al Scolii va evalua rezultatele scontate in urma

actiunilor intreprinse la nivelul scolii, Tnre

gistrand progresul/regresul rezultat in urma realizrii

acestora. De asemenea, va raporta in mod regulat progresul inregistrat managerilor scolii si va

participa la elaborarea misu

inadvertente.

Constatarile si concluziile rezultate la finalul
pornire pentru elaborarea PAS 2019 — 2020. Intreaga

echipa de elaborare PAS, Consiliul de Administrati

propuse in PAS si de monitorizarea activititilor.

rilor ce se impun pentru pasii urmitori.
dificultati in derularea oricirei actiuni sau a depasirii
mers aceste erori §i sa elabora un plan de masuri car

Programul activititii de monitorizare si evaluare

In cazul in care apar
termenului propus, echipa va redresa din
e sa contribuie la corectarea respectivelor

anului scolar 2018-2019 vor fi baza de
echipd largita (director, director adjunct,
e) raspunde de indeplinirea obiectivelor

) ) Resop r{:sa.btl:‘t.z.atu?a Frecventa Datele intilnirilor de

Tipul activititii m gi;:l';?ﬁ" h monitorizirii analizi
e 5 i ooy | PAPURETODIRITA | e
e B nitorizarea GABRIELA semes februarie 2019
tfintelor
Monitorizarea periodici a _ decembrie 2018
implementarii actiunilor COJOCI/(\)TIL:“RI:LA trimestrial martie 2019
individuale ' iunie 2019
Comunicarea aciunilor LEANA decembrie 2018
corective fn conformitate cu trimestrial aprilie 2019
rezultatele obtinute IULIAMARCELINA iunie 2019
Analiza informatiilor privind
progresul realizat in atingerea | PIPER CORNELIA anual iunie 2019
tintelor
Stabilirea metodologiei de IRIMIA JANA
evaluare, a_ |11d|ca’10r|lor clc. PALAGHIA anual octombrie 2018
evaluare si  a impactului TEODORA
asupra comunitatii )
Prezentarea  generali a
progresului realizat in CR]SAI“?I]\IRE[)]/-/\\NONA anual iunie 2019
atingerea tintelor )
Evaluarea progresului in
atingerea tintelor. CONSILIUL DE — fiifiie 2019

Actualizarea actiunilor din
PAS in urma evaludrii

ADMINISTRATIE
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ANEXE

Anexa | — Oferta educationald 2018 — 2019

Anexa 2 — Rezultatele elevilor 2017 - 2018

Anexa 3 — Activita{i de perfectionare 2017 - 2018

Anexa 4 — Curriculum CDS si CDL 2017 = 2018 si 2018 -2019

Anexa 5 — Activitati extracurriculare 2017 - 2018

Anexa 6 - Ofertd calificari din judetul Baciu 2017 - 2018

Anexa 7 — Harta parteneriatelor sociale 2017 - 2018

Anexa 8 — Grade didactice 2017 - 2018

Anexa 9 — Infrastructura 2017 - 2018

Anexa 10 — Dotarea cu calculatoare a cabinetelor 2017 - 2018

Anexa 11 — Resurse umane 2017 - 2018

Anexa 12 — Proiecte i activititi pentru consiliere si orientare 2017 - 2018

Anexa 13 — Elevi scolarizati in unitatea de invadmant2017 - 2018

Anexa 14 — Rata abandonului scolar la inva{amantul liceal tehnologic si rata abandonului scolar
la nvatamantul profesional2017 - 2018

Anexa 15 — Rata de promovare la liceu profilul: Tehnic, Rata de promovare la liceu, profilul:
Teoretic, Rata de promovare la Invatimantul profesional2017 - 2018

Anexa 16 — Rata de succes la examenul de bacalaureat 2017 - 2018

Anexa 17 — Evolutia rezulatelor la examenul de bacalaureat si examene de competente
profesionale nivel IV si 1112017 - 2018

Anexa 18 — Cheltuieli publice pe elev 2017 - 2018

Anexa 19 — Numir elevi / cadru didactic 2017 — 2018

Anexa 20 — Ponderea personalului didactic calificat in TVET 2017 - 201 8

Anexa 21 — Date privind insertia socio-profesionald a absolventilor scolii, promotia 2017 - 2018 -
situatia la data de 30 sept. 2018

Anexa 22 — Retele scolare2017 - 2018

Anexa 23 — Harta parteneriatului in domeniul formarii profesionale initiale a elevilor 2017 — 2018
Anexa 24 — Educatia adultilor 2017 - 2018

Anexa 25 — Evolutia elevilor cuprinsi in invitimantul profesional si tehnic2017 - 2018

Anexa 26 — Utilizare mijloace multimedia 2017 - 2018

Anexa 27 — Insertia socio-profesionali la nivel de scoald 2017 - 2018

Anexa 28 — Organigrama scolii2017 - 2018

Anexa 29 - Situatia reabilitarilor 2017 — 2018

Anexa 30 — Conditii de invitare2017 - 2018

Anexa 31 — Utilizarea echipamentelor2017 — 2018

Anexa 32 — Activitati desfasurate in parteneriat2017 - 2018

Anexa 33 - Participare la Simozioane, conferinte, seminarii la nivel judetean, national si
international2017 - 2018
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