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PROIECT  EDUCAŢIONAL  EXTRACURRICULAR

ARGUMENT

Acest program international are ca scop educarea tinerilor, în
spiritul economiei de piaţă şi al antreprenoriatului, în vederea unei mai
bune adaptări la mecanismele pieţei libere şi a căutării eficiente a unui loc
de muncă, după terminarea studiilor.

Activitatea extracurriculară este parte integrantă a demersului
didactic, venind să definească sfera educatională prin proiecte, grupuri
tintă, parteneriate, finantări, obiective clar definite, evaluări si diseminări
ale informatiilor, menite să contureze profilurile culturale ale elevilor, să
deschidă porti spre educatia permanentă. Dimensiunea europeană a
învătământului românesc, presupune o disponibilitate si o mobilitate
crescută a cadrului didactic, o ancorare realistă în contextul economic
actual, în centrarea întregii sale activităti pe elevul de azi, cetătenul de
mâine, parte integrantă a unei comunităti locale , nationale dar si
europene.

Elevii vor descoperi prin simularea unor situatii reale importanta
abilitãtilor interpersonal si modalitãti de dezvoltare a acestora.
JUNIOR ACHIEVEMENT , are un in Romania, pina in prezent,
aproape 1 milion de tineri si peste 2000 de profesori,care au beneficiat
de programele JA. Iar ca:

 MISIUNE
Sa inspire si sa pregateasca tanara generatie pentru a reusi in
economia de piata.

 OBIECTIVE
Programele educaţionale JA urmaresc:
• sa ofere cunostinte si informatii concrete despre functionarea
mecanismelor economiei de piata, importanta educatiei in
realizarea unei cariere si impactul economiei asupra viitorului
tinerilor;
• sa formeze abilitati si sa dezvolte atitudini antreprenoriale;
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• sa incurajeze spiritul competitional, calitatea si responsabilitatea.

Obiectivul strategic al organizatiei este ca, pană în 2010, un sfert din
scolile din Romania sa beneficieze de programe educationale Junior
Achievement.Astfel,elevii :

vor face o paralelã între mediul scolar si mediul de afaceri;
vor constientiza faptul cã angajatorii au anumite pretentii de la
angajati;
se vor familiariza cu cerintele unui regulament de ordine interioarã
si cu normele de conduitã ale angajatilor;
vor descoperi cã abilitãtile interpersonale ale fiecãrei persoane sunt
mai presus de standardele comportamentale impuse de angajatori
si cã ele sunt cheia eficientei la locul de muncã.



444
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PROIECT  EDUCAŢIONAL EXTRACURRICULAR

I. DESCRIERE
I.1.  TITLU:

I. 2. LOCAŢIE:
COLEGIUL TEHNIC ANGHEL SALIGNY BACAU-Sala de
clasa C21..

ECHIPA  PROPUSĂ  PENTRU  IMPLEMENTAREA  PROIECTULUI

COORDONATOR  DE  PROIECT SI ACTIVITATE:
- prof.ing.COCONCEA ELENA – profesor inginer catedra

mecanica

REZUMATUL  PROIECTULUI :
Proiectul urmăreşte organizarea de activităţi comune în prelungirea

curriculum-ului şcolar, prin care elevii vor avea prilejul sa se
familiarizeze  cu sistemul democratic si cu mecanismele economiei de
piata. Ei identifica avantajele educatiei pe termen lung, capata o viziune
clara asupra pietei muncii si isi dezvolta abilitati care pun baza unei
cariere de succes.

Succesul Profesional are ca scop dezvoltarea abilitatilor
interpersonale ale elevilor . Participand la program, tinerii capata o
viziune mai clara asupra viitoarei cariere, asupra rolului in comunitatea
din care fac parte si a necesitatii educatiei pentru viitor. Să contribuie la
creşterea calităţii vieţii în comunitatea în care trăiesc.
Categoria Educatie pentru Orientare Profesionala cuprinde un numar de
cinci programe ce se adreseaza elevilor .

Familia mea;
Economia si succesul;
Prevenirea abandonului scolar;
Succesul professional;
Tehnici de comunicare.

Astfel, grupul tinta al acestei categorii este Colegiul Tehnic “Anghel
Saligny” .Proiectul are ca scop pregatirea si familiarizarea tinerilor cu
sistemul democratic si cu mecanismele economiei de piata. Ei identifica
avantajele educatiei pe termen lung, capata o viziune clara asupra pietei
muncii si isi dezvolta abilitati care pun baza unei cariere de succes.
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Aceasta categorie de programe surprinde nevoia de a
responsabiliza elevii si de a le dezvolta un comportament social activ si
sustenabil, adecvat unei lumi in schimbare.

Categoria Educatie pentru Orientare Profesionala este conceputa
pentru a raspunde necesitatilor concrete din societatea romaneasca.
Astfel, elevii participanti la programe, dobandesc informatii practice,
adopta anumite valori si isi dezvolta abilitati necesare in viata de zi cu zi.

Misiunea şcolii este să asigure o educaţie de calitate, în acord cu
nevoile comunităţii şi ale tinerilor, în vederea adaptării socio- economice
a adolescenţilor de azi, viitori cetăţeni activi, deplin conştienţi de propria
valoare şi competitivi pe piaţa muncii locală şi europeană.

Colegiul Tehnic „Anghel Saligny” Bacau urmareste să asigure
această calitate prin promovarea unui învăţământ modern, desfăşurat într-
un climat intern stimulativ pentru elevi , sensibil la nevoile locale şi
regionale alaturi de dezvoltarea abilitatilor interpersonale,o viziune
asupra pietii muncii,o imagine mai clara a posibilitatilor ce apar in
orientarea profesionala.

SCOPUL  PROIECTULUI
Stimularea  interesului  pentru pregatirea pentru viata , spre
satisfacerea  setei  de  cunoaştere  specifică  vârstei;
Dezvoltarea  abilităţilor  de  relaţionare  interumană;
Formarea şi dezvoltarea unor atitudini democratice (toleranţa,
solidaritatea, sprijinul reciproc).

OBIECTIVE  GENERALE
Dezvoltarea  capacităţii de  atitudine antrepenoriala ;
Dezvoltarea  capacităţii  de  cooperare  şi  comunicare ;
Dezvoltarea  interesului şi  a  motivaţiei  pentru  cunoastere şi
aplicarea cunoştinţelor  în  contexte  variate.

OBIECTIVE  SPECIFICE
o Stimularea curiozităţii  şi  plăcerii  pentru  organizarea calitatii

vietii ;
o Investigarea  realităţii  mediului  înconjurător  prin  intermediul

cuvântului  scris  şi  a  imaginii  fotografice ;
o Formarea  deprinderii  de  a  colecţiona  în  mod  organizat ;
o Cultivarea  sensibilităţii  şi  a  inventivităţii  în  creaţii  proprii ;
o Performarea  deprinderilor  de  manualitate ;
o Dezvoltarea  spiritului  de  colaborare  şi  competiţie ;
o Construirea  de  relaţii  pozitive  în  interiorul  colectivului  de

elevi.

GRUPUL ŢINTĂ este  format  din 22 de elevi(clasa a XI-a D) cu
vârste cuprinse între 17-19 ani din Colegiul Tehnic “Anghel Saligny”
Bacau.
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REZULTATE  AŞTEPTATE
 Creşterea  numărului  de  elevi  care doresc sa cunoasca cum poat

reusi in mediul competitional.
 Dezvoltarea  capacităţii  de  alcătuire  de portofolii,CV,scrisori etc
 Participarea  cu  creaţii  proprii  la concursul JA
 Performarea  unui  comportament  civilizat  bazat  pe  valori  civice
 Realizarea unei broşuri “Jurnalul activităţilor”, care să ilustreze

momente de referinţă din activităţile realizate.
EVALUARE

 Colecţii, portofolii,   creaţii  proprii,  prezentari;
 realizarea unui CD

RESURSE
 MATERIALE:

 Baza  materială  a  scolii (calculator)
 UMANE :

 Elevii  şi  părinţii clasei
 TEMPORALE:

 Octombrie 2012 – iunie  2013
 PROCEDURALE:

 observarea   spontană  şi  dirijată, explicaţia,
demonstraţia,  investigaţia,  povestirea,  lucrul  în
echipă,  dezbaterea,  experimentul,  exerciţiul
practic,  excursia  tematică.

 COLABORAREA TIP RETEA
Fiecare tema dezbatuta conform Ghidului
profesorului si consultantului este insotita de o
prezentare PP pe calculator ,analizata si comentata
cu elevul in manualul elevului.Proiectul este in
parteneriat cu alte institutii care isi vor adduce
aportul conform cu acordul incheiat.
(Proiectele educationale, realizate în parteneriat cu
alte institutii ,   au menirea de a initia elevul în
diverse domenii profesionale, de a-i forma o
personalitate complexa.)

 TIPURI DE ACTIVITĂłI EXTRACURRICULARE CU
IMPACT ÎN PROCESUL COGNITIV
Voi derula  cu elevii participanti temele in numar de
10,insotite de o gamă variată de activităti cu
character interactiv: vizite tematice, workshop-uri,
excursii tematice la societati ,participarea la actiuni
comunitare de prezentari a locurilor de munca,
redactarea de jurnale, sesiuni de comunicări ale
elevilor, prezentări în PowerPoint, mape, pliante,
postere, ecusoane personalizate, concursuri tematice
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JA, aniversarea unor evenimente legate de profesii
importante, campanii PR.

MONITORIZAREA  STADIULUI  IMPLEMENTĂRII
PROIECTULUI

coordonatorul  proiectului,   va  urmări  modul  de  implementare
prin  evaluări  aplicate  la  fiecare  doua săptămâni

CUM  VA  ÎMBUNĂTĂŢI  PROIECTUL  CAPACITĂŢILE
MANAGERIALE  ŞI  TEHNICE  ALE GRUPULUI  ŢINTĂ  ŞI
ALE  PARTENERILOR

GRUPUL  ŢINTĂ
- îşi  va  performa  limbajele  convenţionale ( vor invata sa
intocmeasca documentatiile necesare angajarii ,ce cuprind
acestea sis are sunt cerintele)
- îşi  va  dezvolta  achiziţiile  lingvistice pentru  exprimarea
în  situaţii  diverse  de  comunicare.
- îşi  va  dezvolta  o  gândire  structurată  şi  va căpăta
competenţe  de  a  aplica  în  practică  cunoştinţele  dobândite.
- va  creşte  motivaţia  pentru  învăţare,  înţeleasă ca  o
activitate socială.
PARTENERII
- vor asegura informatii suplimentare despre locurile de
munca;
- vor  putea selecta noi viitori angajati.

Relevanţa proiectului pentru grupurile-ţintă.
Proiectul pe care îl derulez, este relevant pentru grupurile ţintă pe
care l-am ales din următoarele considerente : activităţile
planificate permit formularea de soluţii originale la problemele
propuse fără teama de a greşi, de a fi sancţionat; formarea
deprinderii de a asculta, valorifica  şi dezvolta soluţiile celuilalt,
utilizarea analogiilor, formarea obişnuinţei de a reflecta înainte de
a formula un răspuns, valorizarea talentelor, sporirea încrederii în
sine, de a face faţă situaţiilor ambigue; educarea
nonconformismului etc.
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Planul de acţiune

Activitate: E viaţa mea!
Elevii vor descoperi prin simularea unor situaţii
reale importanţa abilităţilor interpersonale şi
modalităţi de dezvoltare a acestora.

04.10.2012

Tinerii:
• Vor conştientiza faptul că angajatorii au anumite pretenţii de la
angajaţi;
• Vor identifica aptitudinile necesare la un loc de muncă;

Activitate: Ascultă activ!
În cadrul unor scenete şi a unui joc, elevii vor
susţine anumite roluri, care au ca scop dezvoltarea
de abilităţi ale vorbitului în public şi ale ascultării
active. Utilizând comunicarea verbală şi
nonverbală, ei vor învăţa să relaţioneze eficient cu
ceilalţi. 11.11.2012

Tinerii:
• Vor explora diverse strategii de comunicare formală şi informală,
necesare pentru locul de muncă;
• Vor identifica implicaţiile comunicării non- verbale.

Activitate: Evaluează-te!
Elevii vor parcurge testului „SUCCESUL
PROFESIONAL“, în care sunt prezentate diferite
situaţii de la locul de muncă şi vor completa
formularul de evaluare.

14.12.2012

Tinerii:
• Vor analiza şi identifica comportamente adecvate şi
compotamente ne-adecvate la locul de muncă.

Activitate: Dezvoltă-ţi activităţile!
Elevii se vor autoevalua pe baza testului „SUCCESUL
PROFESIONAL“ şi vor descoperi metode de
dezvoltare a abilităţilor interpersonale. În cadrul
acestei teme ei vor avea ocazia să-şi testeze
abilităţile de care au nevoie pentru a ocupa un loc
de muncă.

26.02.2013

Tinerii:
• Îşi vor evalua eficienţa abilităţilor interpersonale;
• Vor identifica modalităţi de îmbunătăţire a abilităţilor
interpersonale: cum pot stabili relaţii interpersonale, dacă şi cum îi pot
influenţa pe
cei cu care intră în contact, cum îşi pot dezvolta
aptitudinile de a lucra în echipă.

Activitate: Stabileşte relaţii!
Elevii se vor familiariza şi îşi vor testa aptitudinile
necesare stabilirii şi întreţinerii relaţiilor
interpersonale şi vor înţelege importanţa lor
pentru viitorul lor loc
de muncă.

13.03.2013

Tinerii:
• Vor conştientiza modul şi intensitatea
modificării raporturilor interpersonale în funcţie
de atitudinea sau replica uneia dintre persoane;
• Vor descoperi ce înseamnă să asculţi în mod
activ.

Activitate: Influenţează!
Elevii vor întelege că a-i influenţa pe ceilalţi
presupune a le cere părerea, a face sugestii, a
încuraja şi a-şi exprima aprecierea.

27.03.2013

Tinerii:
• Îşi vor dezvolta abilităţile de a obţine informaţii, de a verifica
mesajele recepţionate, prin reformularea lor;
• Vor identifica comportamente prin care îi pot influenţa pe cei din jur.
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13.06.2013

Activitate: Lucrează în echipă!
Elevii îşi vor testa capacităţile de a lucra în echipă
Apoi, ei vor realiza împreună un produs şi vor lucra
în echipă pentru atingerea unui scop comun.

18.04.2013

Tinerii:
• Vor conştientiza importanţa delegării responsabilităţilor;
• Vor identifica factorii care determină scăderea sau creşterea
randamentului echipei;
• Vor întelege că atingerea rezultatelor propuse va
fi posibilă numai prin colaborare şi lucru în echipă.

Activitate: Portofoliul tau
Elevii îşi vor exersa în continuare abilităţile
interperson- ale prin simularea susţinerii unui
interviu în vederea angajării.

23.05.2013

Tinerii:
• Vor identifica abilităţile necesare obţinerii unui loc de munca;
• Vor redacta un Curriculum Vitae;
• Vor învăţa să interpreteze anunţurile pentru angajare.

Activitate: Finantele tale
Elevii îşi vor exersa abilităţile interpersonale prin
susţinerea de interviuri în vederea ocupării unui
loc de muncă.

06.06.2013

Tinerii:
• Vor exersa abilităţile interpersonale;
• Vor susţine un interviu;
• Vor primi observaţii şi comentarii la CV-ul pe
care l-au întocmit.

Activitate: Priveşte spre viitor!
Exerciţiile acestei unităţi sunt menite să ajute
elevii să îşi elaboreze propria strategie de viaţă.

Tinerii:
• Vor afla ce carieră pot sa aleagă în viaţă;
• Vor învăţa ce este o strategie personală;


