ANUNT

Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” Bacau, organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractual vacante conform H.G. nr. 1336/2022, HG 1027/2014 cu
respectarea prevederilor OUG 80/2022 1in cadrul institutiei.

1 POST SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE - post contractual vacant, perioada
nedeterminata

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmsétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicad sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditii generale de participare la concurs post muncitor calificat

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:



a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs post supraveghetor noapte :

e minim studii medii cu diploma de bacalaureat ;

e aviz psihologic;

e apt medical pentru ture de noapte;

e vechimea in munca - minim 3 ani

e constituie avantaj experienta in lucrul cu copiii

e Cunostinte operare PC: Windows (nivel mediu); Microsoft Office (nivel mediu);
Tehnologii Internet (nivel mediu);

TEMATICA

1. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant

preuniversitar , aprobat prin OMENCS 5079/2016, cu modificarile si completarile aduse prin
OMEN 3027/2018;

2. Regulamentul de ordine interioara pentru internat si cantina;

3. Legea 272/2004 actualizata 2006 privind protectia si promovarea drepturilor



copilului, republicata 2014- Capitolul Il —Drepturile copilului

4. Legea nr.319/2006- actualizata 2018 Legea privind securitatea si sanatatea in

munca — Capitolul 1V —Obligatiile lucratorilor

5. Legea nr.307/2006- actualizata 2018 Legea privind apararea impotriva

incendiilor SECTIUNEA a 6-a:Obligatiile administratorului, conducatorului

institutiei, utilizatorului si salariatului;

6. Legea nr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si compltarile

ulterioare: obligatiile si Indatoririle elevului; statutul elevului; statutul personalului didactic.

BIBLIOGRAFIE

1. OMEN nr. 5079/ 2016, modificat prin OMEN 3027/2018;

2. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificata prin
Legea 131/2014;

3. Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munca;

4. Legea307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, actualizata;

5. Legea 1/2011-Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concursul se va desfasura la sediul Liceului Tehnologic ,,Anghel Saligny” Bacau dupa cum
urmeaza:

Nr. crt Etape desfasurare concurs Data/perioada

1 Depunere dosare 06.03.2023-17.03.2023

2 Selectia dosarelor 20.03.2023

3 Afisare rezultate selectie dosare 20.03.2023

4 Depunere contestatii selectie dosare 21.03.2023 pana la ora 12:00
5 Afisare rezultate contestatii 21.03.2023 pana la ora 16:00
6 Proba scrisa 27.03.2023 ora 10:00

7 Rezultate proba scrisa 27.03.2023 ora 16:00

8 Depunere contestatii proba scrisa 28.03.2023 ora 12:00

9 Rezultate depunere contestatii 28.03.2023 ora 16:00

10 Interviu 29.03.2023 ora 10:00

11 Rezultate interviu 29.03.2023 ora 14:00

12 Rezultate finale 29.03.2023 ora 16:00

Dosarele de inscriere se depun, la secretariatul institutiei, in termen de 10 zile lucratoare de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, la sediul unitatii (str. Vasile
Alecsandri, nr.18, Bacau




DIRECTOR,
PROF. CRISALINDA NONA IRIMIA
Anexa 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului. Cunoscand
prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), n




ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

Tmi exprim consimtamantul [ ]/Nu Tmi exprim consimtamantul [ Jcu privire la transmiterea
informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale

secretarului, Tn format electronic.

Tmi exprim consimtiamantul [ ]/Nu imi exprim consimtimantul [ ] ca institutia organizatoare a
concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii certificatul de integritate
comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie socialda, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

Tmi exprim consimtamantul [ ]/Nu imi exprim consimtimantul [ ] ca institutia organizatoare a
concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..............cccoeevnennne. .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

n declaratii, ca datele furnizate Tn acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



