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Argument

Educarea tinerilor este un proces complex, iar dezvoltarea domeniului securitatii si
sanatatii in munca, ca stiinta, poate contribui la prevenirea producerii accidentelor de munca
si/sau Tmbolnavirilor profesionale.

Rata accidentelor de munca si a bolilor profesionale a scdzut semnificativ datorita
progreselor din stiinta si tehnologie, cunoscute sub denumirea de Industry 4.0. si Industry
5.0., precum si a unor sisteme de management eficiente, dar aceasta se poate mentine pe
termen lung numai daca sunt insotite de o culturd pozitiva a sigurantei la locul de munca.

In literatura de specialitate sunt relativ putine analize privind activitatea de informare
si constientizare in acest domeniu de activitate. Abordarea acestui domeniu prin centrele din
invatamantul preuniversitar si universitar trebuie sa aiba In vedere atat schimbarile
tehnologice fundamentale cat si expertiza specialistilor in cercetare.

Formarea de competente in sistemul de Invdtdmant actual din Romania este centrat
pe activitati de Invatare care valorifica informatia pentru a forma abilitati si mai putin pe
componenta atitudinald. Din punct de vedere al cadrului didactic universitar, un tanar cu o
atitudine pozitiva si dorintd de dezvoltare personald se poate implica in activitati, poate obtine
rezultate bune, dar poate fi capabil de performante deosebite. Provocarea acestui domeniu
este cum sa cream premisele unei dezvoltarii motivationale. Astdzi, elevii si studentii au un
acces facil la informatie in mediul digital prin care isi pot dezvolta singuri multe abilitati,
chiar competente, dar au nevoie de Indrumare si orientare.

Prin urmare, analizand ce poate face invatamantul preuniversitar pentru a furniza
tinerilor cunostinte si a le dezvolta anumite abilitdti de rezolvare a unor probleme referitoare
la atitudini de munca, abilitati tehnice si specifice ocupatiei, consider ca informarea elevilor
din invatdmantul liceal si profesional referitor la legislatia muncii, va contribui “la
consolidarea politicilor nationale ce vizeaza dezvoltarea unor sinergii cu alte domenii, printre
care si invatamantul”.

Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din lasi, este direct implicata in formarea
specialistilor 1n securitate industriald, iar concursul national ”Stiu si Aplic”, privind
securitatea si sanatatea in munca, dedicat elevilor, contribuie atat la educarea tinerilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca cat si la deschiderea pentru unii dintre ei catre o
carierd universitara in acest sector.

Analizand acest indrumar in care un grup de specialisti au transcris, la nivelul de
intelegere a tinerilor din Tnvatamantul liceal, prevederile legale specifice legislatiei muncii in
scopul de ai ajuta pe acestia sa Invete si sd deprinda competente necesare de securitate si
sanatate Tn munca, precum si facilitarea accesului la informatie 1n format digital, prin site-ul
stiusiaplic.ro” consider cd s-a realizat un pas important in demersul educational propus.

In continut, informatiile din cele doui volume sunt structurate, sintetizate si cuprind
temele de interes pentru domeniul securitdtii si sandtatii in munca si va permite largirea
spectrului de dialog intre specialisti, profesori si tandra generatie. Integrarea notiunilor de
securitate si sanatate in munca in educatie ar inseamna ca acestea pot deveni parte integranta
a educatiei tinerilor. Daca pentru elevi exista sloganul ”Stiu si Aplic” (I know and apply) si
pentru studenti ar putea fi continuat sub denumirea ”Cum stiu sigur daca e sigur ?”” (How do
I know if it is safe ?).

Profesor universitar dr. ing. Costici BEJINARIU







Cuvant Tnainte

Acest indrumar a fost conceput pentru elevii si profesorii din invatamantul preuniversitar
care doresc sd Invete notiuni noi si sa isi dezvolte abilitati de comunicare in domeniul
legislatiei muncii cu accent pe securitate si sdndtate in munca, in conditiile in care in
sistemul de invatamant actual nu exista materiale si surse de informare specifice. Ratiunea
pentru care autorii au conceput acest indrumar are la baza faptul ca desi este un domeniu
care nu apare in curriculum scolar este necesar a fi studiat de tineri pentru beneficiul lor
ulterior in viata profesionald, indiferent ce profesie vor urma dacad vor fi electricieni,
instalatori, profesori, medici, manageri, juristi etc.

Indrumarul se bazeazi pe legislatia muncii si a securitatii si sinatatii in munca, iar
sintagmele, precum “echipament de munca, contract individual de munca, echipament
individual de protectie, accidente de muncd, riscuri profesionale, semnalizare de
securitate si sandtate iIn muncd, protectie, boli profesionale, fise individuale de instruire
etc.”, care se regdsesc in text sunt de fapt notiuni pe care tinerii au nevoie sd le inteleaga
si sa le poata folosi In activitatea practica scolard si ulterior in activitatea profesionala.
Un alt obiectiv propus prin acest indrumar, este constientizarea elevilor, dezvoltarea unui
comportament preventiv in mediul de munca, crearea unui sistem de orientare practica si
combaterea accidentelor de muncd, mai ales pentru cei de la categoria de varsta peste 15
ani, cand din punct de vedere legal au acces in locuri de munca, dezvoltarea unui
comportament preventiv in mediul de munca, crearea unui sistem de orientare practica si
combaterea accidentelor de munca.

In contextul in care se vorbeste de analfabetism functional acest indrumar poate fi un
instrument util pentru profesori si elevi, fiind conceput la nivelul de intelegere a tinerilor
din invatdmantul liceal si profesional, in scopul de ai ajuta pe acestia sa invete si sa-si
formeze abilitatile necesare pentru respectarea regulilor si reglementarilor de securitate si

sanatate in munca.




Indrumarul este structurat in doud volume, primul volum se adreseaza elevilor din ciclul
inferior si superior, liceal, atat filiera teoreticd / tehnologica cat si invatamantului
profesional, iar cel de al doilea volum numai elevilor din ciclul superior.

In primul volum sunt prezentate notiuni generale privind securitatea si sinitatea in
muncd, Codul Muncii, echipamentele de munca, echipamentele individuale de protectie,
semnalizarea de securitate si sanatate in munca, notiuni privind identificarea pericolelor
st riscurilor de la locurile de muncd, informarea si instruirea Tn domeniul securitdtii si
si sanatdtii In munca.

In volumul al doilea sunt prezentate notiuni privind evaluarea riscurilor de
accidentare/imbolnavire profesionald la locurile de muncad, metode, mijloacele de
prevenire, accidentele de munca si incidentele periculoase, incidente si accidente usoare,
”near miss”, bolile profesionale si bolile legate de profesie, notiuni privind ergonomia

locului de munca si a profesiei, notiuni de electrosecuritate, digitalizarea domeniului

vvvvv

domeniul SSM.

Notiunile legislative sunt de reguld greu de inteles datorita complexitdtii termenilor
specifici, notiunilor juridice si multitudinii de conexiuni legislative care trebuie parcurse
pentru a intelege un principiu legal si functional, oricare ar fi el. Desi in continutul celor
doud volume notiunile legislative sunt predominante, elementele de originalitate sunt
esentiale. Noi, autorii am incercat sd structuram informatiile intr-un mod coerent, am
transcris anumite definitii, principii sau concepte la un nivel mai usor de inteles, am
sintetizat anumite informatii din acte normative diferite care ar putea pune in dificultate
elevii si profesorii atunci cand ar dori sa studieze, iar prin modul de redactare am incercat
sa 1l facem cat mai atractiv posibil. Acest Indrumar intitulat ”Notiuni de securitate si
sanatate in munca” va fi material bibliografic pentru Concursul National ”STIU SI
APLIC” incepand cu anul 2024, dar este si un suport teoretic pentru profesorii care vor
dori s se implice in conceperea unor caiete de lucru in continutul carora sa fie inclusi
itemi, fise de lucru si teme ajutdtoare pentru elevi si nu numai, pentru cd vom deschide o
noua etapa a Concursului ”STIU SI APLIC” si pentru studenti.

Autorii
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Capitolul VIII

NOTIUNI PRIVIND EVALUAREA
RISCURILOR DE ACCIDENTARE /
IMBOLNAVIRE PROFESIONALA LA
LOCURILE DE MUNCA. METODE,
MIJLOACE DE PREVENIRE

VI11.1. Notiuni privind evaluarea riscurilor de accidentare / imbolnévire
profesionala la locurile de munca.

Definitie. Evaluarea riscurilor de accidentare/imbolnavire profesionala la locurile
de muncd este un proces ce presupune examinarea tuturor aspectelor legate de

muncd ce includ: pericole, masurile de protectie si monitorizare.

Evaluarea riscurilor de securitate si sdndtate in munca (SSM) este un proces
sistematic de identificare, analiza si evaluare a pericolelor si a riscurilor asociate
activitatilor desfasurate intr-un mediu de lucru. Scopul principal al evaluarii
riscurilor in SSM este de a identifica potentialele amenintari la adresa securitatii si
sanatatii angajatilor si de a dezvolta mdsuri preventive si corective pentru a

minimiza la maxim sau a elimina riscurile identificate.

In Romania, conform prevederilor legale, evaluarea riscurilor se face pentru
fiecare loc de muncéd/post de lucru si pentru fiecare componenta a sistemului de
munca (executant, sarcina de munca, mijloace de muncé/echipamente de munca si

mediul de munca).




Iata cativa pasi cheie in evaluarea de riscuri in SSM:

Identificarea pericolelor: Identificarea tuturor surselor potentiale de pericol in
mediul de lucru, cum ar fi substante chimice periculoase, echipamente de munca

defecte, proceduri de lucru nesigure etc.

Evaluarea riscurilor: Determinarea probabilitatii ca pericolele identificate sa se
materializeze si sa produca daune precum si gravitatea acestora. Acest lucru poate
fi realizat prin utilizarea unei matrice, de evaluare a riscurilor profesionale, care sa

combine probabilitatea si gravitatea si astfel sa se determine nivelul de risc.

Controlul riscurilor: Dezvoltarea si implementarea masurilor de control pentru a
reduce sau elimina riscurile profesionale identificate. Aceste masuri vor include
instruirea lucratorilor, acordarea si utilizarea echipamentelor individuale de
protectie, modificarea procedurilor de lucru, repararea si/sau schimbarea

echipamentelor de munca etc.

Monitorizarea si revizuirea: Supravegherea continua a eficacitatii masurilor de
control si revizuirea periodica a evaluarii de riscuri pentru asigurarea gestionarii in
mod corespunzator a tuturor riscurilor profesionale. Se vor lua in considerare
schimbarile in mediu de lucru, tehnologie sau proceduri care ar putea elimina

riscurile.

Consultarea si implicarea lucratorilor: Implicarea lucrdtorilor in evaluarea
riscurilor profesionale este fundamentala, deoarece acestia sunt cei care sunt
expusi la riscuri In mediul de lucru si vor oferi perspective valoroase si informatii

relevante despre acestea si despre experientele traite de ei.

Documentarea: Inregistrarea tuturor etapelor evaluirii de riscuri, inclusiv

identificarea, evaluarea riscurilor si masurile de control ce au fost adoptate.

10
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Aceasta este importanta pentru a asigura transparenta si ne ofera un cadru pentru
revizuirea si imbunatdtirea continud a procesului.

Evaluarea de riscuri Tn SSM este un proces dinamic si are caracter continuu, trebuie
sa fie integrat in cultura organizationala, pentru a asigura un mediu de lucru sigur

si sdnatos pentru toti lucratorii.

Scopul evaludarii: stabilirea unor masuri de prevenire si protectie necesare

asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor.

Masurile de prevenire si protectie pot fi impartite in trei mari categorii:
> tehnice;
> organizatorice;
> igienico-sanitare.
Daca aceste masuri propuse nu pot fi incadrate in aceste trei categorii vor fi

incadrate la categoria ’de alta natura”.

Scopul masurilor de prevenire si protectie:
> prevenirea riscurilor profesionale;
> informarea lucratorilor;
> instruirea lucratorilor;
>

organizarea si asigurarea mijloacelor de implementare a masurilor.

Masurile de prevenire si protectie in SSM sunt esentiale pentru asigurarea unui
mediu de lucru sigur si sandtos, avand beneficii considerabile atat pentru angajati,

cat si pentru organizatie in ansamblu.

Procesul de evaluare presupune:
> ldentificarea pericolelor / riscurilor;
> evaluarea riscurilor profesionale de accidentare si/sau de imbolnavire;
> Tntocmirea unui plan de prevenire si protectie care cuprinde masuri tehnice,

organizatorice, igienico-sanitare si de alta natura, daca este cazul.

11
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VII1.2. Metode de evaluare

Instrumentele s1 metodele de evaluare a riscurilor profesionale sunt diverse, au
grade diferite de dificultate, iar in ultimii zece ani specialistii in domeniu au
promovat metode simple, usor de aplicat pentru a ajuta firmele si organizatiile sa
evalueze riscurile proprii lor. Nu exista o metoda corecta, alegerea acesteia se face
in functie de conditiile de munca, numarul de lucratori, tipul de activitate,
echipamentele de munca folosite etc., precum si de orice alt risc specific.
Instrumentele de evaluare a riscurilor cel mai des folosite sunt listele de control,
deosebit de utile si eficiente In identificarea pericolelor. Tn fapt, orice instrument
de evaluare trebuie sa includa: manuale, brosuri, chestionare, documente de
ghidare (ghiduri) cat si instrumente interactive.

Aceste instrumente pot fi generice sau specifice unui anumit domeniu / risc.

Metodele de evaluare a riscurilor profesionale cele mai cunoscute sunt:

o Metoda HAZOP (Hazard and Operability Analysis).

« Metoda DSF (Dignogis Safety Forum).

« Metoda DCT (Dignostique des Conditions du Travail).

« Metoda S.D.Q. (Safety Diagnosis Questionaire).

« Metoda LEST (Laboratoire d ergonomie et de sociologie du travail).

o Metoda RNUR (Regia Nationald a Uzinelor Renault).

o Metoda INCDPM (Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru

Protectia Muncii - Bucuresti).

In afara de acestea existd o a doua categorie de metode care au un caracter general,
sunt structurate sub forma unor ghiduri, iar din punct de vedere al utilizarii lor sunt
utile pentru o categorie mai larga de utilizatori (in general din categoria IMM-
urilor):

o Ghiduri practice de evaluare a riscurilor.

« Ghidul Inspectiei Muncii.

o Ghidul Agentiei Europene de Securitate si Sanatate in Munca.

12
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Important!
- adaptarea si combinarea metodelor in functie de nevoile si caracteristicile
specifice locului de munca.
- implicarea lucratorilor in procesul de evaluare pentru a promova o cultura

a sigurantei si sanatatii in munca in randul lor.

Metoda de evaluare trebuie aleasa in functie de:

> tipul locului de munca (de exemplu: un loc de munca fix sau unul care
implica deplasarea etc.);

> tipul procesului de munca (de exemplu: operatiuni repetate, procese de
dezvoltare/schimbare, munca la cerere etc.);

» sarcina de munca de realizat (de exemplu: repetitive, ocazionale sau
periculoase etc.);

> complexitatea tehnica (de exemplu: echipamente de munca folosite, masini,

utilaje, linii tehnologice, computere, telefoane etc.).

Cand se realizeaza Evaluarea Riscurilor (ER)?

Evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor se realizeaza la
inceperea unei activitdti, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a
substantelor sau preparatelor chimice periculoase utilizate si la amenajarea

locurilor de munca.

Cum se realizeaza Evaluarea Riscurilor (ER)?

Un proces simplu, bazat pe rationament si care nu necesita abilitati speciale sau
tehnici complicate, ar putea fi suficient pentru numeroase locuri de munca sau
activitati.

Acestea includ activitati cu pericole mai putin ingrijoratoare sau locuri de munca
unde riscurile sunt bine cunoscute sau identificate si in care existd deja un mijloc
de control disponibil. valabil in majoritatea intreprinderilor (in special, in

intreprinderile mici si mijlocii - IMM-uri).

13
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In unele cazuri, este posibil ca identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor sa
nu se poatd face fara cunostinte, asistenta si consiliere profesionala.

Acest lucru se poate intampla in cazul proceselor si tehnologiilor mai complexe de
la locurile de munca, sau al pericolelor, cum sunt cele legate de sanatate, care nu
pot fi identificate cu usurinta sau imediat, si pot necesita realizarea de analize si

masuratori.

Cand se revizuieste Evaluarea Riscurilor (ER)?

a. ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste
tehnologia;

b. ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste
echipamentele de munci;

c. ori de cate ori intervin schimbdri sau modificari in ceea ce priveste
substantele ori preparatele chimice utilizate;

d. ori de cate ori intervin schimbari sau modificdri in ceea ce priveste
amenajarea locurilor de munca / posturilor de munca;

e. dupa producerea unui eveniment;

f. la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri not;

g. la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartinand grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

h. la executarea unor lucrari speciale.

Reguli care trebuie respectate cand se realizeaza (ER):

1. ER trebuie structurata pentru a identifica toate pericolele si riscurilor relevante.

2. ER trebuie sa cuprinda cele 9 (noud) principii generale de prevenire in domeniul
SSM.

14
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Pentru mai multe intreprinderi, mai ales intreprinderile mici si mijlocii, o abordare
simpla, in cinci etape (care cuprinde elemente de gestionare a riscurilor), ar trebui

sa functioneze la fel de bine.

Metoda de evaluare a riscurilor profesionale in 5 (cinci) etape

Metoda prezentata este o metoda participativa, iar la aceastd metoda accentul este
pus pe promovarea unui dialog reciproc, avantajos si sensibil ce se bazeaza pe

principii generale, principii comune si strategii cheie.

Identificarea pericolelor si a
persoanelor expuse.

Evaluarea riscurilor
si clasificarea
acestora n ordine
prioritara

Monitorizarea
si revizuirea.

EVALUAREA
RISCURILOR

Adoptarea de
masuri concrete.

Identificarea masurilor
corespunziatoare pentru
eliminarea sau tinerea

sub control a riscurilor.

Etapa 1. Identificarea pericolelor si a persoanelor expuse.
Este etapa in care se face identificarea surselor posibile de vatamare la locul de
munca si a lucratorilor care pot fi expusi pericolelor.
1.1. Identificarea pericolelor n toate aspectele muncii, prin:
> verificarea postului de lucru si descoperirea tuturor surselor posibile de

vatamare;

15
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> consultarea cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora pentru a cunoaste
problemele cu care s-au confruntat.

Obs. chestionarea lucratorilor implicati in activitatea care este evaluata este
cea mai rapida si mai sigurd cale de identificare.

> examinarea sistematica a tuturor aspectelor muncii, adica:

> observarea in timp real a activitatilor la locul de munca (practica efectiva
poate fi diferitd de manualul de lucru sau proceduri);

> 1Indreptarea atentiei spre operatiuni care sunt intermitente sau nu sunt de
rutind (de exemplu, operatiuni de intretinere, schimbari in ciclul de
productie etc.);

> luarea in considerare a evenimentelor neplanificate, insa previzibile, cum ar
fi intreruperile Tn desfasurarea activitatii;

» Examinarea riscurilor care pot afecta sanitatea pe termen lung (ex.
expunere la zgomot sau la substante periculoase), nu doar a celor cu efect
evident sau imediat.

> analizarea documentelor existente Tn organizatie / firma referitoare la
accidente de munca si boli profesionale;

> cautarea de informatii n alte surse, cum ar fi:

« manuale cu instructiuni ale echipamentelor, fise tehnice, fise cu date
de securitate ale producatorilor si furnizorilor.

o site-uri web privind securitatea si sanatatea In munca cu informatii
verificate si de actualitate.

« documente actualizate privind cerintele legale si de alta natura legate
de locul de munca.

1.2. Identificarea tuturor lucratorilor si/sau a altor participanti la procesul de

munca care pot fi expusi riscurilor.

Pentru fiecare pericol / risc, este important sa se identifice toate persoanele care

pot fi afectate in mod direct sau indirect, pe termen scurt, mediu sau lung.
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De exemplu: un lucrator care vopseste 0 suprafata este direct expus solventilor, in
timp ce alti lucratori din apropiere, implicati Tn alte activitati, sunt expusi indirect

si/sau ocazional (personal de curatenie, magazioner, vizitator etc).

Pentru fiecare pericol / risc este important:
v Ce persoane / grupuri ar putea fi vatamate (util pentru identificarea
modalitatilor optime de gestionare a riscurilor).

v Cum interactioneaza aceste persoane cu riscurile (de exemplu, prin

expunere directd sau indirectd, permanent sau ocazional etc.).

v Cum ar putea fi vatamate (de exemplu, ce tipuri de accidente sau boli

profesionale se pot produce).

Astfel, la intocmirea unei liste nominale a persoanelor expuse la riscuri trebuie
sa fie incluse toate categoriile de personal si sa se acordate o atentie deosebita
problematicii legate de gen si a grupurilor de lucratori care pot fi expusi unui risc
crescut sau care au nevoi speciale:

> lucratori cu dezabilitati;

> lucratori tineri si/sau Varstnici;

> femei insarcinate si mame care aldpteaza;

> personal neinstruit sau fard experienta (de exemplu, angajati noi, lucratori

sezonieri sau temporari).

Obs. Este important sd se identifice in aceastd etapa si modul in care se poate
produce vatamarea (tipul de accident sau boala care s-ar putea produce la locul de

munca).
Etapa 2. Evaluarea riscurilor si clasificarea acestora in ordine prioritara.
In aceasta Etapa sunt evaluate riscurile generate de fiecare pericol. Acestea trebuie

evaluate si incadrate pe trei clase de risc: mic, mediu si mare.

Pentru a stabili clasa la care trebuie incadrat, se are Tn vedere:
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victime; o vatamare minora de tipul vanataie, zgarietura; o vatamare grava

probabilitatea ca un pericol / risc sa produca vatamari.

gravitatea posibila a vatamarilor (ex. daune minore - un incident fara

- fracturd, amputare, boala cronica; un accident grav - mortal sau mortal

colectiv).

frecventa de expunere a lucratorilor cat si numarul celor expusi.

Este un proces simplu, bazat pe rationament si care nu necesitd abilitdti speciale

sau tehnici complicate, iar orientativ ne putem ghida dupa tabelele de mai jos:

foarte

foarte

Probabilitate | Probabil probabil rar rar improbabil
5 4 3 2 1
i fatal foarte grav moderat mic
Gravitate grav
5 4 3 5 1

In cazul unor pericole (riscuri) sau activititi mai complexe, pot fi necesare

cunostinte de specialitate, asistenta si consiliere profesionala !

Fisa de identificare si cuantificare a riscurilor profesionale

Locul de Munca:

Cod

Riscul identificat

m ool w >
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- CURBA DE ACCEPTABILITATE -
Legenda:
Gravitatea Probabilitatea
I itate t 2 a
G1 ncapa?c1 ate em;zorgra d? muncd | o, 0 dati la 10 ani
de 3 zile - o plagd minora
G2 Incapac_itate tempo;aré dve munca P2 | O datila I an
de 15 zile - o plaga grava
G3 Incapac_ltate temporavra de munca P3 | O dats 1a 1 luns
de 45 zile - o fractura
G4 | Invaliditate P4 | O data la 1 saptamana
G5 | Deces P5 | Imediat - minute sau secunde
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Etapa 3. Identificarea mésurilor pentru eliminarea sau controlul riscurilor.

Este etapa de decidere a actiunilor preventive si presupune identificarea masurilor

corespunzatoare pentru eliminarea sau tinerea sub control a riscurilor.

La aceasta etapa trebuie respectate urmatoarele aspecte:

1. Posibilitatea evitarii sau eliminarii riscurilor.

Este posibil sid se elimine riscul? (ex. schimbarea sarcinii de muncd, a
echipamentului de muncd, eliminarea pericolului, folosirea de substante sau

procese de lucru diferite.)

2. Daca riscurile nu pot fi evitate sau eliminate, se va cauta un mod in care se

pot reduce la un nivel la care sanatatea si securitatea celor expusi sa nu fie afectata.

Aceasta se poate face prin aplicarea principiilor generale de prevenire, respectiv:

e combaterea riscurilor la sursa;

o adaptarea muncii in functie de persoana;

o adaptarea la progresul tehnic si la schimbarile aparute in domeniul
informatiilor;

e Inlocuirea elementelor periculoase cu elemente nepericuloase sau mai putin
periculoase;

e aplicarea unor masuri de protectie organizationale sau colective, prioritar
masurilor de protectie individuale;

e acordarea de instructiuni si informatii corespunzatoare lucratorilor.

Obs. 1. Masurile privind tinerea sub control a riscurilor profesionale trebuie sa fie
n consens cu specificatiile din legislatie, norme si alte criterii similare, publicate

de autoritatile nationale.

Obs. 2. Masurile adoptate nu trebuie sa se transfere riscurile.
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Aceasta inseamna ca prin identificarea solutiei pentru o problema nu trebuie sa se

creeze o alta problema.

Etapa 4. Adoptarea de masuri concrete.

Adoptarea masurilor de prevenire si protectie se face in baza unui plan care
stabileste ordinea de prioritate. Dupa gasirea celor mai bune masuri urmétorul pas
este acela de a le implementa in mod eficient.
O implementare eficienta presupune elaborarea unui plan care va cuprinde:

o masurile;

« mijloacele alocate (timp, costuri etc.);

« persoanele responsabile;

« termenele de realizare;

 data finalizarii actiunilor.

Obs. Este important ca toti lucratorii sa fie informati cu privire la: masuri, modul

n care acestea vor fi implementate, persoana responsabila !

Etapa 5. Monitorizarea si revizuirea.

In urma evaludrii riscurilor trebuie si se organizeze monitorizarea si revizuirea
masurilor de protectie si prevenire pentru a asigura eficacitatea permanenta a
acestor masuri si tinerea sub control a riscurilor.

Informatiile obtinute din activitatile de monitorizare trebuie sa fie utilizate pentru
a servi n cazul revizuirii si al reludrii evaluarii riscurilor. Reevaluarea se va realiza
ori de cate apar modificari care impun acest procedeu asa cum am evidentiat la

inceputul capitolului.

Documentele generate ca urmare a evaluarii riscurilor trebuie inregistrate pentru:
o transmiterea informatiilor catre persoanele interesate;
e verificarea introducerii masurilor necesare;

e prezentarea ca probe autoritatilor de control;
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revizuirea masurilor daca se schimba conditiile.

Se recomanda inregistrarea a cel putin urmatoarelor informatii:

numele si functia persoanei /persoanelor care efectueaza evaluarea;
pericolele si riscurile identificate;

grupurile de lucratori care se confrunta cu riscuri specifice;
estimare/evaluare a riscurilor;

masurile de prevenire si protectie necesare;

informatii privind introducerea masurilor (persoane responsabile si termene
de realizare);

informatii referitoare la implicarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora
in procesul de evaluare a riscurilor pe fiecare loc de muncéd/post de lucru

din unitate

Procesul de evaluare presupune stabilirea unui plan de actiune care ar trebui sa

cuprinda:

1.

numirea persoanelor competente pentru efectuarea evaludrilor, care pot fi:
a. angajatorul insusi.
b. angajatul desemnat de angajator.
c. evaluatori externi si furnizori de servicii dacd nu existd personal
competent Tn acest sens in organizatie.
reprezentantii lucrdtorilor care vor fi consultati in legaturd cu masurile luate
pentru numirea celor care vor face evaludrile.
sursele de furnizare a informatiilor si resursele necesare.
coordonatorul echipei de evaluare (daca este cazul).
stabilirea masurilor care vor fi luate pentru revizuirea si reluarea evaluarii
riscurilor.
asigurarea coreldrii masurilor de prevenire si de protectie cu rezultatele
evaludrii.

asigurarea Inregistrarii evaluarii riscurilor.
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8. monitorizarea masurilor de prevenire si de protectie pentru a asigura
eficienta permanenta a acestora.
9. informarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora cu privire la

evaluare si la masurile aplicate (prin accesul la nregistrarile realizate).

VI111.3. Mijloace de prevenire

Mijloacele de combatere a riscurilor profesionale care pot genera accidente de
munca sau imbolnaviri profesionale pot fi impartite in doud mare categorii:
a) mijloace generale de combatere a riscurilor.

b) mijloace specifice de combatere a riscurilor.

a). Mijloace generale de combatere a riscurilor pot fi aplicate la toate categoriile
de riscuri profesionale. Acestea pot fi:

> dotarea echipamentelor tehnice cu mijloace de protectie colectiva;
instruirea lucratorilor;
monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor;
adaptarea muncii la om;
reducerea la minim a perioadei de expunere a lucratorilor;

igiena la locul de munca;

YV VvV ¥V Y VY V

dotarea lucratorilor cu echipamente individuale de protectic (EIP)

adecvate.

b). Mijloace specifice de combatere a riscurilor pot fi aplicate numai la anumite
categorii de riscuri, pot avea roluri si functii variabile si pot fi diferite. Indiferent
de natura lor, mijloacele de prevenire se pot imparti in trei mari categorii: tehnice,
organizatorice si igienico-sanitare.

In practica de specialitate sunt cunoscute si sub denumirea de masuri tehnice,

organizatorice si sanitare.
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Pentru a intelege mai usor rolul si functiile acestora, la acest capitol vom prezenta

mijloace de combatere pentru: zgomot, vibratii, agenti chimici, agenti biologici si

stres.

Mijloace de combatere a zgomotului

Exemple de masuri tehnice:

o Combaterea zgomotului la sursd care se realizeazd prin modificari
constructive aduse echipamentelor tehnice de atenuare a zgomotului;

« lzolarea surselor de zgomot care se poate realiza prin amplasarea de ecrane
fonoizolante si fonoabsorbante, sau prin conceperea unei carcase
fonoizolante la echipamentele tehnice;

o Combaterea zgomotului la receptor care se realizeazd prin izolarea
lucratorului care munceste intr-o zona zgomotoasa, solutiile cele mai
cunoscute fiind: cabine fonoizolante, pereti de separare partiala, ecrane

acustice simple etc.

Exemple de mdsuri organizatorice:
o Instruirea lucratorilor privind riscul expunerii la zgomot si asupra modului
de utilizare a echipamentului individual de protectie specific;
« Stabilirea programului de lucru, a pauzelor sau flexibilizarea acestora in

functie de timpul expunerii la zgomot.

Exemple de masuri igienico-sanitare:
« Examinarea medicald si monitorizarea periodica a starii personalului expus.

« Masuri adecvate de igiend ( sdpun, substante de neutralizare, creme etc).

Mijloace de combatere a vibratiilor

Exemple de masuri tehnice:
o Alegerea unui echipament de muncd cu elemente ergonomice, care sa

produca cat mai putine vibratii.
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Achizitionarea de utilaje dotate cu telecomanda, pentru a se evita expunerea
directa a lucratorului.

Instalarea unor elemente de amortizare pentru a proteja lucratorii n timpul
lucrului cu utilaje (ex. scaune care preiau si reduc vibratiile produse pe
utilajele grele etc.).

Repararea/evitarea elementelor neechilibrate (volane, manete, joystick etc.)
Folosirea manusilor anti vibratii (eX. pentru utilaje de inalta frecventa, cum

ar fi aparatele de rectificat).

Exemple de masuri organizatorice:

Schimbarea metodelor de lucru care vor asigura 0 expunere mai mica la
vibratiile mecanice.

Crearea unor programe de mentenanta pentru echipamentele de munca in
scopul verificarii acestora si a elementelor de protectie.

Informarea lucratorilor cu privire la expunere, necesitarea respectarii
masurilor de prevenire si a efectelor asupra organismului.

Interzicerea fumatului atunci cand lucratorii sunt expusi la vibratii.

Exemple de masuri igienico-sanitare:

Examinarea medicala si monitorizarea periodica a starii personalului expus.

Masuri adecvate de igiend (sdpun, substante de neutralizare, creme etc).

Mijloace de combatere a riscurilor chimice

Exemple de masuri tehnice:

Eliminarea substantelor si proceselor periculoase sau inlocuirea acestora cu
alternative mai putin periculoase.

Masuri de protectie colectiva, cum ar fi: verificarile tehnice, asigurarea unui
sistem de ventilatie industriala corespunzator, etc.

Dotare cu echipamente de munca care corespund cerintelor minime de

securitate si sandtate in munca pentru lucrul cu agenti chimici.
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Exemple de mdsuri organizatorice:

Reducerea la minimum a numarului de lucratori expusi.

Reducerea la minimum a duratei si intensitatii expunerii.

Reducerea cantitatii de agenti chimici periculosi pana la limita minima
admisibila pe toata durata timpului de munca.

Aplicarea de masuri de protectie individuala, incluzind echipamente
individuale de protectie;

Metode de lucru adecvate, inclusiv masuri pentru manipularea, depozitarea
si transportul In conditii de siguranta al agentilor chimici periculosi si al

deseurilor.

Exemple de masuri igienico-sanitare:

Examinarea medicala si monitorizarea periodica a starii personalului expus.

Masuri adecvate de igiend (sdapun, substante de neutralizare, creme etc).

Mijloace de combatere a riscurilor biologice

Exemple de masuri tehnice:

Pentru sarcinile de munca care implica riscuri de aspirare a agentilor
patogeni se vor folosi solutii tehnologice de ultima generatie.

Vaccinarea profilactica.

Distrugerea posibililor vectori de contaminare: dezinsectie, deratizare.
Curatarea si dezinfectarea locurilor de munca.

Prevenirea formarii de aerosoli.

Folosirea de echipament individual de protectie, proiectat sa protejeze

pielea, ochii, nasul si gura lucratorilor.

Exemple de masuri organizatorice:

Evitarea temperaturilor scazute la locul de munca si/sau dotarea angajatilor

cu echipament de protectie adecvat;
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Stabilirea clar a regulilor de munca si securitate pentru lucratori;
verificarea capacitatii lucratorului de a indeplini sarcinile care 1i sunt
incredintate;

acordarea de echipamente de protectie individuala (EIP);

Curétenia locului de munca.

Exemple de masuri igienico-sanitare:

Examinarea medicala si monitorizarea periodicd a stérii personalului expus.

Masuri adecvate de igiend ( sdpun, substante de neutralizare, creme etc).

Mijloace de combatere a stresului

Exemple de masuri tehnice:

Achizitionare de tehnologi modernd pentru Inlocuirea unor sarcini care
provoaca stres
Folosirea inteligentei artificiale.

Dotarea cu gadget-uri antistress.

Exemple de masuri organizatorice:

Cursuri de dezvoltare personala.
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare;
Acordarea de pauze in munci;

Stabilirea unor sarcini precise si realizabile;
Exercitii de relaxare;

Plimbari sau chiar excursii.

Exemple de masuri igienico-sanitare:

Examinarea medicald si monitorizarea periodica a stérii personalului expus.
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Masurile propuse in vederea elimindrii sau diminudrii (pana la un prag cand devin

foarte mici = se afla mult cobordte in “domeniul acceptabil” de pe axa

.....

FISA DE MASURI PROPUSE iN VEDEREA ELIMINARII SAU A
DIMINUARII RISCURILOR PROFESIONALE

Riscul Maisuri propuse pt. eliminare sau diminuare

A
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Capitolul IX

ACCIDENTE DE MUNCA SI INCIDENTE
PERICULOASE;
TIPURI, CAUZE, MASURI DE PREVENIRE.
INCIDENTE ”NEAR MISS”.

Definitie. EVENIMENTUL - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale
organismului, produs in timpul procesului de muncda ori in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, situatia de persoana datd disparutd sau accidentul de
traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate,
incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionald sau legata

de profesiune.

IX.1. Accidente usoare.

Definitie. ACCIDENTUL USOR este un eveniment care are drept consecinta
leziuni superficiale care necesita numai acordarea primelor ingrijiri medicale si a
antrenat incapacitate de munca cu o duratd mai mica de 3 zile.

Rénile usoare sunt leziuni superficiale ale pielii, la nivel de epidermd, de
dimensiuni reduse care pot fi tratate foarte simplu si care se vindeca in céteva zile.
Cele mai intalnite sunt: intepdturi, zgarieturile, taieturile mici, “juliturile”, arsurile

si vanataile (care se mai numesc si echimoze).
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Avand 1n vedere faptul ca din punct de vedere legal accidentul usor este definit ca
fiind un eveniment, acesta ca fi comunicat, cercetat si inregistrat de cdtre
angajatorul unde este angajata victima.

In cazul accidentelor usoare, angajatorul are obligatia de a tine evidenta acestora
intr-un registrul unic de evidenta al accidentelor usoare.

Acest registru cuprinde: datele personale ale angajatului care a suferit accidentul
usor, locul de munca, locul accidentului, CAEN-ul activitatii, efectele vatamarii
asupra organismului, data/ora accidentarii, precum si tipul de incapacitate

survenita:

IX.2. Accidente de munca.

Definitie. ACCIDENTUL DE MUNCA este definit ca fiind vitdmarea violenti a
organismului, precum si intoxicatia acutd profesionald, care au loc in timpul
procesului de munca sau in indeplinirea Indatoririlor de serviciu §i care provoaca

lucratorului o incapacitate temporara de munca de cel putin (>) 3 zile calendaristice

(ITM), invaliditate (INV) sau deces (D).

Vitimarea violenta a organismului - lezarea integritatii anatomice, conducand

la anularea sau diminuarea uneia sau a mai multor functii fiziologice a

organismului uman.

Intoxicatia acutid profesionalad - stare patologicd aparutd brusc, ca urmare a

expunerii organismului la noxe existente la locul de munca pe un interval de timp

scurt.

Incapacitate temporari de munca - pierderea capacitatii de munca ca urmare a

tulburarii unei stari functionale, pentru o perioada de timp, dupa care accidentatul

isi recapata capacitatea functionala normala.
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Invaliditate - pierdere partiala sau totala a capacititii de munca, confirmata prin
decizie de incadrare intr-un grad de invaliditate, emisa de organele medicale 1n

drept.
Deces - pierderea definitiva a capacitatii functionale a corpului uman, respectiv

pierderea vietii.

1X.3. Clasificarea accidentelor de munca.

3.1. Conditiile definitorii pentru existenta unui accident de munca sunt:

> vitdmarea violenta a organismului uman;

» timpul in care se produce accidentul;

> locul producerii accidentului;

> calitatea accidentatului.
Vitamarea violentd a organismului trebuie sd aibd o cauzad exterioard, sa fie
violenta si involuntara.
Pentru a intelege vom prezenta doud exemple:

a) un “atac de cord” survenit in timpul lucrului, dar fara sa fie provocat de un
factor extern legat de procesul de munca, nu poate fi incadrat ca accident de
munca;

b) un “atac de cord” datorat caldurii excesive la un anumit loc de munca (atunci
cand lucratorul isi indeplineste indatoririle de serviciu), poate fi incadrat ca

accident de munca.

Vatamarea violenta a organismului poate fi provocata de mai multi factori si anume:

mecanici, termici, electrici, chimici, radiatii etc.

Viatamarile mecanice sunt contuziile, tdieturile, strivirile, fracturile, intepaturile

etc. Acestea sunt produse de diverse corpuri in miscare, de suprafete periculoase la
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miscare/deplasare, de obiecte ascutite sau tdioase, de animale sau plante periculoase

etc.

Vatamarile termice sunt arsurile in contactul victimei cu flacdra deschisd sau
obiecte fierbinti, radiatiile calorice sau temperatura ridicata a aerului din spatiul de

lucru.

Vitamarile electrice sunt efectele datorate trecerii prin organismul uman a unui
curent electric de o anumita tensiune si intensitate (provoaca de reguld ,,marca

electrica”) si care sunt numite: electrocutari sau electrocutii.

Vitamarile chimice sunt intoxicatiile acute provocate de substante toxice sau

arsuri chimice provocate de substante caustice.

Vitamarile prin iradiere sunt datorate expunerii organismului la radiatii
neionizate (ultraviolete, laser, infrarosu, cdmpuri electrice, campuri magnetice si

electromagnetice); sau radiatii ionizante (procese naturale care duc la dezintegrarea

radioactivd a anumitor elemente, sau rezultat al activitdtilor umane, cum ar fi

utilizarea tehnologiilor nucleare in medicina, industrie sau cercetare).

Viatamarile combinate sunt produse de mai multi factori de natura diferita.

Orice autovatamare, efectuata voluntar, indiferent de locul si timpul in care a

avut loc nu poate fi considera accident de munca.

Timpul in care se produce accidentul, al doilea element definitoriu pentru ca un
accident sa fie Incadrat de munca, trebuie sa se incadreze in una din urmatoarele
conditii:

o sa fie in timpul procesului de munca;

o sa fie in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu (inclusiv in afara

programului obisnuit de lucru);
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sa fie Tnainte de inceperea sau dupa incetarea lucrului (daca s-a produs la
locul de munca);

sa fie In timpul pauzelor ce au loc pe perioada programului de lucru;

sa fie In timpul deplasarii de la serviciu la domiciliu si invers; sau de la un
loc de munca la altul pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu;

sd fie in timpul programului de lucru pentru activitati ce nu au legatura cu
procesul muncii la un loc de munca organizat;

sd fie in timpul indeplinirii practicii profesionale pentru studenti, elevi si
ucenici sau in timpul vizitelor organizate la o persoana juridica sau fizica in

scop profesional.

Locul producerii accidentului. Pentru ca un accident sa fie incadrat ca accident

de munca acesta trebuie s se produca la locul de munca.

Conform prevederilor legale, se accepta ca accident de munca si evenimentele

produse pe traseul de deplasare de la locul de munca la domiciliu si invers, daca se

incadreaza in timpul considerat suficient parcurgerii acestuia.

Calitatea accidentatului. Conform prevederilor legale se disting urmatoarele

categorii de persoane:

persoane angajate cu contract individuale de munca;

persoane aflate in perioada probei de lucru;

elevi, studenti si ucenici, in timpul efectuarii practicii profesionale;
voluntari;

persoane care efectueaza munca in folosul comunitatii;

vizitatori Tn scop profesional.

3.2. Conform legislatiei actuale din Romania accidentele de munca pot fi impartite

n 4 categorii (tipuri):

a.

Accidentul de munca care produce incapacitate temporara de munca
(ITM) - accidentul care produce incapacitate temporara de munca de cel

putin 3 zile calendaristice, consecutive, confirmata prin certificat medical.
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b. Accidentul de munca care produce invaliditate (INV) - accidentul care
produce invaliditate confirmata prin decizie de incadrare intr-un grad de
invaliditate, emisa de organele medicale in drept.

c. Accidentul de munca mortal (D) - accidentul in urma caruia are loc decesul
victimei, confirmat imediat sau dupa un interval de timp, in baza unui act
medico-legal.

d. Accidentul de munca colectiv - accidentul in care au fost accidentate cel
putin 3 persoane, in acelasi timp si din aceleasi cauze, in cadrul aceluiasi

eveniment.

3.3. Clasificarea accidentelor de munca conform specialistilor in domeniu:

Accidentele de munca pot fi clasificate si in functie de 4 criterii si anume:
A. numarul de persoane afectate;
B. urmarile suferite de victima/victime;
C. Cauze;

D. momentul de manifestare.

Astfel, folosind aceste criterii accidentele de munca pot fi clasificate ca in tabelul

prezentat mai jos:

Criteriu Clasificare accidente de munca

1. individuale - cand este afectatd o singura persoana.

A 2. colective - cand sunt afectate cel putin trei persoane (in
acelasi timp si din aceeasi cauzad).

incapacitate temporard de munca

invaliditate

deces

generate de executant

generate de sarcina de munca

generate de mijlocul de munca / echipamentul de munca
generate de mediu de munca

cu efect imediat

cu efect ulterior

N Bl BEC R A Bl I A
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3.4. Cazuri particulare care sunt considerate, de asemenea, accidente de munca:

Conform legislatiei actuale din Romania exista o serie de situatii in care anumite
accidente desi nu se pot incadra in definitie, sunt considerate ca fiind tot accidente
de munca. Aceste cazuri particulare sunt:

v Accidentul suferit de persoane aflate in vizitd in intreprindere si/sau unitate,
Cu permisiunea angajatorului.

v Accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes
public, inclusiv in cadrul unor activitati culturale, sportive, in tara sau in afara
granitelor tarii, in timpul si din cauza indeplinirii acestor sarcini.

v Accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din
proprie initiativa pentru salvarea de vieti omenesti.

v Accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din
proprie initiativa pentru prevenirea ori inldturarea unui pericol care ameninta
avutul public si privat.

v Accidentul cauzat de activitati care nu au legdtura cu procesul muncii, daca
se produce la sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, n
calitate de angajator, ori in alt loc de munca organizat de acestia, Tn timpul
programului de munca, si nu se datoreaza culpei exclusive a accidentatului.

v Accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal
de la domiciliul lucrdtorului la locul de muncad organizat de angajator si
invers.

v Accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de
la adresa persoanei fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul,
pentru Indeplinirea unei sarcini de munca.

v Accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de
la adresa persoanei fizice la care este incadrata victima, ori de la orice alt loc
de munca organizat de acestea, la o altd persoana juridica sau fizica, pentru
indeplinirea sarcinilor de munca, pe durata normala de deplasare.

v Accidentul suferit de o persoana aflatd in indeplinirea atributiilor de serviciu,

ca urmare a unei agresiuni.
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Accidentul suferit Tnainte sau dupa incetarea lucrului, daca victima prelua sau
preda uneltele de lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, daca schimba
imbracamintea personald, echipamentul individual de protectie sau orice alt
echipament pus la dispozitie de angajator, daca se afla in baie ori in spalator
sau daca se deplasa de la locul de munca la iesirea din intre-prindere sau
unitate si invers.

Accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avut loc
in locuri organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal
spre si de la aceste locuri.

Accidentul suferit de lucratori ai angajatorilor romani sau de persoane fizice
romane, delegati pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara
granitelor tarii, pe durata si traseul prevazute in documentul de deplasare.
Accidentul suferit de personalul roméan care efectueaza lucrari i servicii pe
teritoriul altor tari, in baza unor contracte, conventii sau in alte condifii
prevazute de lege, incheiate de persoane juridice romane cu parteneri straini,
in timpul si din cauza Tndeplinirii indatoririlor de serviciu.

Accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau
perfectionare a pregétirii profesionale, in timpul si din cauza efectuarii
activitatilor aferente stagiului de practica.

Accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna,
viscol, cutremur, inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), daca
victima se afla in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor
de serviciu.

Disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de munca si in

imprejurdri care indreptatesc presupunerea decesului acesteia.

IX.4. Cauzele accidentelor de munca.

Cauzele producerii unui accident de munca cuprind toate elementele care intervin

in procesul de muncad si anume: executant, sarcind de munca, mijloace de

muncd/echipamente de muncad, mediu de munca (elementele care alcatuiesc

sistemul de munca).
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Conditia necesara si suficientd pentru producerea unui accident de munca
este interactiunea dintre executant (lucrdtor) si celelalte elemente ale sistemului de
munca (sarcind de munca, mijloace de munca, mediu de munca).

Practic, accidentele de munca sunt disfunctii ale sistemului de munca, generate de

dereglarile, calitdtile, proprietatile intrinseci etc.

Disfunctiile sistemului de muncd nu conduc intotdeauna la vatamarea sau
modificarea starii de sanatate a executantului (lucratorului), ci numai in situatia in
care se constituie un lant cauzal, a carui ultima veriga este intdlnirea dintre victima

si factorii care o provoaca (riscuri de accidentare si imbolnavire profesionald).

La producerea unui accident de munca poate exista o singurd cauza principala si
una sau mai multe cauze care au contribuit la producerea accidentului. Astfel,

identificam doua tipuri de cauze:

e care a condus la vatamarea directa a lucratorului

e care intra in componenta lantului cauzal

Cauzele accidentelor de munca se stabilesc, prin analiza, in functie de situatie, a
informatiilor furnizate de:
o declaratii martori, accidentati (cand este posibil);
« sisteme de supraveghere (fotografii, video etc.);
o documente (contracte de munca, fise de post, carti tehnice, instructiuni de
lucru, regulamente, proceduri etc.);
o masuratori, determinari (electrice, noxe etc.);

« expertize tehnice etc.
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Tn formularea unei cauze se vor elimina confuziile intre cauza si efect, care se fac

in mod curent. De exemplu atunci cand un lucrator cade de la inaltime cauza

producerii_evenimentului poate fi: neacordarea echipamentului individual de

protectie adecvat lucrului la inéltime, neutilizarea echipamentului individual de
protectie pus la dispozitie de angajator, neluarea masurilor de ingradire si
semnalizate pentru golurile existente, stabilirea unei sarcini de munca pentru un
lucrator care nu era apt din punct de vedere medical sa lucreze la 1ndltime,

utilizarea unor schele necorespunzatoare etc.; efectul este caderea de la naltime !

De asemenea, cauzele accidentelor de muncd mai pot fi Tmpartite si in doua

categorii:

echipament de munca | loc de munca
necorespunzatoar; necorespunzator;
| lipsa dispozitive de - mediu de munca
protectie; necorespunzator;

| lipsa aparatura de

control; - timp de munca prelungit;

| lipsa echipament

ol . - lipsa instruire, informare;
individual de protectie; p ’ ’

| sarcina de munca

1 lipsd semnalizar . -
psa semnalizare etc necorespunzatoare etc.

Statistica accidentelor de munca evidentiaza cele mai frecvente cauze:
> efectuarea necorespunzatoare a operatiilor de munca;
» accidentele de circulatie;
» caderea de la indltime;
> caderea de la aceeasi nivel;
>

nerespectarea unor operatii indispensabile securitatii muncii etc.
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IX.5. Incidente periculoase.

Definitie. INCIDENTUL PERICULOS este evenimentul identificabil, cum ar fi

explozia, incendiul, avaria, accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din

disfunctionalitatea unei activitati sau a unui echipament de munca si/sau din

comportamentul neadecvat al factorului uman, care nu a afectat lucratorii, dar ar fi

fost posibil sd aiba asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sa produca

pagube material.

Incidentul periculos reprezinta rezultatul disfunctionalitatii unei activitati, a unui
echipament de muncd, a comportamentului neadecvat al factorului uman care duc
la producerea unor pagube materiale mari dar nu afecteaza lucratorii.

Este foarte important sa se identifice, sa se cerceteze si sa se raporteze incidentele
periculoase pentru a putea analiza cauzele producerii acestora si pentru a
implementa masuri preventive pentru a preveni repetarea lor si pentru a proteja
atat lucrdtorii, cat si mediul de lucru. De asemenea, raportarea incidentelor
periculoase poate contribui la Tmbunatatirea programelor de gestionare a riscurilor

si la cresterea constientizarii in ceea ce priveste Securitatea si sandtatea Tn munca.

Pentru a intelege mai usor, Tn tabelul de mai jos sunt detaliate principalele tipuri

de incidente periculoase, respectiv:

Incident

: : Descriere
periculos de tip

Reactie chimica sau fizica foarte rapida, violenta, insotita

explozie . . .

de efecte mecanice, sonore, termice, luminoase etc.
exblodare Proces de descompunere a substantelor explozive insotit

P ’ de caldura mare, lumina si zgomot puternic ntr-un timp

detonare

foarte scurt.

Foc mare care cuprinde si distruge partial sau total o
incendiu cladire, o instalatie, un echipament de munca, o masina, o

padure etc.
avarie Deteriorare majora suferitd de o instalatie, un echipament

de munca, o masind, 0 constructie etc.
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accident tehnic

Eveniment fortuit, imprevizibil, care intrerupe mersul
normal al activitatii, provocand avarii la echipamentele
tehnice, instalatii etc.

emisii majore de
noxe

Emisiile majore ale unui agent sau factor cu actiune
daunatoare asupra organismului care se raspandeste Tn
atmosfera mai ales in timpul diferitelor procese
tehnologice.

I1X.6. Cauzele incidentelor periculoase.

Cauzele care pot produce incidente periculoase pot fi la fel ca si la accidentele de

muncd, de naturd tehnicd sau organizatorica. In acest context, existd Situatii si

activitati profesionale care pot genera incidente periculoase:

echipamentelor de
munca

Activitati Riscuri care pot genera incidente periculoase
piese in migcare de rotatie sau translatie, insuficient
protejate, capabile sa produca incidente periculoase;

Utilizarea miscarea libera a pieselor sau materialelor (cadere,

rostogolire, glisare, basculare, oscilare, scufundare);
pericolul de producere a unui incendiu sau a unei explozii
(de exemplu prin frictiune, recipienti sub presiune etc.);
suprafete in contact cu produse chimice periculoase;

Utilizarea energiei
electrice

comutatoare electrice;

instalatii electrice de for{a sau iuminat;

unelte portabile actionate electric;

liniile electrice aeriene;

incendiile sau exploziile generate de cauze electrice.

Expunerea la
substante sau
preparate
periculoase

utilizarea substantelor inflamabile si explozibile;
prezenta substantelor corozive;

substante reactive/instabile;

produsi chimici cu efect alergen.

Expunere la agenti
biologici

riscul de infectare cauzat de manipularea si expunerea
involuntara la microorganisme, exotoxine si endotoxine;
prezenta alergenilor.

Organizarea
muncii

factorii determinanti de catre procesele de munca (munca
n regim de noapte, prelungita etc.)

sisteme de management eficace, aplicabile pentru
organizarea, prevenirea, urmarirea controlului securitatii si
sanatatii iTn munca

intretinerea echipamentelor, inclusiv a celor de securitate

(%)



e pericole generate de alte persoane decét cele din interiorul
sistemului de munca

e intemperii, catastrofe naturale

e integritatea programelor de calculator utilizate.

Alti factori

.

IX.7. Masuri de combatere a accidentelor de munca si a incidentelor
periculoase.

Combaterea incidentelor periculoase si a accidentelor de munca implica

implementarea unei game variate de masuri de prevenire pentru a minimiza sau

elimina 1n totalitate riscurile profesionale si pentru a asigura un mediu de lucru

sigur si sdndtos pentru toti lucratorii.

Exemple de masuri ce trebuie sa fie implementate la nivelul unei unitati economice

(sau la nivelul unei organizatii):

v' Identificarea si Evaluarea riscurilor profesionale: Realizarea unei evaluari a

riscurilor la locul de munca pentru a identifica potentialele pericole si riscuri.

Aceasta implica analiza proceselor de lucru, a echipamentelor de munca, a

substantelor chimice, a mediului de lucru si a comportamentelor lucratorilor.

v' Formarea si Instruirea si angajatilor: Furnizarea unei formari profesionale

continue si a unei instruiri adecvate pentru angajati in ceea ce priveste

practicile de lucru sigure, utilizarea echipamentelor de protectie individuala,

procedurile de urmat in caz de urgenta si/sau de pericol grav si eminent,

precum si alte aspecte legate de securitatea si sdnatatea Tn munca.

v Implementarea masurilor de control: Adoptarea masurilor tehnice si

organizatorice pentru a reduce sau elimina riscurile identificate. Aceste masuri

pot include modificari ale proceselor de munca, utilizarea echipamentelor de

protectie corespunzatoare (colective si individuale), instalarea unor dispozitive

de siguranta la masini si echipamente, si alte masuri similare.
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v' Supravegherea si revizuirea constantd a masurilor: Monitorizarea continua a

mediului de lucru pentru a identifica si elimina potentialele pericole si pentru
a verifica respectarea masurilor de securitate si sanatate in munca. Revizuirea
periodicd a programelor si politicilor de securitate si sdnatate in munca pentru
a asigura eficacitatea lor si pentru a putea face orice ajustari necesare in

vederea atingerii scopului dorit de SSM.

v Promovarea unei culturi de securitate si sanatate in munca: Sensibilizarea si

implicarea tuturor lucratorilor in ceea ce priveste importanta securitatii si
sanatatii Tn muncd si Incurajarea raportdrii pericolelor potentiale si/sau a

evenimentelor la munca, pentru a putea fi combatute prompt.

v Investigarea Evenimentelor: Realizarea de investigatii detaliate a oricarui

incident periculos sau accident de munca pentru a identifica cauzele producerii

si pentru a stabili masuri preventive pentru prevenirea repetarii lor.

v Asigurarea conformitatii legale: Respectarea tuturor regulilor si standardelor

de securitate si sanatate in muncd pentru a evita sanctiunile (amenzile

contraventionale) in cazul nerespectarii acestora.

Prin implementarea acestor masuri si mai ales prin angajamentul nostru continuu

fata de securitatea si sanatatea in munca, putem reduce semnificativ riscul de

incidente periculoase si accidente de munca si putem crea un mediu de munca mai

sigur si mai sanatos pentru toti lucratorii !

Masurile de combatere si diminuare a riscurilor profesionale care pot genera
accidente de munca si/sau incidente periculoase pot fi impartite in 3 mari categorii

si anume: tehnice, organizatorice si igienico-sanitare.

In continuare va prezentim cateva exemple:
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Masuri Exemple

Tehnice » dotarea echipamentelor de munca cu mijloace de
protectie colectiva;
> efectuarea verificarilor tehnice la echipamente de munca,
instalatii electrice, instalatii gaz etc.;
repararea echipamentelor de munca;
inlocuirea echipamentelor de munca defecte;
depozitarea corespunzatoare a substantelor periculoase;
depozitarea corespunzatoare a substantelor explozive;
asigurarea unor sisteme de ventilatie adecvate pentru
eliminarea noxelor;
» folosirea unor camere fonice speciale pentru
echipamentele care produc zgomot si/sau vibratii;
> folosirea unui sistem de iluminat corespunzator etc.
Organizatorice » instruirea lucratorilor;
> furnizarea de informatii complete prin fise cu date de
securitate a substantelor periculoase;
» monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor;
> adaptarea muncii la om;
> reducerea la minim a perioadei de expunere a lucratorilor
la anumite noxe;
> monitorizarea substantelor periculoase;
monitorizarea substantelor explozive;
dotarea cu echipament individual de protectie
corespunzator riscurilor la care este expus lucratorul.

YV V V V VY

v VvV

Igienico-sanitare igiena locului de munca;
acordarea de materiale igienico-sanitare;
denocivizarea;

deratizarea, dezinfectia, dezinsectia (DDD).

vV V V V

IX.8. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea evenimentelor

8.1. Comunicarea evenimentelor
Conform prevederilor legale in vigoare “orice eveniment va fi comunicat de indata
angajatorului, de catre conducatorul locului de munca sau de orice altd persoana

care are cunostinta despre producerea acestuia.”

8.1.1. Obligatii privind comunicarea:
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1. Angajatorul are obligatia sa comunice evenimentele, de indatd, dar nu mai

tarziu de 24 de ore de la producerea evenimentului, dupa cum urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele;

b) asiguratorului, evenimentele urmate de incapacitate temporara de munca,
invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

c) organelor de urmarire penala, dupa caz.

2. Lucritorul are obligatia s comunice de indata, producerea unui eveniment care

a avut loc la locul de munca, sefului sdu direct sau conducatorului unitatii.
3. Orice alta persoanai care are cunostinta de producerea unui eveniment poate

comunica la Inspectoratul Teritorial de Munca despre acesta.

4. Inspectoratul Teritorial de Munca va comunica la Inspectia Muncii:

a) incidentul periculos;

b) evenimentul care a avut ca urmare un deces;

c) evenimentul care a avut ca urmare un accident colectiv;

d) evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de invaliditate evidenta;
e) evenimentul care a avut ca urmare un accident urmat de invaliditate;

f) evenimentul care a avut ca urmare disparitia unei/unor persoane.

8.1.2. Informatii necesare pentru comunicarea evenimentelor:

a) denumirea/numele angajatorului la care s-a produs accidentul si, daca este cazul,
denumirea/numele angajatorului la care este/a fost angajat accidentatul;

b) sediul/adresa si numarul de telefon ale angajatorului;

c) locul unde s-a produs evenimentul;

d) data si ora la care s-a produs evenimentul / data si ora la care a decedat
accidentatul;

e) numele complet al victimei;

f) datele personale ale victimei: varsta, starea civild, copii in intretinere, alte
persoane 1n intretinere, ocupatia, vechimea in ocupatie si la locul de munca;

g) imprejurarile care se cunosc si cauzele prezumtive;

h) consecintele accidentului;

i) numele si functia persoanei care comunica evenimentul;
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j) data comunicarii;

K) unitatea sanitara la care a fost internat accidentatul.

8.2. Cercetarea evenimentelor se efectueaza conform prevederilor legale, prin
respectarea unor proceduri si are ca scop:
o identificarea imprejurarilor §i a cauzelor care au condus la producerea
evenimentului;
o stabilirea masurilor ce se impun a fi luate pentru prevenirea producerii altor
evenimente similare;
« stabilirea reglementarilor legale incélcate si a persoanelor raspunzatoare;

o determinarea caracterului accidentului.

8.2.1. Cercetarea evenimentelor care produc incapacitate temporard de munca.

Cercetarea se efectucaza de catre angajatorul la care s-a produs evenimentul.
Exceptii:
o cazurile 1n care lucratorii au suferit o invaliditate evidenta;
« evenimentele in care au fost implicati zilieri;
o cazurile Tn care victimele sunt cetateni strdini sau cazurile in care printre
victime se afld cetateni strdini (angajati ai unor firme din strainatate).

In aceste cazuri cercetarea se efectueaza de catre inspectoratul teritorial de munca

pe raza caruia s-a produs evenimentul.

8.3. Perioada de cercetare:

8.3.1. Cercetarea evenimentului urmat de incapacitate temporara de munca se va
incheia in cel mult 10 zile lucratoare calculate de la data producerii.
Exceptii: prelevarea de probe, efectuarea de expertize, determinari de noxe.

Prelungirea termenului de cercetare se poate solicita in scris, argumentat si in

termenul legal la inspectoratul teritorial de muncd pe raza caruia s-a produs

evenimentul.
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8.3.2. Cercetarea evenimentelor care au ca urmare decesul si/sau invaliditatea
lucratorilor, precum si1 a incidentelor periculoase se efectueaza de catre
inspectoratul teritorial de munca pe teritoriul caruia a avut loc evenimentul.
Cercetarea evenimentelor care au avut ca urmare deces, invaliditate evidenta,
invaliditate confirmata ulterior, a accidentelor colective sau a situatiilor de
persoane date disparute, precum si cercetarea incidentelor periculoase se vor
incheia in cel mult 15 zile lucratoare de la data producerii acestora.
Exceptii:
 situatii cum ar fi cele in care este necesara eliberarea certificatului medico-
legal sau, dupd caz, a raportului de expertiza ori de constatare medico-
legala;
« prelevarea de probe sau efectuarea de expertize.

Prelungirea termenului de cercetare se poate solicita in scris, argumentat si in

termenul legal de catre inspectoratul teritorial de munca care cerceteaza

evenimentele, la Inspectia Muncii.

8.4. Inregistrarea accidentelor si incidentele periculoase se face pe baza unui

document numit Proces-Verbal de Cercetare si a unui formular denumit EIAM

(Formular de Inregistrare a Accidentelor de Munca — formular care se intocmeste
pentru fiecare persoana accidentatd si declaratd accident de munca).

Accidentul de munca inregistrat de angajator se raporteazd de catre acesta la
inspectoratul teritorial de munca, precum si la asigurator, potrivit legii.
Inregistrarea accidentelor de munca si a incidentelor periculoase se face in
registrele de evidenta speciale Tn baza procesului-verbal de cercetare.

n baza procesului-verbal de cercetare ntocmit de persoanele Tmputernicite prin

lege, angajatorul la care se Inregistreaza accidentul va completa formularul FIAM.

Angajatorul va tine evidenta evenimentelor conform modelelor prevazute in lege
Tn urmatoarele registre:
a) Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca;

b) Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;
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¢) Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;
d) Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare

incapacitate de munca mai mare de 3 zile.

Tn baza formularelor FIAM si a proceselor-verbale de cercetare a evenimentelor,
inspectoratul teritorial de munca va tine evidenta tuturor accidentelor de munca si

a incidentelor periculoase inregistrate de angajatorii care au sediul pe teritoriul

judetului respectiv.

Inspectoratul teritorial de munci va tine evidenta in:
a) Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca;
b) Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;
¢) Registrul unic de evidentd a accidentatilor iIn munca ce au ca urmare

incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru.

X.9. Notiuni despre near miss-uri (aproape accident).

Expresia de ”near miss” este un termen preluat din limba engleza si se traduce

“evitat In ultima secunda”.

vvvvvv

recent, iar Tn ultimii ani specialistii au descoperit ca ar trebui acordatd o mai mare
atentie si importanta acestuia. Astfel, conform OSHA expresia s-ar traduce simplu

”aproape accident”.
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Un "near miss" sau aproape accident este un eveniment in care o situatie
periculoasa sau un incident aproape a avut loc, dar a fost evitat in cele din urma
sau nu a avut consecinte deloc grave. Este important de recunoscut ca un near miss
reprezinta un semnal de avertizare si o oportunitate, de a identifica si de a corecta
potentialele probleme care ar putea duce la un accident sau incident real, in viitor.
Astfel, un “near miss” este adesea un eveniment in care a existat o potentiala
amenintare la adresa securitatii si sanatatii, dar care nu a condus la vatamari sau

daune materiale semnificative.

Definitie. "Near miss” (aproape accident) poate fi definit ca fiind un incident in
care nu a fost avariat nici un echipament de munca sau un loc de munca si nu a
avut loc o vatamare violenta a unui lucrator, dar care ar fi s-ar fi putut transforma
n accident.
Exemple de ” Near miss-uri” (aproape accident):
> conditii nesigure de munca;
> echipament de munca nesigur, sau folosit necorespunzator;
» comportament nesigur, cum ar fi un lucrator care modifica echipamentul
individual de protectie pentru ”confort”;
> evenimente n care s-ar fi putut produce ranirea unui om, dar nu au avut loc;
> evenimente in care ar fi putut produce daune materiale, dar nu au avut loc;
Pentru a intelege diferenta Intre un accident si un ”near miss” (aproape accident)
va prezentdm un lucrator in trei situatii diferite:
1. Daca un lucrator aluneca pe pardoseala umeda, la munca si isi fractureaza
piciorul , atunci avem un accident.
2. Dacd un lucrator alunecd pe pardoseala umeda, la munca si isi zgarie
superficial piciorul, atunci avem un accident usor.
3. Daca un lucrator aluneca pe pardoseala umeda, la munca, dar nu este ranit,

atunci avem un near miss” (aproape accident).

La locurile de munca, astfel de situatii sunt frecvente, desi sunt adesea ignorate.
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Cu toate acestea, ’near miss-urile” (aproape accidente) pot fi incidente din care
putem invata cum sa prevenim adevaratele accidentele la locul de munca.

Un instrument important in prevenirea accidentelor este acela de a invdta din
experiente anterioare, iar ”near miss-urile” (aproape accidente) ar trebui privite si
tratate ca avertismente importante, pentru noi oemenii: ”Ar putea avea loc un

accident!”.
Tn concluzie, cazurile de ”near miss” (aproape accident) oferd o lectie gratuiti
de prevenire a accidentelor la locurile noastre de munca, pe care ar fi bine sa nu le

ignoram !

Tn schema de mai jos este prezentat un ciclu in 4 pasi a modului Tn care putem

folosi aceste near miss-uri” pentru promovarea unei culturi in domeniul securitatii

si sanatatii in munca.

1. Colectare informatii despre ”near miss” (aproape accidente).

2. Analiza informatiilor si investigarea cauzelor.

3. Masuri corective adecvate si necesare.

4. Promovarea ”culturii de SSM” la locul de munca.

1. Colectarea informatiilor despre ”near miss-uri” (aproape accidente).

Colectare informatiilor despre ’near miss-uri” (aproape accidente) se poate face
cel mai usor cu ajutorul lucratorilor si presupune o relatie de cooperare intre

angajati, angajator si specialistii in SSM.
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https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/zero-accident-vision

Notiuni de SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Indrumar pentru elevii din invatimantul liceal - Volumul 11

| Rapartares ar rebui sk includi urmitoarele punete pincipae:

o Ces-aintamplat ?

e Cand s-a intamplat ?

e Unde s-a intamplat ?

e Cum s-aintamplat ?

o Ce factori au influentat ?

o Ce factorii au impiedicat transformarea intr-un accident ?

e Sugestii despre cum sa prevenim cazuri similare in viitor.

Colectarea informatiilor trebuie efectuata in mod sistematic.

De retinut:

intre ” near miss-uri” (aproape accidente) si accidente, la locurile noastre de
munca, exista o relatie invers proportionala.

(Rata accidentelor scade atunci cand numarul de “near miss-uri” (aproape

accidente) raportate si corectate creste) !

Rata "near miss-uri”
raportate si corectate!

Rata accidentelor de
munca!

> Procedura de colectare a acestor cazuri ar trebui sa fie simpla si toatd lumea
ar trebui sa aibd acces usor la un sistem de raportare, indiferent daca este un
sistem de raportare electronic sau pe hartie.

> Toti lucratorii de la locul de munca trebuie sa fie instruiti cum si cui sa

raporteze aceste cazuri.
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2. Analiza informatiilor si investigarea cauzelor.

In prevenirea accidentelor, este esential si analizim ceea ce s-a intamplat, si
intelegem de ce au avut loc “near miss-urile” (aproape accidentele) si ce masuri
pot fi luate pentru a ne asigura ca nu se vor mai repeta in viitor.

Gasirea cauzelor ajutd la identificarea pericolelor si riscurilor la locul de munca pe
baza cdrora trebuie luate mdsuri corective.

Analiza acestor “near miss-uri” (aproape accidente) presupune gasirea unor
raspunsuri pentru intrebarea: Ce s-ar fi putut intampla?

Aceste cazuri necesitd si actiuni corective imediate (de exemplu, suprafata
alunecoasd). Adesea, cand nu este posibild executarea prompta a actiunilor
corective pericolul trebuie indepartat imediat, iar solutiile permanente, pe termen

lung, pot fi luate ulterior in considerare.

3. Masuri corective adecvate si necesare.

* Masurile corective, trebuie sd pund accentul pe eliminarea riscurilor.

* Daca riscurile nu pot fi eliminate total, atunci se aleg masuri corective care
reduc riscurile la un nivel acceptabil.

* Masurile corective se iau intre conducere si lucratori.

* Planificarea masurilor corective necesita resurse, cum ar fi personal si timp,

dar sunt necesar a fi luate.

Aplicatii
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Capitolul X

NOTIUNI PRIVIND BOLILE
PROFESIONALE SI BOLILE LEGATE DE
PROFESIE.

X.1. Bolile profesionale.

1.1. BOALA PROFESIONALA este 0 afectiune medicala, care apar ca urmare a
exercitarii unei meserii sau profesii, cauzata sau exacerbata de expunerea la factori
de risc specifici asociati cu anumite locuri de munca sau activitati profesionale.
Aceasta afectiune poate fi rezultatul expunerii la anumite riscuri, respectiv:
substante chimice, factori fizici, biologici sau psiho-sociali prezenti in mediul de
munca.
Cauze - expunerea repetata la:
v'agenti nocivi (noxe profesionale) fizici, chimici ori biologici, caracteristici
locului de munca;
v' suprasolicitarea fizica a diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in
timpul procesului de munca;

v'suprasolicitare neuropsihica.

1.2. BOALA LEGATA DE PROFESIE este definita ca fiind o boald cu
determinare multifactoriala, la care doar unii factori determinanti sunt de natura

profesionala.
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Exemplu - o persoana care lucreaza intr-un mediu stresant poate dezvolta ulcere
de stomac, dar aceasta poate fi influentata si de alti factori, precum alimentatia sa
sau predispozitia genetica.

Este important sa facem distinctia intre cele doua:

Bolile profesionale: Acestea sunt afectiuni care rezultd direct din expunerea la

anumiti agenti sau conditii de munca si care sunt recunoscute ca fiind cauzate de

activitatea profesionala.

Exemplu - intoxicatiile chimice, afectiunile respiratorii cauzate de expunerea la
praf sau substante toxice, bolile dermatologice cauzate de expunerea la substante

iritante sau alergeni la locul de munca.

Bolile legate de profesie: Acestea sunt afectiuni care pot fi exacerbate sau

influentate de conditiile de munca, dar care pot fi, de asemenea, cauzate de factori

externi.

Exemplu - sindromul de tunel carpian. Aceasta afectiune afecteaza in special
lucratorii care desfasoara activitati care implicd miscari repetitive ale mainilor si
incheieturilor, precum lucrul la calculator, legat de activitatea profesionald de la
locul de munca, dar poate fi influentatd si de activitatea noastra cand lucrdm mult

la calculator acasa.

Indiferent de modul in care apare, boala profesionald este la fel de importanta ca

accidentul de munca.

Factorii de risc care pot provoca accidente de munca si/sau boli profesionale au
fost detaliati in volumul 1, motiv pentru care la acest capitol vom prezenta notiuni
care vin in completarea informatiilor furnizate deja.

1.3. CLASIFICAREA BOLILOR PROFESIONALE

Clasificarea bolilor profesionale se poate face in functie de 3 criterii:
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b) timpul de expunere
la actiunea factorului
de risc

a) natura
factorului de risc

oV

S5

c) modul de actiunea a
factorului de risc asupra
organismului

a) In functie de natura factorului de risc, bolile profesionale se pot clasifica n:

« intoxicatii, provocate de inhalare, ingerare sau contactul epidermei cu
substante toxice;

¢ pneumoconioze, provocate de inhalarea pulberilor netoxice;

 Dboli prin expunere la energie radianta;

o boli prin expunere la temperaturi inalte sau scazute;

« boli prin expunere la zgomot si vibratii;

« boli prin expunere la presiune atmosferica ridicatd sau scazuta;

« alergii profesionale;

« dermatoze profesionale;

« cancer profesional;

 boli infectioase si parazitare;

 Dboli prin suprasolicitare;

55

——
 —



b) Tn functie de timpul de expunere la actiunea factorului de risc, se pot clasifica

n:

intoxicatii acute, generate de o expunere de scurtd duratd la actiunea
factorului de risc, dar in doze mari. Efectul toxic poate fi instantaneu sau
imediat. Exemple: arsuri, afectiuni respiratorii, digestive etc. (se cerceteaza
atat ca boala profesionald cat si ca accident de munca).

intoxicatii cronice, provocate de regulda de doze relativ mici, dar care
actioneaza timp Indelungat asupra organismului. Efectul toxic se manifesta
dupa expuneri prelungite. Exemple: cancer, efecte asupra functiei de
reproducere, afectiuni ale sistemului nervos, etc. (se cerceteaza ca boli

profesionale).

c) Tn functie de modul de actiune a factorului de risc asupra organismului se pot

clasifica in:

boli cu actiune generali, care afecteaza intregul organism (intoxicatii
acute cu solventi organici, intoxicatii cu CO);,
boli cu actiune locali, care afecteaza o parte a organismului, un aparat sau

un organ (dermatite, afectiuni dorso-lombare).

X.2. Masuri de prevenire a bolilor profesionale.

Prevenirea bolilor profesionale este esentiald pentru protejarea sanatatii

lucrétorilor. La fel ca si cazul accidentelor de munca, bolile profesionale pot fi

prevenite prin masurile de combatere si diminuare a riscurilor profesionale, masuri

care sunt impartite Tn trei mari categorii:

Masuri Exemple

Tehnice

> dotarea locurilor de munca cu mijloace de protectie
colectiva;

> efectuarea verificarilor tehnice la echipamente de
munca;
repararea echipamentelor de munci;

inlocuirea echipamentelor de munca defecte;
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depozitarea corespunzatoare a substantelor
periculoase;

asigurarea unor sisteme de ventilatie adecvate pentru
eliminarea noxelor;

folosirea unor camere speciale pentru echipamentele
care produc zgomot si/sau vibratii;

folosirea unui sistem de iluminat corespunzator etc.

Organizatorice

YV V V V

A\

instruirea lucratorilor;

informatii furnizate prin fisa cu date de securitate a
substantelor periculoase;

monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor;
adaptarea muncii la om;

ergonomie si proiectare a locului de munca;
reducerea la minim a perioadei de expunere a
lucratorilor;

monitorizarea substantelor periculoase;

dotarea cu echipament individual de protectie
corespunzator riscurilor la care este expus
lucratorul,;

schimbarea locului de munca in cazul aparitiei unor
simptome ale bolilor.

Igienico-sanitare

igiena locului de munca;

acordarea de materiale igienico-sanitare;

curatarea, spalarea etc. (denocivizarea) a locului de
munca / echipamentului de munca;

denocivizarea echipamentului individual de
protectie.

X.3. Semnalarea, cercetarea, declararea boli profesionale.

Bolile profesionale, conform legislatiei, se declard, se cerceteaza si se iau in

evidentd, indiferent dacd sunt sau nu urmate de incapacitate de munca.

3.1. Semnalarea bolilor profesionale
BOLILE PROFESIONALE sau suspiciunile de boli profesionale se semnaleaza de

catre orice medic care depisteaza astfel de imbolnaviri cu prilejul oricarei prestatii

medicale (controale medicale la angajare, periodice, de specialitate etc.).
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BOLILE LEGATE DE PROFESIUNE nu se declard, acestea se dispensarizeaza
medical s1 se comunica angajatorilor sub forma rapoartelor medicale
nenominalizate privind sdnatatea lucratorilor, in vederea luarii masurilor tehnico-

organizatorice de normalizare a conditiilor de munca.

Procedura de semnalare:

Medicul care suspecteaza o boald profesionala deschide o fisa de semnalare numita
BP1 si trimite bolnavul la o unitatea sanitara de tip clinica sau sectie de medicina
muncii In vederea stabilirii diagnosticului de boala si diagnosticului prezumtiv de
boala profesionala.

Medicul specialist de medicina muncii stabileste diagnosticul prezumtiv de boala
profesionald in baza documentelor care atestd expunerea profesionald si
finalizeazd completarea fisei de semnalare BP1, conform domeniului de

competenta.

Semnalarea se face prin completarea unui formular numit fisa de semnalare BP1
Informatii necesare pentru semnalarea bolilor profesionale:

a) denumirea/numele medicului sau unitatea medicala care semnaleaza,
inclusive sediul/adresa si numarul de telefon,;

b) datele personale ale persoanei bolnave: nume si prenume, gen, varsta, date
de identificare, cod numeric personal adresa de domiciliu, date de contact;

¢) ocupatia, vechimea in ocupatie si la locul de munca;

d) statusul socioprofesional (pensionar de invaliditate, pensionar la limita de
varstd, persoand cu handicap, angajat cu unul sau mai multe contracte
individuale de munca);

e) unitatea angajatoare (denumire, cod CAEN, CIF) inclusiv adresa
sediul/adresa si numarul de telefon;

f) diagnostic prezumtiv;

g) factorul/factorii de risc profesional;

h) ocupatiile care au generat boala si vechimea 1n ocupatiile respective.

i) semnatura si parafa medicului de medicina muncii.
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3.2. Cercetarea bolii profesionale

Cercetarea cauzelor imbolnavirilor profesionale, precum si stabilirea de masuri

pentru prevenirea altor imbolnaviri, se face de catre medicii specialisti de medicina

muncii din cadrul autoritatilor de sanatate publica teritoriale, la care participa si

inspectorii de munca din inspectoratele teritoriale de munca.

Cercetarea se face in termen de 30 de zile de la primirea formularului BP1 si are

drept scop confirmarea sau infirmarea caracterului profesional al bolii respective.

3.2.1. Concluziile cercetarii cazurilor de Tmbolnaviri profesionale se consemneaza

intr-un proces verbal, Tn care se mentioneaza:

3.2.2.

datele de identificare ale medicului specialist de medicina muncii din cadrul
autoritatilor de sandtate publica teritoriale;

datele persoanei bolnave: nume si prenume, gen, varsta, date de identificare
ci, cod numeric personal adresa de domiciliu, date de contact;

factorii de risc profesionali determinanti;

conditiile de la locul de munca, sarcinile de munca;

documentele care atesta expunerea profesionala;

masurile ce se impun pentru prevenirea unor situatii similare.

Dosarul de cercetare pentru declararea bolilor profesionale cuprinde

urmatoarele documente:

fisa de semnalare BP1;

documente care certifica ruta profesionald: copie de pe carnetul de munca,
extrase din Registrul general de evidenta a salariatilor, adeverinte de
vechime;

documente care atestd expunerea profesionald: copie de pe fisa de
identificare a factorilor de risc profesional, adeverinte, nivelul méasurat al
noxelor identificate (daca este cazul);

istoricul starii de sanatate la locul de munca: documentul eliberat de

medicul de medicina muncii;
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e documente medicale care precizeaza diagnosticul prezumtiv de boala
profesionala,: biletul de iesire din spital, scrisoare medicala etc.;

e documente care sa ateste statutul socioprofesional: pensionar de
invaliditate, pensionar de varsta, persoana cu handicap, angajat;

e procesul-verbal de cercetare a cazului de boala profesionala.

3.3. Declararea bolilor profesionale

Bolile profesionale de declard prin completarea unui nou formular numit fisa de
declarare a cazului de boald profesionala BP2.
Declararea bolilor profesionale se face de cétre:

o Directia de sdnatate publica judeteana sau a municipiului Bucuresti din care
face parte medicul de medicina muncii care a efectuat cercetarea pentru
bolile profesionale declarate in Romania;

e Directia de Séanatate Publica a Municipiului Bucuresti pentru bolile
profesionale declarate in unul dintre statele membre ale Uniunii Europene

sau ale Spatiului Economic European.

Semnalarea §i declararea bolilor profesionale se face in termen de 2 ani de la

incetarea expunerii profesionale considerate cauza a imbolnavirii.

Exceptii: cazurile de cancer, pneumoconioze, fibroze pulmonare, pleurezie

benigna, sau placi pleurale prin expunere la azbest.

Aplicatil
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Capitolul XI

NOTIUNI PRIVIND ERGONOMIA
LOCULUI DE MUNCA SI A PROFESIEL

XI.1. Notiuni generale privind ergonomia.

Definitie: Ergonomia este o stiinta interdisciplinara care studiaza relatiile dintre
om, masind si mediu de lucru, cu scopul de a Tmbunatéti conditiile de munca prin
adaptarea muncii la om si de a gasi solutii optime pentru cresterea eficientei
tehnico-economice.

Astfel spus, ergonomia locului de munca si a profesiei este o disciplind care se

ocupd cu proiectarea si organizarea locurilor de muncd si a activitatilor
profesionale pentru a se potrivi mai bine cu caracteristicile si capacitatile
lucratorilor umani. Scopul principal al ergonomiei este de a crea un mediu de
munca sigur, sanatos si eficient, In care lucratorii sa poata realiza sarcinile lor intr-

un mod optim si corect, fara a suferi de oboseald, stres sau vatamari.

Ergonomia are caracter aplicativ, coreleaza date de la toate stiintele si disciplinele

preocupate de acest domeniu, formuleaza principii si reguli.

Tn schema de mai jos sunt prezentate stiintele si disciplinele cu care interfereaza

aceasta grupate pe 3 categorii: stiinte bio-medicale, psiho-sociale si tehnice.
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inginerie
fiziologie

psihologie

biologie sociologie

ergonomie
—
economie

antroprometrie

Din punct de vedere etimologic expresia ,,ergonomie” provine din combinarea si
derivarea a 2 cuvinte de origine greaca:
» ,,ergon” = munca, putere, forta;

99—

» ,,N0MOS” = stiintd, lege, regula.

Astfel, ergonomia este de fapt ,stiinta muncii” care se bazeazd pe studiul
caracteristicilor umane: capacitati fizice s1 intelectuale, dimensiuni
antropometrice, limitari fiziologice si intelectuale, abilitati de prelucrare a
informatiilor si de decizie, capacitati senzoriale §i perceptive si aplicarea

rezultatelor la proiectarea echipamentelor de munca si a locurilor de munca.

62

——
 —



Ergonomia este o stiinta relativ noud, a aparut dintr-0 necesitate, iar principalii
factori care au determinat aparitia ei sunt:
v progresul stiintelor tehnice, umane, economice si sociale;
complexitatea echipamentelor tehnice;
costurile de proiectare si fabricatie a echipamentelor tehnice;
evolutia conceptiei despre munca si viata;

exigente Tn ceea ce priveste calitatea vietii profesionale;

AN N N VU N N

confortul la locul de munca.

X1.2. Clasificari si criterii in ergonomie.

Ergonomia poate fi clasificatd dupa urmatoarele criterii:
a) Scop.
b) Stadiul de aplicare.
¢) Obiectul preocuparilor.

d) Continut.

a) Dupa scopul urmarit:
> ergonomia adaptarii muncii la om - studiaza mijloacele de munca (de la
cele mai simple pana la cele mai complexe), dimensionarea locurilor de
fizice si neuropsihice ale omului.
> ergonomia adaptarii omului la munca sa - studiaza tehnici si metode de
orientare, selectie, formare si perfectionare profesionald, avand ca scop

gasirea celor mai optime solutii pentru asigurarea fiecarui om o munca

eqe, v,

b) Dupa stadiul de aplicare, distingem:
> ergonomie de conceptie - elaborarea unor standarde ergonomice care se
aplica in faza de proiectare a unui loc de munca si/sau echipament de

munca;
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ergonomie de corectie - analizeaza si cauta solutii pentru locurile de munca
deja existente, cu scopul a elimina disfunctiile create in sistemul om, masina

st mediu, ca urmare a unor erori de conceptie.

c) Dupa obiectul preocuparilor:

>

ergonomie a productiei - studiaza conditiile ergonomice de desfasurare a
muncii in toate fazele procesului de productie : programare, aprovizionare,
fabricare, mentenanta, transport.

ergonomie a produsului - studiaza produsele ce vor deveni echipamente

de munca sau bunuri de consum.

d) Dupa continut:

>

ergonomia activitatilor - ramura a ergonomiei care studiazd munca din
puncte de vedere: antropologic, fiziologic, igienic.

ergonomia informatiei - studiaza perceptia (gasirea unor solutii bune astfel
ncat perceptia senzoriald sa fie clara si rapida), rationamentul (informatiile
de la mediu si masini sd poata fi usor intelese) astfel incat decizia sd fie
corecta;

topo ergonomia - se ocupa cu cercetarea §i proiectarea dimensionald a
maginilor, organelor de comanda ale locurilor de muncd, conform
particularitatilor antropometrice ale omului;

bioergonomia - studiaza fenomenul de oboseald a organismului uman in
raport cu organizarea muncii (durata zilei de munca, repaosul, munca de

noapte, munca in schimburi).

X1.3. Factorii ergonomici care afecteaza performanta umana.

Factorii ergonomici care pot afecta performanta umana se Tmpart in trei mari

grupe:

3.1. Factori care depind de organismul uman:

caracteristicile aparatului locomotor in munca;

gradul de adaptare;
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» ritmul de munca;

= oboseala;

» regimul de odihna;

= particularitatile sferelor senzoriale, perceptuale, mintale, emotionale;

= caracteristicile termoreglarii.

3.2. Factori care depind de conditiile de munca:

» organizarea procesului de munca;
= microclimat (zgomot, vibratii, iluminat, temperatura);

= relatii psihosociale.

3.3. Factori care depind de conditiile generale de viata:

» alimentatie
» stil de viata,

= conditii de locuit.

k.

Aplicatil S~
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Capitolul X1l

NOTIUNI DE
ELECTROSECURITATE

XI1.1. Notiuni generale privind electricitatea.

Inainte de a vorbi despre electrosecuritate, in acest capitol, va propunem sa ne
reamintim cateva notiuni privind istoria acestui vast domeniu, precum si notiuni

de fizica privind curentul electric (electricitatea).

12.1.1. Originea electricitatii: Electricitatea este un fenomen fizic care apare
atunci cand particulele incarcate electric, cum ar fi electronii, se miscd printr-un
conductor. Incarcarea electrici poate fi produsa de diferite procese, cum ar fi

frecarea, presiunea, caldura sau reactiile chimice.

12.1.2. Descoperirea electricitatii: Existd dovezi cd anticii greci cunosteau
proprietatile unor materiale care puteau atrage obiecte usoare atunci cand erau
frecate (fenomenul de electrizare prin frecare). Totusi, electricitatea ca domeniu
stiintific a fost explorata in detaliu incepand cu secolul al XVI-lea si al XVII-lea,
odata cu lucrarile lui William Gilbert (cunoscut ca fizician, medic si filozof englez

si mai ales pentru contributiile sale de pionierat in domeniile electricitatii si
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magnetismului), Otto von Guericke (om de stiinta, inventator si om politic german,
principala lui realizare stiintifica a fost crearea fizicii vidului).

Dupa secolul al XVII-lea, domeniul electricitatii a fost explorat si investigat in
continuare de numerosi cercetatori, conducand la descoperiri si inovatii importante
in acest domeniu.

Iata cativa descoperitori ai curentului electric care prin descoperirile lor au definit
intreaga noastrd dezvoltare ca societate umana:

Charles-Augustin de Coulomb (1736-1806) - Fizician francez care a adus
contributii semnificative la studiul electrostaticii (a formulat legea atractiei
electrostatice, cunoscutd sub numele de legea lui Coulomb, care descrie forta
dintre doua sarcini electrice).

Alessandro Volta (1745-1827) - Fizician italian cunoscut pentru inventarea primei
baterii chimice, cunoscuta sub numele de pilele Voltaice, in 1800 (aceasta inventie
a fost un primul pas important in directia productiei de curent electric continuu).
André-Marie Ampere (1775-1836) - Fizician francez cunoscut pentru formularea
legilor electrodinamicii (dezvoltand conceptul de camp magnetic, a demonstrat ca
curentul electric produce un cdmp magnetic).

Michael Faraday (1791-1867) - Fizician si chimist britanic cunoscut pentru
descoperirile sale in domeniul electromagnetismului (a descoperit legile inductiei
electromagnetice si a dezvoltat conceptul de linii de fortd magnetice).

James Clerk Maxwell (1831-1879) - Fizician scotian cunoscut pentru formularea
ecuatiilor lui Maxwell, care descriu comportamentul campurilor electromagnetice
(aceste ecuatii au condus la unificarea fenomenelor electricitatii si magnetismului
intr-o singura teorie).

Heinrich Hertz (1857-1894) - Fizician german care a demonstrat experimental
existenta undelor electromagnetice si a confirmat teoria lui Maxwell (descoperirile
sale au deschis calea pentru dezvoltarea tehnologiilor fard fir, cum ar fi radio si

comunicatiile wireless).

Acesti cercetatori, s1 nu numai, au adus contributii semnificative la intelegerea

fenomenului electricitatii si la dezvoltarea unor tehnologii care au revolutionat
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lumea modernd. Lucrarile lor au deschis calea pentru dezvoltarea sistemelor
electrice, comunicatiilor moderne si tehnologiilor digitale pe care le folosim astazi,

iar numele lor au fost date unor legi si/sau unitdti de masura in electricitate.

12.1.3. Utilizarile curentului electric: FElectricitatea este esentiald pentru
numeroase aspecte ale vietii moderne, de la iluminat si incalzire la transport si
comunicatii. Curentul electric este folosit in diverse aplicatii, inclusiv in productia
de energie electrica, tehnologia informatiei si comunicatii, industria medicald,
transportul electric si multe altele.

In concluzie, electricitatea este un fenomen natural complex cu o gama largi de
aplicatii si impacturi in lumea noastrd moderna. Intelegerea electricititii este
esentiald pentru progresul stiintific si tehnologic si pentru dezvoltarea societatii

umane.

12.1.4. Definitie: Curentul electric este o deplasare ordonatd a unor sarcini

electrice.

Astfel, putem defini curentul electric ca fiind fluxul de particule incarcate electric
care se deplaseaza printr-un conductor. Aceste particule pot fi electroni, n
majoritatea cazurilor, dar in anumite situatii, cum ar fi in solutiile electrolitice, pot

fi ioni pozitivi si negativi.

O definitie mai precisa a curentului electric poate fi: Curentul electric (I) reprezinta

rata de flux a sarcinii electrice care trece printr-un anumit punct ntr-un circuit

electric.

Unitatea de méasura a curentului electric in sistem international este amperul [A].

Astfel, curentul electric poate fi interpretat ca o masura a fluxului de sarcina
electricd printr-un circuit si este esential pentru functionarea numeroaselor

dispozitive si tehnologii pe care le folosim 1n viata de zi cu zi.

(&)



12.1.5. Acesta (curentul electric) este caracterizat de 2 marimi fizice:

/7

< intensitatea care se referd la cantitatea de sarcina electrica ce strabate
sectiunea considerata in unitatea de timp. Se masoara in amperi [A].
< densitatea care este o marime vectoriald asociata fiecarui punct. Se

misoara in amperi pe metru patrat [A/m?].

Deplasarea ordonata a sarcinilor electrice se face cu ajutorul unui materialul care
permite deplasarea sarcinilor cunoscut sub denumirea de conductor.
Conductorul este un corp plin de sarcini electrice negative care asteapta ca orice
diferentd de potential intre cele doud capete ale corpului sd declanseze o miscare
de la un potential mai mic la unul mai mare.

Cei mai buni conductori pentru transmiterea sarcinilor electrice sunt metalele.

Cuprul, ca material, este considerat standardul pentru conductivitate.

Energia electrica pe care o folosim este furnizata prin cabluri electrice. Firul sau
cablul de cupru este invelit in izolatie pentru a preveni contactul direct, ceea ce ar
putea duce la transferul de tensiune catre corpul uman si la electrocutarea
persoanelor. De asemenea, izolatia actioneazd ca un separator intre cele doua

conductoare de faza.

Fluxul unui curent electric poate fi comparat cu fluxul apei. Daca apa poate curge
prin teava, curentul “curge” prin cablu.

Intensitatea curentului poate fi asociatd cu viteza apei care curge. Cu cat
intensitatea este mai mare, cu atat mai repede curge apa in interiorul conductei.
Tensiunea, pe de alta parte, este presiunea cu care apa 1si parcurge drumul. Ultima
piesd a puzzle-ului este rezistenta. Ne putem géandi la aceasta ca la rezistenta pe
care o opun peretii pentru lichidul care vrea sa se strecoare prin ei. Merita

mentionat aici cd intensitatea si tensiunea sunt concepte strans legate intre ele. Pe
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masurd ce tensiunea creste sau scade, curentul reactioneaza in acelasi mod. Desi

nu intotdeauna in acelasi ritm, ambele valori se succed in orice situatie.

12.1.6. Marimile fizice de baza care descriu curentul electric sunt:

« Tensiunea (U) ;
« Intensitatea (I);
« Rezistenta (R).

Relatia care aratd legatura dintre marimile in cauza in raport cu curentul electric

este descrisa de legea lui Ohm:

R=U/I
Unitatile de masura ale componentelor sale si anume:

o Unitatea de masura a tensiunii este 1 V (\Volt);

o Unitatea de masura a curentului este 1 A (Amper);

o Unitatea de mdsurd a rezistentei este 1  (Ohm).

XII.2. Tipuri de curent electric si caracteristicele acestora.

Se disting doua tipuri de curent electric si anume:
v curent continuu (curgere liniara de sarcini electrice).

v curent alternativ (curgere sinusoidald de sarcini electrice).

12.2.1. Cele mai importante caracteristici ale curentului continuu sunt:

« Curentul continuu este stocabil. Acesta este utilizat la toate tipurile de
baterii, acumulatori sau mediile de stocare a energiei, dar si in incarcatoare
pentru laptopuri sau telefoane mobile.

o Curentul continuu este solutia ideala pentru motoare electrice, care
necesitd controlul vitezei rotorului. Prin reglarea tensiunii de alimentare,
putem regla viteza masinii.

« Instalatiile fotovoltaice genereaza energie electrica sub forma de curent

continuu.
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Avantajele curentului continuu:

e poate fi generat de catre o sursa regenerabila cum ar fi energia solara.

« n general componentele electronice functioneaza pe curent continuu.

« circuitele pe baza de curent continuu sunt eficiente, au pierderi mici si nu
fac zgomot.

« poate fi depozitat cu usurinta in baterii.

Dezavantajele curentului continuu:

« nu poate fi transportat pe distante mari.
« nu poate fi generat la o tensiune mare din cauza problemei de comutare.
o utilajele care folosesc curentul continuu necesitd mecanisme complexe si

scumpe.

12.2.2. Cele mai importante caracteristici ale curentului alternativ sunt:

o Curentul alternativ are un grad de flexibilitate care lipseste in cazul
curentului continuu. Acest lucru se datoreaza faptului ca utilizarea unui
simplu transformator permite convertirea tensiunii in tensiunea adecvata
pentru instalatie sau dispozitiv. Din acest motiv existd curent alternativ de

50 sau 60 Hz (in functie de regiune) in fiecare priza;

Avantaje ale curentului alternativ:

este utilizat pentru prizele casnice.

« poate fi distribuit (transportat) usor pe distante mari.

« poate fi modificat usor de la o tensiune mare la o tensiune mai mica sau
invers, cu ajutorul transformatoarelor.

o este utilizat de majoritatea echipamentelor casnice - masina de spalat vase,

rufe, frigider, congelator, aer conditionat etc.

Dezavantaj al curentului alternativ: curentul alternativ este utilizat sub

standarde diferite. De exemplu, in Romania se foloseste “standardul” de 230 V cu
o frecventa de 50 Hz, care este mai eficient, dar mai periculos, iar in SUA valoarea

utilizata este de 110 V.
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XII.3. Electrosecuritatea. Definitii si notiuni de baza.

Definitie: Electrosecuritatea este definitd ca fiind protectia impotriva

electrocutarii, adicd protectia organismului uman la curgerea curentului electric

prin corpul sau !

12.3.1. Electrocutarea se poate concretiza prin electrosocuri  si

electrotraumatisme care conduc la vatimarea organismului uman.

Acestea se concretizeazd prin aparitia de contractii musculare puternice si/sau
prin aparitia de arsuri puternice (ex: socul de curent continuu poate duce la arsuri,
dar nu provoaca fenomenul foarte periculos de fibrilatie cardiaca.

O persoana supusa unui astfel de test in cazul curentului alternativ are sanse mult

mai mici de supravietuire decat in cazul curentului continuu).

Electrocutarea se produce atunci cind omul atinge concomitent doua corpuri
incarcate electric diferit intre ele, sau intra in contact direct cu un circuit
electric cu o diferenti de potential - astfel apare curgerea de sarcini electrice

de la potentialul mai mare la potentialul mai mic pentru echilibrarea sistemului.

Cand curentul electric trece prin corpul uman, acesta poate provoca leziuni

grave, inclusiv arsuri, tulburari cardiace, afectarea sistemului nervos sau chiar

decesul, Tn functie de intensitatea si durata expunerii la curent!

Stim cd, curentul electric este definit ca fluxul de sarcini electrice de la o zond cu
un potential electric mai mare (pozitiv) la o zona cu un potential electric mai mic
(negativ).

Aceasta este directia conventionald a curentului electric, iar acest model
conventional este definitd astfel pentru a usura analiza si proiectarea circuitelor

electrice si pentru intelegerea curgerii sale de catre oameni.
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Prin urmare, intr-un circuit electric, curentul este considerat a curge de la borna
pozitiva (plus) a sursei de alimentare la borna negativa (minus). Aceasta este
directia 1n care curentul este considerat ca circula in majoritatea circuitelor si
componente electrice, inclusiv in circuitele de curent continuu (CC) si curent

alternativ (CA).

Trebuie de avut in vedere faptul ca, intotdeauna, potentialul la

care se afla pamantul este ”zero”.

12.3.2. Atingerea / contactul dintre o persoana si un corp incarcat electric se poate

face prin:
I. atingere directa;
1. atingere indirecta;

1. aparitia de fenomene electrice naturale (fulgere).

- Atingerea directa se produce atunci cand corpul uman intrd in contact cu un
corp incarcat cu electricitate: conductori electrici neizolati sau cu izolatie defecta,
aflati sub tensiune, condensatori care nu se afld sub tensiune, dar care au ramas
incdrcati electric, diverse borne aflate sub tensiune etc., in situatia in care omul
este In contact direct cu pdmantul - potential ”zero” sau cu un corp aflat incarcat

electric cu alt potential.

- Atingerea indirecta se produce atunci cand corpul uman intrd in contact cu un
corp incarcat electric accidental: carcase de echipamente alimentate electric, care
au intrat accidental (prin aparitia unui defect) in contact direct cu un corp incarcat
electric, pasirea pe solul pe care a cazut un conductor electric aflat sub tensiune,
atingerea concomitenta a doua carcase aflate accidental incarcate la potentiale

diferite, etc.
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- Aparitia de fenomene electrice naturale (fulgere) este caracteristica

activitatilor desfasurate de oameni in aer liber, in concordantd cu anotimpul

propice aparitiei de astfel de fenomene.

12.3.3. Electrocutia este o trauma cauzata de socul electric.

Socul electric este un raspuns violent brusc a corpului din cauza trecerii curentului

electric prin orice parte a corpului.

Arcul electric (sau voltaic) este o descarcare electrica puternic luminoasa, care

are loc ntre doi electrozi prin care circuld un curent cu intensitate mare.

Exista 3 (trei) tipuri de leziuni (arsuri) in cazul electrocutiilor:

arsuri prin contact (la punctul de intrare si la cel de iesire a curentului
electric);
arsuri prin arc electric;

arsuri termice (ex. aprinderea hainelor).

Factorii principali care influenteaza in mod real electrocutia sunt:

Marimile caracteristice ale curentului electric: tensiunea (peste 24 V),
intensitatea (peste 10 mA ca si 50 mA cc), frecventa,

Timpul de curgere a curentului electric prin corpul uman (peste 0,1
secunde);

Presiunea de contact cu corpul incarcat electric;

Suprafata de contact cu corpul incarcat electric;

Traseul urmat de curgerea curentului electric prin corpul uman;

Starea fizica a persoanei (odihnitd / obosita, sdnatoasad / bolnava, atletica /
slaba);

Conductivitatea electrica a epidermei persoanei supuse electrocutiei;
Natura mediului in care se produce electrocutia (umeda, uscata, poluata,

etc.).

Este de la sine inteles faptul ca violenta vatamarii corpului uman este direct

proportionald cu cresterea marimilor caracteristice ale curentului electric, a
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presiunii si suprafetei de contact, respectiv a timpului de expunere. Traseul urmat
de curgerea curentului electric prin corpul uman influenteazd violenta vatamarii
corpului uman dacd se tine cont de faptul ca organul cel mai afectat este inima

(cordul): traseu mana - mana, mana stanga - picior. De asemenea arsurile provocate

de curgerea curentului electric prin corpul uman pot fi extrem de violente
(descarcarea cu arc electric poate produce temperaturi de mii de grade Celsius).

Se poate mentiona faptul ca zona / locul prin care curentul electric intra, respectiv
iese in / din corpul uman se identifica printr-o arsurd numita “marca”, elemente

care pot da informatii despre modul in care s-a produs electrocutia.

In legislatia specifici asigurarii securititii si sanatitii la locul de munci se
stipuleaza faptul ca toate instalatiile si echipamentele de munca electrice trebuie
sa fie proiectate, fabricate, montate, intretinute si exploatate astfel incat sa asigure
protectia impotriva pericolelor generate de energia electrica, precum si protectia
impotriva pericolelor datorate influentelor externe.

Este de la sine inteles ca pentru fiecare mod de aparitie a electrocutiei (atingere
directd, indirectd sau fenomene naturale) este necesar s fie stabilite masuri de

prevenire specifice de naturd tehnica si de naturd organizatorica.

Aceste masuri, de prevenire specifice de natura tehnica si de natura

organizatorica, poarta denumirea de ELECTROSECURITATE.

XI1.4. Electrosecuritatea. Masuri pentru protectia impotriva electrocutarii.

12.4.1. Masuri tehnice pentru protectia impotriva electrocutarii prin atingere
directa:
1. acoperiri cu materiale electroizolante ale partilor active (izolarea de
protectie) ale instalatiilor i echipamentelor electrice;
2. inchideri in carcase sau acoperiri cu Invelisuri exterioare;

3. ingradiri;
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protectia prin amplasare in locuri inaccesibile prin asigurarea unor distante
minime de securitate;

scoaterea de sub tensiune a instalatiei sau echipamentului electric la care
urmeaza a se efectua lucrari si verificarea lipsei de tensiune;

utilizarea de dispozitive speciale pentru legari la pamant si in scurtcircuit;
folosirea mijloacelor de protectie electroizolante;

alimentarea la tensiune foarte joasa (redusa) de protectie;

egalizarea potentialelor si izolarea fata de pdmant a platformei de lucru.

Pentru protectia impotriva electrocutdrii prin atingere directd trebuie sa fie

realizate urmatoarele masuri organizatorice:

1.

executarea interventiilor la instalatiile electrice (depanari, reparari,
racordari etc.) trebuie sa se faca numai de catre personal calificat 1n meseria
de electrician, autorizat si instruit pentru lucrul respectiv;

executarea interventiilor in baza unei forme de lucru organizate;
delimitarea materiald a locului de munca (ingradire);

esalonarea operatiilor de interventie la instalatiile electrice;

elaborarea unor instructiuni de lucru pentru fiecare interventie la instalatiile
electrice;

organizarea si executarea verificarilor periodice ale masurilor tehnice de

protectie impotriva atingerilor directe.

12.4.2. La instalatiile si echipamentele de munca electrice, pentru protectia

impotriva electrocutdrii prin atingere indirectd trebuie sa se realizeze si sa se

aplice numai masuri si mijloace de protectie tehnice, fiind interzise inlocuirea

masurilor si mijloacelor tehnice de protectie cu masuri de protectie organizatorice.

Masuri tehnice pentru protectia impotriva electrocutarii prin atingerea

indirecta:

1.

2.

folosirea tensiunilor foarte joase de securitate (TFJS);

legarea la pamant;
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legarea la nul de protectie;

izolarea suplimentara de protectie, aplicatd utilajului, in procesul de
fabricare;

izolarea amplasamentului;

separarea de protectie;

egalizarea si/sau dirijarea potentialelor;

deconectarea automata in cazul aparitiei unei tensiuni sau a unui curent de
defect periculoase;

folosirea mijloacelor de protectie electroizolante.

Instalatiile sau locurile unde existd sau se exploateazd echipamente electrice

trebuie sa fie dotate, in functie de lucrdrile si conditiile de exploatare, cu

urmatoarele categorii de mijloace de protectie:

1.

mijloace de protectie care au drept scop protejarea omului prin izolarea
acestuia fata de elementele aflate sub tensiune sau fata de pamant, (respectiv
prajini electroizolante pentru actionarea separatoarelor, manipularea
indicatoarelor mobile de tensiune, montarea scurtcircuitoarelor etc., scule
cu mdnere electroizolante, covoare si platforme electroizolante, manugi si
incaltaminte electroizolante etc.);

detectoare mobile de tensiune, cu ajutorul cdrora se verifica prezenta sau
lipsa tensiunii;

garnituri mobile de legare la pamant si 1n scurtcircuit;

panouri, paravane, imprejmuiri (ingradiri);

panouri de semnalizare de securitate.

La alegerea echipamentelor de muncad pentru asigurarea securitatii si sanatatii

lucratorilor, angajatorul este obligat s acorde o atentie deosebitd tuturor

conditiilor de muncd, caracteristicilor specifice acestora, precum si riscurilor

existente, in special la locurile de muncé din cadrul intreprinderii si/sau unitatii,

si/sau riscurilor care sunt susceptibile sd apard la utilizarea echipamentelor de

munca.

78

——
 —



XI11.5. Curentul electric ca fenomen natural.

Curentul electric este un fenomen natural care joaca un rol fundamental in lumea
noastrd modernd. latd cateva informatii relevante despre curentul electric ca
fenomen natural:

Electricitatea joacd un rol important in naturd. De exemplu, fulgerele sunt
descarcari electrice naturale care apar in atmosfera si pot avea efecte devastatoare.
De asemenea, electricitatea este esentiala pentru functionarea sistemelor biologice,

precum impulsurile electrice care conduc activitatea nervoasa in organismele vii.

12.5.1. Fulgerul, cunoscut si sub numele de descarcare atmosferica, este un

fenomen natural puternic si spectaculos care apare in atmosfera.

Iata cateva informatii relevante despre fulgere sau descarcarile atmosferice:

Ce este un fulger: Fulgerul este o descarcare electrica masiva care se produce intre

doua regiuni incarcate electric in atmosfera, de obicei intre nori sau Intre un nor si
sol. Aceasta descarcare poate fi insotita de o serie de efecte vizuale si sonore, cum
ar fi lumina stralucitoare a fulgerului si zgomotul puternic al trasnetului.

Cum se formeaza fulgerele: Fulgerele se formeaza in timpul procesului de formare

a norilor, atunci cand particulele de apa si cristalele de gheata se ciocnesc intre ele,
creand sarcini electrice. Cand diferenta de potential electric devine suficient de
mare, are loc o descarcare electrica sub forma de fulger.

Compozitia unui fulger: Un fulger constd intr-o serie de descarcari electrice

succesive, numite trasnete, care se miscd intre diferite regiuni incarcate electric in

atmosfera. Trasnetele pot avea diferite forme si pot varia in intensitate si durata.

Efectele fulgerelor: Fulgerele pot avea efecte devastatoare asupra mediului si
infrastructurii umane. Ele pot provoca incendii de vegetatie, distrugerea cladirilor,

degradarea echipamentelor electronice si alte daune materiale.
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De asemenea, fulgerele sunt periculoase pentru viata umani, cauzind
vatamari si decese in cazul in care oamenii sunt loviti direct sau indirect de
descarcarea electrica.

Rolul fulgerelor in echilibrul atmosferic: Fulgerele joaca un rol important in

echilibrul atmosferic, contribuind la redistribuirea electricitatii n atmosfera si la
neutralizarea unor sarcini electrice excesive. De asemenea, ele pot avea un impact

asupra ciclului apei si a altor procese atmosferice.

In concluzie, fulgerele (sau descircarile atmosferice) sunt fenomene naturale
fascinante si puternice, cu o gama larga de efecte si impacturi in atmosfera si pe
suprafata paimantului. Intelegerea acestor fenomene este esentiald pentru protectia

si gestionarea riscurilor asociate cu acestea.

Pentru a ne feri de efectele periculoase ale fulgerelor, este important sa luam
masuri de sigurantd adecvate atunci cand ne afldm in timpul unei furtuni. Iata
cateva sfaturi despre cum sa ne protejam de fulgere:

+« Stati in interior: Cea mai sigurd locatie In timpul unei furtuni este intr-un
cladire solida. Evitati sa stati In exterior sau sa va aflati in apropierea zonelor
deschise, cum ar fi cAmpurile, plajele sau terenurile de golf.

+ Evitati apasarea echipamentelor electronice: Fulgerele pot cauza daune
echipamentelor electronice, asa cd este important sa evitati utilizarea
telefoanelor mobile, a laptopurilor sau a altor dispozitive electronice atunci
cand sunteti in interiorul unei furtuni.

+ [Evitati utilizarea apei: Evitati sd folositi apa, cum ar fi dusurile, baile sau
robinetele de apa, in timpul unei furtuni. Apa este un bun conductor electric si
poate creste riscul de electrocutare in cazul in care fulgerul loveste cladirea.

+ Evitati ferestrele: Stati departe de ferestre si usi de exterior in timpul unei
furtuni, deoarece sticla poate fi spartd de efectul unei descarcari electrice. In
loc sa va uitati pe fereastrd, puteti monitoriza furtuna folosind un radio sau o

televiziune.
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+ Cautati un adapost sigur: Daca sunteti In exterior $i nu puteti ajunge intr-un
loc sigur 1n timp util, cdutati un adapost de urgenta, cum ar fi un vehicul cu
acoperis metalic sau o clddire solidd. Evitati sa va adapostiti sub arbori sau
structuri metalice.

+ Ramaneti in siguranta si dupa ce trece furtuna: Dupa ce furtuna a trecut,
ramaneti in sigurantd pentru a evita riscul de a fi lovit de fulgerele de tip fulger
dupa furtuna, care pot fi periculoase si pot dura mai mult timp dupa ce ploaia

s-a oprit.

Este important sa fiti precauti si sa luati mdsuri de siguranta adecvate in timpul
furtunilor pentru a va proteja pe voi si pe cei din jurul vostru de efectele periculoase

ale fulgerelor.

Tn concluzie, electricitatea este un fenomen natural complex cu o gami largi de
aplicatii si impacturi In lumea noastra moderna.

Intelegerea electricititii este esentiald In progresul stiintific si tehnologic si pentru

dezvoltarea societatii umane spre viitor.

81

—'

(
\






Capitolul X111

DIGITALIZAREA DOMENIULUI SSM.
BENEFICII S1 LIMITE.

XI11.1. Notiuni generale privind digitalizarea

13.1.1. Definitii.
Cuvintele "digitalizare" si "digitizare" sunt adesea utilizate Tn mod similar, dar

exista diferente subtile intre ele.

Digitizarea reprezinta transformarea informatiei fizice, analoge (precum

documentele, fotografiile, rapoartele, facturi, contracte etc.) intr-un format digital

care poate fi stocat si accesat de pe calculator, telefon, tableta si alte dispozitive
similare. In acest sens, digitizarea se concentreaza pe convertirea unei surse

analogice intr-o forma digitala.

Digitalizarea este un termen mai amplu si poate include nu doar procesul de

transformare / conversie a informatiilor_fizice, analogice intr-un format digital,

(organizat in biti) care pot fi integrate si folosite in diverse aplicatii software si
stocate de pe diverse dispozitive: calculator, telefon, tableta, dispozitive de stocare

USB, ci si integrarea tehnologiilor digitale in diverse aspecte ale wvietii si

activitatilor umane.
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Digitalizarea poate implica utilizarea tehnologiilor digitale pentru a transforma si
a Tmbunatati procese, servicii si experiente intr-0 varietate de domenii, cum ar fi
afacerile, sanatatea, educatia, divertismentul si altele.

Astfel, digitalizarea se referd la adoptarea si utilizarea tehnologiilor digitale pentru

a schimba modul in care functioneaza si interactioneaza oamenii si organizatiile.

Digitalizarea foloseste informatii digitizate (sau obtinute direct in format digital).
Astfel, informatiile analoge sau fizice (ex.: documente pe hartie, imagini,

fotografii, sunete etc.), trebuie convertite in format digital prin digitizare.

Cele mai raspandite si cunoscute forme de digitizare sunt: scanarea si

transformarea documentelor in format PDF.

Digitizarea documentelor nu Tnseamna faptul ca informatiile fizice, analoge, vor
disparea. In multe cazuri, acestea continud sa existe si sa fie folosite concomitent,
dar fiind stocate pe calculator, acestea vor deveni usor de accesat, oricand si de

oriunde si pot fi pastrate un timp foarte indelungat.

Digitalizarea, nu inseamna si automatizare 100%, interactiunea umana ramane
] S b b
prezentd, dar in proportie mai mica. Atat digitalizarea, cat si tehnologizarea joaca

un rol important Tn majoritatea societatilor existente.

Digitalizarea este una din cele mai importante transformiri din lumea
moderna a muncii, care schimba modul in care muncim, comunicam si traim.
Aceste transformari aduc si noi provocari deoarece implica o adaptare rapida atat

din partea lucratorilor si a organizatiilor.

Digitalizarea si transformarea digitala desi sunt diferite, sunt complet dependente
una fata de cealaltd si de aceea sunt intelese ca un intreg, numit simplu
DIGITALIZARE.
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13.1.2. Transformarea digitala inseamnd conversia de la procesele manuale si
analogice la procese digitizate in fiecare aspect al activitatii. Transformarea
digitald ajutd companiile si alte entitdti sd obtind rezultate mai bune prin conectarea

oamenilor, locurilor si lucrurilor.

Avantajele transformarii digitale. Beneficiile sunt multiple, dar vom enumera

numai pe cele mai importante:
sinteze, bazate pe analize;

procese mai rapide si mai eficiente;

>
>
> capacitate mai mare de stocare de date;
» costuri reduse;

> siguranta, calitate;

>

productivitate mai mare.

Transformarea digitald schimba modul in care traim si lucram iar la ora actuala nu
existd niciun semn cd acest proces incetineste.

Inovatiile din tehnologia digitalizata continua sa creeze oportunitati pentru
companii $i organizatii.

Toate companiile si organizatiile care doresc sa ramana competitive trebuie sa faca

din digitalizare o strategie de dezvoltare.

XI11.2. Digitalizarea muncii.

Digitalizarea muncii devine un proces care are un impact profund asupra modului
in care lucram si ne organizam activitatile de munca si este esentiald pentru

adaptarea la cerintele unei economii digitale in schimbare.

Digitalizarea muncii se refera la adoptarea si integrarea tehnologiilor digitale in

procesele si activitatile de munca pentru a Tmbunatati eficienta, productivitatea si
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flexibilitatea acestora. Aceasta tranzitie este alimentata de avansul tehnologic si de

cerintele unei economii digitale in continud evolutie.

Digitalizarea muncii, respectiv reforma activitatilor de baza in domeniul relatiilor
documentelor interne (adrese, solicitdri interne, raspunsuri, contracte, statistici
etc.), la realizarea unui circuit electronic de comunicare, transmitere, verificare,

arhivare, pana la semnarea cu semnaturd electronica.

13.2.1. Obiectivele specifice ce pot fi atinse prin digitalizarea muncii:

o eficientizarea activitdtilor prin utilizarea instrumentelor moderne
(completarea electronicd a documentatiei, semndtura electronica etc.);

o eficientizarea activitatilor prin diminuarea timpului alocat aspectelor
procedurale;

o utilizarea mai eficienta a resurselor umane si materiale disponibile;

o gestionarea eficienta a evenimentelor;

o cresterea accesului la informatii prin imbunatatirea interactiunii on-line;

o lucrul la distanta si flexibilitatea locului de munca;

o standarde si practici comune in vederea integrarii cu institutiile publice;

o Imbunatatirea procesului de comunicare a documentelor cétre institutii;

o interactiunea cu celelalte sisteme informatice existente la nivelul
institutiilor;

o formare si dezvoltare profesionala online;

o mobilitatea si flexibilitatea care pot schimba relatia dintre angajati si

angajatori.

Digitalizarea transforma rapid lumea muncii si de aceea necesita solutii "SMART”

chiar si pentru securitatea si sanatatea in munca (SSM).

Agentia Europeand pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) propune

factorilor de decizie, cercetdtorilor si angajatorilor, informatii despre potentialul
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digitalizarii asupra SSM. Aceste informatii pot fi folosite pentru masuri rapide si
eficiente.

Transformarile tehnologice, internetul, platformele digitale de munca au contribuit
la aparitia unor noi oportunitati pentru lucratori si angajatori - munca de la distanta,
munca la domiciliu. Aceste transformari au adus si riscuri noi pentru SSM.
Securitatea si sandtatea in muncd (SSM) utilizeaza tehnologii digitale pentru a
monitoriza riscurile la locul de munca si a preveni accidentele de munca si bolile
profesionale.

Dispozitivele purtabile, echipamentele sau aplicatii pentru telefoane mobile au

potentialul de a Tmbunatati siguranta locurilor de munca.

13.2.2. Sisteme digitale de monitorizare a securitaitii si snatatii in munca.

Tehnologiile digitale si de inteligentd artificialda (IA) au permis folosirea unor

sisteme si instrumente noi, precum:
= gestionarea si colectarea de date Tn timp real despre comportamentele
lucratorilor;
= informarea rapida a personalului productiv cat si cel de conducere;
= furnizare de solutii pentru decizii automatizate sau semi automatizate;
= solutii pentru amenajarea locului de munca;
= solutii pentru optimizarea volumului de munca;
= gestionarea mai eficientd a efectudrii sarcinii fizice sau cognitive;
= efectuarea unor sarcini de munca periculoase;
= monitorizarea starii fiziologice sau mentale a lucratorilor;

= localizarea lucratorilor 1n zonele periculoase etc.

13.2.3. Factori de risc noi pentru asigurarea securititii si sanatitii in munca
(SSM) care pot aparea la utilizarea acestor sisteme bazate pe digitalizare, inclusiv
inteligenta artificiala( IA), la locul de munca:

v interactiunea acestor sisteme cu lucratorii;

v dependenta excesiva a lucratorilor, angajatorilor de aceste sisteme;
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aspecte psihosociale si organizatorice ale muncii;

neincrederea lucratorilor in utilizarea roboticii avansate;

teama de investitii in tehnologii digitale care pot contribui la pierderea
locurilor de munca sau la stagnarea castigurilor salariale;

v automatizarea sarcinilor, atat fizice, cat si cognitive.

XIIL.3. Digitalizarea, o problema emergenta in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Evolutia tehnologiilor informationale si comunicationale (TIC) a determinat
aparitia unor instrumente interactive online (,,instrumente electronice”) care pot fi
sisteme de monitorizare pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor precum:

> aplicatii pentru telefoane mobile;

> dispozitive portabile;

> camere / drone pentru monitorizare mobila;

>

echipamente individuale de protectie inteligente.

13.3.1 Dispozitivele portabile sunt mici dispozitive electronice cu senzori si

capacitate de calcul.

Utilizarea dispozitivelor portabile Tn SSM poate aduce numeroase beneficii, cum ar fi
imbunatdtirea monitorizarii riscurilor de sanatate si sigurantd, cresterea eficientei
operationale si reducerea accidentelor si a bolilor profesionale. Totusi, este important ca
implementarea acestor dispozitive sa fie in concordanta cu normele de protectie a datelor
si sa respecte confidentialitatea si intimitatea lucratorilor.

Purtate pe diferite parti ale corpului lucratorului, acestea colecteaza date fiziologice si
fizice, cum ar fi somnul, miscarile, ritmul cardiac si tensiunea arteriald, dar si legate de
sentimente sau emotii. Ele pot detecta semnele timpurii ale oboselii fizice, musculare si
mintale, precum si stresul, somnolenta si vigilenta scazuta sau afectarea capacitatii de a
lua decizii. Prin colectarea de date in timp real pot preveni accidentele prin avertizarea

lucratorilor/ angajatorilor. De asemenea, pot spori constientizarea de cétre lucrdtori a
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modificarilor survenite in mediile lor sau pot sd@ comunice instructiuni si sa geo

localizeze lucratorii in cazuri de urgenta.

13.3.2. Exemple:

- Camere / drone pentru monitorizare mobila.
Utilizarea dronelor

v"cu scopul de a monitoriza starea fiziologica sau mentala a lucratorilor, cum ar
fi nivelul de stres, oboseala,

v In apararea impotriva incendiilor, pot furniza informatii rapide si precise
despre zona incendiata, astfel incat echipele de situatii de urgenta (pompierii)
sd poata actiona mai eficient,

v' livrarea substantelor de stingere este solutie rapida si eficientd in situatii de
urgentd, mai ales in zone greu accesibile sau periculoase pentru echipajele de
interventie.

- Dispozitivele portabile de monitorizare miniaturale Tncorporate 1n
echipamentele individuale de protectie (EIP) sunt instrumente tehnologice
care sunt integrate direct in echipamentele de protectie purtate de lucratori pentru
a monitoriza si a evalua conditiile de lucru si riscurile asociate in timp real.
Aceste dispozitive au un rol important in domeniul securitdtii si sanatatii in
muncd (SSM), deoarece oferd informatii esentiale despre starea si siguranta

lucratorilor in timp ce isi desfdsoara activitatile.

- Realitatea virtuala (RV) si realitatea augmentata (RA) sunt tehnologii
avansate care pot fi utilizate in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca
(SSM) pentru a imbunatati formarea, simularea si constientizarea riscurilor.
[atd cateva moduri in care aceste tehnologii pot fi aplicate:

v Formarea si instruirea prin intermediul RV si RA;

Simularea de medii de lucru specifice cu ajutorul RV si RA;

Antrenamente in conditii extreme sau periculoase, cu RV si RA;.

Supraveghere si asistenta in timp real prin RV si RA;

Analiza riscurilor si imbunatatirea proceselor prin utilizarea RV si RA.
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Digitalizarea schimba rapid lumea muncii si necesita solutii noi si actualizate si

pentru securitatea si sanatatea in munca (SSM).

XIII.4. Beneficiile si limitele digitalizarii SSM.

vvvvv

numeroase beneficii, dar si limite si provocari. lata cateva dintre acestea:

13.4.1. Beneficiile digitalizarii in SSM:

1)

2)

3)

4)

5)

Eficienta imbunatatitd: Utilizarea tehnologiilor digitale poate simplifica si

automatiza procesele de monitorizare, raportare si gestionare a riscurilor,
conducand la o eficienta crescutd a programelor de SSM.

Accesibilitate sporitd la informatii: Digitalizarea permite stocarea si

accesarea usoard a datelor si informatiilor relevante pentru SSM, facilitand
luarea deciziilor informate si implementarea masurilor de prevenire
adecvate.

Monitorizare n timp real: Dispozitivele portabile si alte tehnologii digitale

permit monitorizarea In timp real a conditiilor de lucru si a starii de sanatate
a lucratorilor, permitand interventii rapide si eficiente in caz de pericole sau
urgente.

Formare si instruire Tmbunatatite: Utilizarea realitatii virtuale (RV) si

augmentate (RA) in programele de formare si instruire poate oferi
experiente mai realiste si interactive, pregatind mai bine lucratorii pentru
situatiile de lucru reale.

Reducerea substantiala a riscurilor si a accidentelor: Digitalizarea poate

contribui la identificarea si gestionarea mai eficientd a riscurilor de
securitate si sandtate In munca, reducand astfel numarul de accidente si

incidente la locul de munca.

90

——
 —



In continuare va prezentam cateva realizari ale acestor beneficii ale digitalizarii in

SSM:

v

transmiterea cu rapiditate a informatiilor (in special atunci cdnd avem
situatii cu risc ridicat).

dezvoltare si acces rapid la baze de date privind riscurile de la locurile de
munca.

creare §i acces rapid la statistici in domeniul SSM referitoare la accidente
de munca.

crearea si acces rapid la statistici in domeniul SSM referitoare la bolile
profesionale si bolile legate de profesie.

crearea si acces rapid la statistici referitoare la grupurile sensibile la riscuri.
crearea si acces rapid la statistici referitoare la domenii de activitate unde
au loc cele mai multe accidente de munca.

schimb de informatii in timp util Intre specialisti in SSM.

dezvoltarea unui sistem de baze de date cu materiale informale Tn domeniul
SSM.

13.4.2. Limitele si provocarile digitalizarii in SSM:

1)

2)

3)

4)

Costuri ridicate de implementare: Implementarea si integrarea tehnologiilor

digitale in programele de SSM pot implica costuri semnificative, inclusiv
achizitionarea echipamentelor, instruirea personalului si actualizarea
sistemelor si infrastructurii existente.

Securitatea datelor: Utilizarea tehnologiilor digitale poate creste riscul de

incalcari ale securitatii datelor si de atacuri cibernetice, care ar putea
compromite informatiile sensibile privind securitatea si sdnatatea

lucratorilor.

Dependenta de tehnologie: O dependenta excesiva de tehnologie poate duce

ege v,

internet sau electricitate, ceea ce ar putea afecta functionarea programelor
de SSM.

Adoptarea si acceptarea culturald: Unele organizatii sau lucrdtori pot fi

rezistenti la schimbarile tehnologice sau pot avea dificultati in adoptarea si
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invdtarea noilor tehnologii digitale, ceea ce ar putea incetini procesul de

digitalizare in SSM.

5) Protectia vietii private: Utilizarea tehnologiilor de monitorizare si urmarire
a lucratorilor poate ridica preocupari legate de protectia vietii private si de
supravegherea excesiva, ceea ce necesitd o gestionare atenta si respectarea

reglementarilor privind confidentialitatea datelor.

In ansamblu, digitalizarea in SSM ofera numeroase oportunitati de imbunatatire a
securitdtii si sdnatatii la locul de munca, dar este important sd se abordeze si sa se

gestioneze corect beneficiile, dar cat si limitele si provocarile asociate cu aceasta.

Concluzii:
Declansarea unor schimbari durabile Tn ceea ce priveste familiarizarea cu
tehnologia digitala, dezvoltarea, protectia si perfectionarea continua a
competentelor digitale la elevi si studenti, necesita eforturi comune si actiuni
concentrate, care implica si angajeaza toate partile interesate: elevi, studenti,
profesori, familii, manageri, factori de decizie din domeniul educational, social

si al muncii.
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Capitolul X1V

NOTIUNI DE PRIM AJUTOR

In acest capitol von trece in revistd notiunile de prin ajutor pe care deja le
cunoasteti din alte activitati, dar pe care le vom aborda in contextul activitatilor

profesionale.

14.1.1. Definitii.
Prim ajutorul este ajutorul medical, imediat, acordat unei persoane accidentate
sau bolnave cu scopul de a inldtura cauza, a ameliora suferinta si a preveni

complicatiile.

Scopul primului ajutor este de a mentine viata, de a preveni agravarea vatdmarii
sau a bolii si se acordd pand cand ajutorul medical calificat poate fi obtinut sau
pand cand persoana 1si revine.

Primul ajutor poate implica actiuni precum: acordarea resuscitarii cardio-
pulmonare, oprirea sangerarii, imobilizarea unei fracturi sau administrarea de
medicamente de urgenta, In functie de situatia specifica si de capacitatile celui care

acorda primul ajutor.
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Este important ca cei care acorda primul ajutor sd fie instruiti si pregétiti pentru a

raspunde eficient in situatii de urgenta.

14.1.2. Misurile de prim ajutor sunt un set de tehnici medicale, simple, ce pot fi

folosite de persoane antrenate special pentru salvarea vietii unei persoane

accidentate sau bolnave. Astfel, pentru acest scop, acordarea primului ajutor

impune:

asigurarea stabilizarii coloanei cervicale;

pozitionarea corectd a accidentatului (este foarte importantd ca
masurd de prim ajutor cét si pe parcursul timpul transportului);
manevre pentru asigurarea unei respiratii eficiente;

manevre pentru mentinerea functiei cardiace;

manevre pentru oprirea hemoragiei;

manevre pentru pansarea ranilor sngerande;

limitarea patrunderii unor substante toxice in organism,;

manevre pentru imobilizarea fracturilor;

manevre pentru reducerea luxatiilor;

asigurarea confortului si sprijinului emotional.

In functie de situatie, primul ajutor poate fi acordat unei victime sau mai multor

victime ca urmare a producerii unui eveniment care are loc in timpul procesului de

munca, astfel:

ajutor reciproc victimele se pot ajuta reciproc;

auto ajutor

victima isi poate acorda singura primul ajutor.

pot ajuta la degajarea accidentatilor cu foarte
multd atentie si rabdare astfel Tncét sa previna

martorii oculari amplificarea efectelor accidentului; daca este
nevoie, pot efectua manevre de respiratie “gura la
gura”.

ajutor medical calificat se asigurd de medici, asistenti medicali, pompieri.
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Interventia persoanelor aflate la fata locului, in primele minute, este esentiala.
De aceasta interventie poate depinde chiar viata victimei.

Calitatea acestor interventii este dependenta de:

R

PR

Atunci cand suntem martori la un eveniment care are loc la munca si trebuie
acordat primul ajutor este necesard o anumita conduita. Recomandari:

v/ anuntati serviciul unic de urgentd 112;

v’ pastrati-va calmul;

v' securizati locul accidentului;

v nu lasati accidentatul nesupravegheat (daca este posibil);

v chemati si alte persoane in ajutorul dumneavoastra.
Acordarea primului ajutor se face la locul accidentului respectand un set de reguli

(cerinte) care sunt impartite in 4 etape si anume:

Etapa Cerinta
. = Se scoate victima din mediul in care s-a produs
1. Inlaturarea accidentul;
cauzelor . < o
= se inlaturd agentul cauzal (dacd este posibil).
= se face la locul accidentului, pentru esalonarea
actiunilor de prim ajutor;
= se asigurd mentinerea functiilor vitale pentru stop
) Evaluarea respirator, sau stop cardio-respirator;
~ leziunilor = se executd hemostaza provizorie pentru
hemoragii;
« pentru celelalte tipuri de leziuni, se iau masurile
specifice leziunii.
3 Combaterea « se iau masuri de calmare a durerilor (in functie
" | durerilor de caz).
Transportul = pe tot timpul transportului, accidentatul trebuie
A accidentatului la o sa fie supravegheat permanent, pentru a putea
" unitate sanitara de sesiza aparitia eventualelor efecte secundare sau
specialitate complicatii.

[ o)



Persoana care apeleaza serviciul unic de urgenta trebuie sa stie sa raspunda, scurt,

corect si la obiect, la 5 Intrebari de baza:

1. Cine anunta urgenta ?

Se va spune numele, adresa si numarul de
telefon pentru o eventuala rechemare.

2. Unde s-a produs ?

Se descrie exact adresa locului
accidentului: localitate, strada, nr., etaj,
etc.

Daca este cazul sa precizeze puncte de
reper ajutdtoare.

3. Ce s-aintamplat ?

Se descrie pe scurt situatia de urgenta (ex.
accident de circulatie, nr. raniti etc.).

Cei de la serviciul de urgenta trebuie sa
cunoasca ce masuri trebuie luate.

4. Cate persoane sunt
ranite ?

Cunoscand numarul acestora cei de la
serviciul de urgenta pot pregati si trimite la
fata locului mijloace de salvare suficiente.

5. Ce fel de rani ?

Ce fel de rani au victimele si/sau ce semne
de boala prezinta acestea.

Din punct de vedere legal la fiecare loc de munca ar trebui sa existe lucratori

instruiti pentru a putea acorda primul ajutor in cazul in care se produce un

eveniment. Din aceste considerente vom prezenta un set de masurile de prim ajutor

care nu necesita dotari speciale. Aplicarea corectd a acestor masuri trebuie sd se

bazeze pe cunoastere si intelegere logica a rostului fiecarui gest de prim ajutor.

Indiferent de natura accidentelor, victimele pot prezenta plagi, fracturi, hemoragii,

tulburari respiratorii i circulatorii si arsuri.

14.3.1. Tehnici de prim ajutor pentru plagi.

——
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Definitie. Plagile sunt rani, traumatisme ale partilor moi, ale organismului,
deschise (suprafata pielii este intreruptd), cu o sangerare vizibila.

Scopul acordarii primului ajutor: oprirea hemoragiei i prevenirea infectiilor.
Pe suprafata pielii se gasesc foarte multi microbi. Pielea sdnatoasa nu permite
microbilor sd patrundad si sd se dezvolte in tesuturi. Ranile reprezintd porti de
intrare pentru microbii aflati pe suprafata pielii sau antrenati din mediul
inconjurdtor. Tesuturile zdrobite, sangele si secretiile din plaga reprezintd un
mediu favorabil pentru dezvoltarea microbilor.

Metode: tehnica pansamentului constd in dezinfectarea pielii, curatirea plagii si
dezinfectarea, acoperirea ei cu comprese sterile, vata si fege.

Cel care acorda primul ajutor trebuie sa fie curat pe maini, pentru a nu contribui la

infectarea suplimentara a plagii.

14.3.2. Tehnici de prim ajutor pentru fracturi.

Definitie. Fractura reprezinta intreruperea continuitdtii unui os, totala sau partiala,
ca urmare a unui traumatism puternic, cum ar fi: cadere de la indltime, lovitura,
strivire, tamponare, izbire, rasucire etc.

Fracturile pot fi:

= Tnchise sau deschise.

» cu deplasare sau fara deplasare.

Scopul acordarii primului ajutor: prevenirea complicatiilor si leziunilor
ulterioare, atenuarea durerii si imobilizarea provizorie a fracturii.

Metode: primul ajutor se acorda la locul accidentului. Victima trebuie asezata in
cel mai apropiat loc sigur, unde ranile sa poata fi temporar asistate si stabilizate.
In caz de fracturd deschisa trebuie procedat mai inti la oprirea hemoragiei si apoi
la pansarea ranii. Orice os exteriorizat trebuie protejat cu fese de jur imprejur, dar
nu trebuie fortat sd intre Tnapoi in rana.

Ca si in alte traumatisme este necesara administrarea unui calmant (algocalmin

etc.), pentru diminuarea durerii.
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Imobilizarea se realizeazd cu ajutorul atelelor confectionate special sau
improvizate.

Transportarea accidentatului la spital urmeaza dupa imobilizare. Se va asigura
supravegherea accidentatului, ludndu-se in continuare masuri necesare pentru
prevenirea socului: acoperirea cu paturi sau haine, administrarea de calmante si

lichide, daca victima este constienta.

14.3.3. Tehnici de prim ajutor pentru hemoragii externe.
Definitie. Hemoragia este scurgerea abundenta de sange, interna sau externa, in
urma ruperii sau leziunii unui vas sangvin.
Hemoragiile externe pot fi de doua feluri:
= hemoragiile arteriale - caracterizate prin tasnirea discontinud, in jet, a
sangelui colorat in rosu aprins.
= hemoragiile venoase - caracterizate prin scurgerea lentd a sangelui de
culoare visinie.
Primul ajutor in cazul unei hemoragii externe, consta in:
limitarea sangerarii: agezarea victimei in pozitie de repaus cu segmentul sangerand
n pozitie ridicatd (mai sus decat restul corpului).
oprirea sangerarii prin diverse metode. Procesul de oprire a sangerarii se numeste
hemostaza.
Scopul acordarii primului ajutor: este de a evita declansarea unor tulburari
grave rezultate din pierderile mari de sange, cum sunt socul hemoragic si
insuficienta circulatorie (colapsul). Realizarea hemostazei se poate face prin
compresiune asupra vasului lezat.
Compresiunea se va exercita pe vasul ranit actionand direct, la nivelul plagii, sau
la distanta, Tn asa fel incat sa se asigure blocarea circulatiei sangelui.

Metode: compresiunea digitalad, pansamentul compresiv sau aplicarea garoului.

14.3.4. Tehnici de prim ajutor pentru tulburari respiratorii.
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Definitie. Stopul respirator reprezinta starea organismului uman caracterizata
prin oprirea respiratiei, lipsa oxigenului Tn sange, ceea ce poate duce la distrugerea
tesuturilor si organelor vitale si chiar decesul victimei.
Cauzele care pot provoca stopul respirator sunt:

> insuficienta oxigenului;

> oprirea respiratiei Sau a circulatiei sangelui;

> obturarea cailor respiratorii.

Scopul acordarii primului ajutor: combaterea lipsei oxigenului, ca urmare a
opririi respiratiei si reluarea celor doud functii vitale, respectiv, respiratia si
circulatia.

Metoda: insuflarea aerului din plamanii salvatorului in plamanii accidentatului
prin respiratia ,,gurd la gurd”. Avantajul acestei metode constd in faptul cd nu
necesitd echipament special s1 manevre deosebite sau obositoare.

Se mai poate folosi si un echipament special pentru realizarea respiratiei artificale.

14.3.5. Tehnici de prim ajutor pentru tulburari circulatorii.

Definitie. Tulburdrile circulatorii sunt definite ca fiind oprirea temporard a inimii
ca urmare a lipsei oxigenului necesar functionarii acesteia.

Scopul acordarii primului ajutor: resuscitarea batailor cardiace in situatiile in
care inima a incetat sd mai bata.

Metoda: exercitarea unor compresiuni ritmice asupra inimii, prin intermediul
peretelui toracic. Metoda ce se numeste resuscitare prin masaj cardiac extern.

Aceasta metoda se executd de persoanele instruite sau de cadrele medicale.

14.3.6. Tehnici de prim ajutor pentru arsuri.
Definitie. Arsurile reprezinta lezarea tesuturilor in urma actiunii termice sau
chimice.
Arsurile se clasifica in patru categorii:
1. termice;

2. electrice;
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3.
4.

chimice;

radioactive.

Scopul acordirii primului ajutor: de diminuare a efectelor imediate asupra pielii

st tesuturilor (durerea, socul etc.) si a efectelor ulterioare (infectii etc.).

Metode:

>

>

spalarea cu apa rece (6 - 12°C), curata, timp de 10 - 20 minute;
combaterea durerii (administrare orala de analgezice);

acoperirea victimei cu tifon steril, asigurarea unui mediu steril, pentru
evitarea infectilor;

daca pe arsurd sunt lipite fragmente de haine, nu se dezlipesc, se trimite

victima urgent la spital.

Orice persoand care se afla la un loc de munca trebuie sa cunoascd masurile

elementare de prim ajutor si folosirea corecta a unor mijloace minimale care exista

in trusa de prim ajutor. Trusa de prim ajutor trebuie asigurata pentru fiecare loc de

munca. Aceasta trebuie amplasata Intr-un loc vizibil si usor de accesat de lucrétori.

14.4.1. Caracteristici pentru trusa de prim ajutor:

v

trebuie sa asigure etanseitatea corespunzdtoare, pentru protejarea
continutului, printr-un sistem de inchidere ferm;

sd fie inscriptionata, vizibil de la o distantd de minim 5m, cu denumirea
produsului si a furnizorului sau, dupa caz, a producatorului;

sd permita vizualizarea continutului sau sd aibd inscriptionata lista
continutului;

sa fie dimensionatd si compartimentata corespunzator.
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14.4.2. Continutul minim obligatoriu al trusei sanitare de prim ajutor

(conform prevederilor legale):

cutie din material plastic, etansa, cu colturi rotunjite 1 buc.
foarfece cu varfuri rotunjite 1 buc.
garou 50 cm 1 buc.
deschizator de gura din material plastic 1 buc.
dispozitiv de respiratie gura la gura 1 buc.
pipa Guedel marimea 4 1 buc.
pipa Guedel marimea 10 1 buc.
manusi de examinare, 2 perechi 4 buc.
pahare de unica folosinta 5 buc.
batiste de hartie cu solutie dezinfectanta 10 buc.
atele din material plastic 2 buc.
fese din tifon, mici 5 cm/4 m 5 buc.
fese din tifon, mari 10 cm/5 m 3 buc.
bandaj triunghiular I =80 mm 2 buc.
vata hidrofila sterild, pachet A 50 g 2 buc.
ace de siguranta 12 buc.
leucoplast 5 cm/3 m 1 buc.
leucoplast 2,5 cm/2,5 m 1 buc.
alcool sanitar 200 ml 1 buc.
comprese sterile 10 cm/8 cm 10 buc.
pansament individual 2 cm/6 cm 10 buc.
pansament cu rivanol 6 cm/10 cm 5 buc.
plasture 6 cm/50 cm 1 buc.
creion 1 buc.
caiet 50 pagini 1 buc.
brosura cu instructiuni de prim ajutor 1 buc.
rivanol solutie 10/0 200 ml 1 buc.
apa oxigenata sau perogen 1 buc.
alcool iodat 1 buc.
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Notiuni de SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
Tndrumar pentru elevii din invatimantul liceal - Volumul 11
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GLOSAR

e W W W ee A -

Termeni si definitii in domeniul securititii si sanéataitii in munca (SSM)

£l b

A

1. angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu
cu lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitagii;

2. antreprenor (constructor, contractant, ofertant) - orice persoana fizica sau juridica
competenta care executa lucrari de constructii-montaj, in baza unui proiect, la comanda
beneficiarului;

3. accident de munca - vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta
profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu §i care provoaca incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces;

4, accident usor - eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesita
numai acordarea primelor ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate de munca cu o durata
mai mica de 3 zile;

5. accident care produce incapacitate temporara de munca (ITM) - accident care
produce incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive,
confirmata prin certificat medical sau, dupd caz, prin alte documente medicale, potrivit
prevederilor legale;

6. accident care produce invaliditate (INV) - accident care produce invaliditate
confirmata prin decizie de incadrare intr-un grad de invaliditate, emisd de organele medicale
n drept;

7. accident mortal (D) - accident in urma caruia se produce decesul accidentatului,
confirmat imediat sau dupa un interval de timp, in baza unui act medico-legal;

8. accident colectiv - accidentul in care au fost accidentate cel putin 3 persoane, in acelasi
timp si din aceleasi cauze, Tn cadrul aceluiasi eveniment;

9. accident de munca de circulatie - accident survenit in timpul circulatiei pe drumurile
publice sau generat de traficul rutier, dacad persoana vitimatd se afla in indeplinirea
indatoririlor de serviciu;

10. accident de munca de traseu:

a) accident survenit in timpul si pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la
domiciliu si invers si care a antrenat vatdmarea sau decesul;

b) accident survenit pe perioada pauzei reglementare de masa in locuri organizate de
angajator, pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la locul unde ia masa si invers,
si care a antrenat vatamarea sau decesul;

C) accident care a antrenat vatamarea sau decesul, petrecut pe traseul normal al deplasarii

de la locul de munca la locul unde isi incaseaza salariul si invers, daca acesta este organizat de
angajator 1n afara unitatii;
11. accident in afara muncii - accident care nu indeplineste urmatoarele conditii:
vatdmare violentd a organismului, precum si o intoxicatie acutd profesionald, care au loc in
timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca
incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;
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12, agent chimic - orice element sau compus chimic, singur ori in amestec, n stare
naturald sau fabricat, utilizat ori eliberat, inclusiv sub forma de deseuri, prin orice activitate
profesionald, fie ca este produs intenfionat sau nu, fie ca este introdus pe piata ori nu,

13.  agenti biologici - microorganisme, inclusiv microorganismele modificate genetic,
culturile celulare si endoparazitii umani, care sunt susceptibile sa provoace infectie, alergie
sau intoxicatie;

14, abaterea disciplinara reprezinta o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-0
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

B

15. boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii
sau profesii, cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de
munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in
procesul de munca;

C

16. comunicare - procedura prin care angajatorul comunica producerea unui eveniment,
de indata, autoritatilor;

17.  culoare de securitate - culoarea careia ii este atribuitda o semnificatie specifica;

18.  codul muncii reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in care se

efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si
jurisdictia muncii.

19. contractul individual de munca (CIM) este contractul in temeiul ciruia o persoana
fizica, denumita salariat se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumita salariu.

20. comunicare verbala - mesajul verbal comunicat prin voce umana sau artificiala si care
are o anumita predeterminare asupra unei situatii care trebuie comunicata;

21. contractul de stagiu - un contract incheiat intre angajator si stagiar, anexa la contractul
individual de munca;

22. concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

23. contractul colectiv de munci este conventia incheiatd in forma scrisa intre angajator

sau organizatia patronald, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod
prevazut de lege, de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca,
salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

24, conflicte de munca - conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor
de munca.

D

25.  demisia este actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa implinirea unui
termen de preaviz;

E

26. eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs
in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana
datd disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate
persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionald sau
legata de profesiune;
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27. echipament de munca - orice masind, aparat, unealta sau instalatie folosita n munca;
28.  echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit
de un lucrator pentru a-1 proteja Iimpotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna
in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca;

29.  examenul medical al lucratorilor la angajarea in munca - controlul medical care
stabileste aptitudinea/aptitudinea conditionatd/inaptitudinea permanentd sau temporarda in
munca pentru profesia/functia si locul de munca 1n care angajatorul ii va desemna sa lucreze;

30. eticheta - orice document, certificat sau atestare care confirma ca lucrari, produse,
servicii, procese sau proceduri indeplinesc anumite cerinte;

F

31. fisa de solicitare a examenului medical la angajare (“fisa de expunere la riscuri”)

- document care cuprinde informatii privind riscurile si pericolele de la locul de munca pe care
il completeaza angajatorul in vederea efectudrii examenului medical de céatre un medic de
medicina muncii;

32.  fisa de aptitudini - document emis de medicul de medicina muncii, in baza fisei de
solicitare a examenului medical la angajare, fisei de identificare a factorilor de risc profesional,
dosarului medical si a examenelor medicale efectuate, prin care persoana examinata este
declaratd apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru un loc de munca;

G

33. gest-semnal - miscarea si/sau pozitia bratelor si/sau a mainilor intr-o forma codificata,
avand ca scop ghidarea persoanelor care efectueaza manevre ce constituie un risc sau un
pericol pentru lucratori.

34. greva - reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului;
H
35.  hartuire - situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul

persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in cauza si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

36. incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria,
accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati sau a
unui echipament de munca sau/si din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a
afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil sa aiba asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost
posibil sd produca pagube materiale;

37. invaliditate - pierdere partiala sau totald a capacitatii de munca, confirmatd prin
decizie de incadrare intr-un grad de invaliditate, emisa de organele medicale in drept;

38. invaliditate evidentd - pierdere a capacitatii de muncd datoratd unor vatamari
evidente, cum ar fi un braf smuls din umar, produse in urma unui eveniment, pana la emiterea
deciziei de Tncadrare intr-un grad de invaliditate de catre organele medicale in drept;

39. intoxicatie acuta profesionali - stare patologica aparutd brusc, ca urmare a expunerii
organismului la noxe existente la locul de muncs;

40. incapacitate temporara de munca - pierderea capacitatii de muncd, ca urmare a
tulburarii unei stari functionale, pentru o perioada de timp, dupa care accidentatul isi recapata
capacitatea functionald normala;

41.  indatoriri de serviciu - sarcini profesionale stabilite Tn: contractul individual de
munca, regulamentul intern sau regulamentul de organizare si functionare, fisa postului,
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deciziile scrise, dispozitiile scrise ori verbale ale conducatorului direct sau ale sefilor ierarhici
ai acestuia;

42.  intretinere - totalitatea operatiunilor prin care se asigura mentinerea
instalatiei/echipamentului in parametrii de functionare in conditii de siguranta;

L

43. lucritor - persoana angajatd de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii,
elevii in perioada efectudrii stagiului de practicd, precum si ucenicii §i alti participanti la
procesul de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

44, loc de munca - locul destinat sa cuprindd posturi de lucru, situat in cladirile
intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care
lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

45, lucrator independent - orice persoana fizica autorizatd care realizeaza o activitate
profesionald in mod independent si isi asuma contractual fatd de beneficiar, antreprenor sau
subantreprenor sarcina de a realiza pe santier lucrari pentru care este autorizat;

46. lucrator care lucreaza in conditii de izolare - un lucritor care nu are contact vizual
si comunicare verbala directa cu alti lucratori, in cele mai multe cazuri pentru o perioada de
timp mai mare de o ora, si cand nu este posibil si i se acorde ajutor imediat in caz de accident
sau cand se afla intr-0 situatie critica;

M

47. manipularea manuala a maselor se intelege orice tip de transport sau sustinere a unei
mase de catre unul ori mai multi lucratori, inclusiv ridicarea, asezarea, impingerea, tragerea,
purtarea sau deplasarea unei mase, care, datoritd caracteristicilor acesteia sau conditiilor
ergonomice necorespunzatoare, prezintd riscuri pentru lucrdtori, in special de afectiuni
dorsolombare.

48. masina - un ansamblu de parti sau componente legate intre ele, dintre care cel pufin
una este in miscare, care sunt reunite de o maniera solidara in vederea unui anumit scop, in
special montat ori destinat montérii cu un sistem de actionare, altul decat forfa umana sau
animala, aplicata direct;

49, munca nedeclarata reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu In ziua anterioarad inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual
de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu In ziua anterioara inceperii
activitatii;

¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat cu depésirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial;

50. munca subdeclarata - reprezintd acordarea unui salariu net mai mare decat cel
constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile
de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate, transmisaa autoritatilor fiscale

51. munca fortatd - desemneaza orice muncd sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtdmantul in mod liber;

52. mentor - persoana desemnatd de angajator care coordoneaza stagiarul pe durata
stagiului si care participa la activitatea de evaluare;

53. munca suplimentara - munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca;
54. munca de noapte - munca prestata intre orele 22.00 — 06.00;
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55.  noxa profesionala - orice factor care face parte din procesul de productie, de munca
sau din mediul exterior muncii $i care poate avea o actiune nociva asupra sanatatii lucratorilor
sau poate sa le reduca capacitatea de munca;
56. near miss (aproape accident) - un incident Tn care nu a fost avariat nici un echipament
de munca sau un loc de munca si Th care nu a avut loc o vatamare violentd a unui lucrator, dar
care ar fi s-ar fi putut transforma n accident;

O

57.  operator - lucratorul/lucratorii insdrcinat/insarcinati cu utilizarea echipamentului de
munca;

58. operator RSVTI - operator autorizat, responsabil cu supravegherea si verificarea
tehnica 1n utilizare a instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR;

P

59. pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald si actuala careia i

lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

60. perioada de stagiu - perioada de timp cuprinsa intre data angajarii si data finalizarii
stagiului si care se incheie cu eliberarea unui certificat/unei adeverinte semnat/semnate de
angajator;

61.  planul de securitate si sanatate este un document scris care cuprinde ansamblul de
masuri ce trebuie luate in vederea prevenirii riscurilor care pot aparea in timpul desfasurarii
activitatilor pe santier;

62. panou - semnalul care, prin combinarea unei forme geometrice, a unor culori §i a unui
simbol sau a unei pictograme, furnizeaza o indicatie specifica, a carui vizibilitate este asigurata
prin iluminare de intensitate suficienta;

63. panou suplimentar - panoul utilizat impreuna cu un alt panou, care furnizeaza
informatii suplimentare;

64. pericol: - proprietatea sau capacitatea intrinseca prin care un element (de exemplu:
materii, materiale, metode si practici de munca, tehnologii etc.) este susceptibil si conduca la
materializarea unui eveniment nedorit.

65. punere in functiune - actiunea care are loc in momentul primei utilizari a unei/unui
instalatii/echipament;

R

66.  radiatii optice - orice radiatii electromagnetice cu lungimea de unda cuprinsa intre 100
nm si 1 mm;

67.  radiatii ultraviolete - radiatii optice cu lungimea de unda cuprinsa intre 100 nm si 400
nm;

68. risc - probabilitatea ca evenimentul nedorit sa se realizeze cu o anumita gravitate, in

conditii de utilizare gi/sau expunere date;

69. reparare - ansamblul de lucrari si operatiuni ce se executd prin inldturarea
neconformitatilor/ defectiunilor constatate la o instalatie/un echipament, Tn scopul aducerii
acesteia/acestuia la parametrii initiali sau la alti parametri care asigura functionarea in conditii
de sigurantd a acesteia, conform prescriptiilor tehnice;

70.  revizie - activitatea, de regula planificata, ce constd in ansamblul operatiunilor ce se
executa asupra unei/unui instalatii/echipament in scopul reglarii sau inlocuirii pieselor si
aparatelor Inglobate de aceasta/acesta, conform prescriptiilor tehnice;
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71. stagiar - debutantul in profesie, angajat cu contract individual de munca, cu exceptia
celor care dovedesc ca au desfasurat, potrivit legii, activitate profesionala in acelasi domeniu,
anterior absolvirii ;

72. stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specificd meseriei sau specialitatii
in care se pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in perioada de reconversie
profesionald;

73. securitate si sanitate In munci - ansamblul de activitati institutionalizate avand ca
scop asigurarea celor mai bune conditii in desfagurarea procesului de munca, apararea vietii,
integritatii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de
munca;

74. semnalizare de securitate si/sau de sanitate - semnalizarca care se refera la un
obiect, o activitate sau o situatie determinata si furnizeaza informatii ori cerinte referitoare la
securitatea si/sau sandtatea la locul de munca, printr-un panou, o culoare, un semnal luminos
ori acustic, 0 comunicare verbala sau un gest-semnal, dupa caz;

75.  semnal de interzicere - semnalul prin care se interzice un comportament care ar putea
atrage sau cauza un pericol;

76.  semnal de avertizare - semnalul prin care se avertizeaza asupra unui risc sau unui
pericol;

77.  semnal de obligativitate - semnalul prin care se indica adoptarea unui comportament
specific;

78.  semnal de salvare sau de prim ajutor - semnalul prin care se dau indicatii privind
iesirile de urgenta ori mijloacele de prim ajutor sau de salvare;

79.  simbol sau pictograma - imaginea care descrie o situatie sau indica un comportament
specific si care este utilizata pe un panou ori pe o suprafata luminoasa;

80.  semnal luminos - semnalul emis de un dispozitiv realizat din materiale transparente
sau translucide, iluminate din interior ori din spate, astfel Tncat sa se creeze o suprafata
luminoasa;

81.  semnal acustic - semnalul sonor codificat, emis si difuzat de un dispozitiv realizat in
acest scop, fara folosirea vocii umane sau artificiale;

82.  supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor - totalitatea activitatilor
desfasurate in scopul functiondrii in conditii de siguranta a instalatiilor / echipamentelor din
domeniul ISCIR;

83.  suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator;

84.  salariatul de noapte - salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din
timpul sau zilnic de lucru sau salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel
putin 30% din timpul lunar de lucru.

85.  salariul - contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
muncd care poate cuprinde: salariul de baza, indemnizatii, sporuri, precum si alte adaosuri.

S

5

86.  santier temporar sau mobil - orice santier in care se desfasoara lucrari de constructii
sau de inginerie civild : excavatii, terasamente, constructii, montarea si demontarea
elementelor prefabricate, amenajari sau instalatii, transformari, renovari, reparatii, diramari,
demolari, mentenantd, intretinere, lucrari de zugraveli si curdtare, asandri, consolidari,
modernizari, reabilitari, extinderi, restaurari, montari.
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87. timpul de munca - orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se afld la
dispozitia angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
n vigoare;

U

88.  utilizarea echipamentului de munca - orice activitate referitoare la echipamentul de
munca, cum ar fi pornirea sau oprirea echipamentului, folosirea, transportul, repararea,
modificarea, intretinerea, inclusiv curatarea lui;

\

89. verificare tehnica - ansamblul examindarilor si incercarilor efectuate instalatiilor/
echipamentelor realizate In timpul activitatilor de montare, instalare, reparare sau revizie a
instalatiilor/echipamentelor, in conformitate cu cerintele din documentatiile tehnice si/sau
prevederile prescriptiilor tehnice;

z

90. zona periculoasa - orice zona din interiorul si/sau din jurul echipamentului de munca

in care prezenta unui lucrator expus il supune pe acesta unui risc pentru sanitatea si securitatea
Sa.

Nota: termenii si definitiile au fost preluati din legislatie, sunt in completarea informatiilor din
indrumar si fac parte integranta din bibliografie.
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