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Argument

Necesitatea includerii notiunilor de legislatia muncii si a legislatiei de securitate si
sdndtate in munca in activitatile educationale ale tinerilor elevi are la baza existenta unor
deficiente privind implementarea legislatiei, sesizate de Inspectia Muncii prin activitatile
de control si cercetare a accidentelor de munca. Prin urmare, a fost vital sa analizdm ce
pot face scolile pentru a furniza tinerilor elevi cunostinte si a le dezvolta anumite abilitati
de rezolvare a unor probleme referitoare la atitudini de munca, abilitati tehnice si specifice
viitoarei lor ocupatii.

In acest context consideram ci, informarea elevilor din invatamantul liceal si profesional
referitor la legislatia muncii, dincolo de faptul ca este o necesitate atat pentru lucratori cat
si pentru angajatori, poate contribui la educarea si dezvoltarea lor.

Statisticile aratd ca tinerii cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani sunt mai expusi la
accidente grave la locul de muncad decat adultii, deoarece sunt nou veniti in campul
muncii, le lipseste experienta, maturitatea fizica si psihologica, si adesea este posibil sa
nu acorde importanta cuvenita riscurilor cu care se pot confrunta.

Din aceste considerente, cadrele didactice pot juca un rol important in acest domeniu,
daca 1i invata pe tineri sa inteleaga riscurile de la o varsta frageda si reusesc sa le dezvolte
abilitati pentru prevenirea lor care ii vor ajuta sa rdmana in sigurantd pe tot parcursul
vietii.

De asemenea daca tinerii incep sd Invete despre sanatate si securitate n acelasi timp in
care invata sa scrie $i sa citeascd, aceste notiuni vor deveni o parte integranta fireasca a
modului in care lucreaza, se joacd si traiesc. Concursul National ”STIU SI APLIC”, este
un instrument educativ privind securitatea si sdnatatea in munca, care in decursul celor
10 ani a demonstrat cd poate contribui la educarea tinerilor, in domeniul securitatii si
sandtdtii in munca, la nivelul invatamantului preuniversitar.

Acest Indrumar, structurat in doua volume, transcrie o serie de prevederi legale specifice
legislatiei muncii la nivelul de intelegere a tinerilor din Tnvatdmantul liceal in scopul de
al ajuta pe acestia sd Invete si sd deprindd cunostintele necesare pentru respectarea
regulilor si reglementarilor de securitate si sdndtate Tn munca necesare 1n activitatea
practica, ulterior lucrativa, avand drept scop constientizarea elevilor de la categoria de
varsta peste 15 ani, cand din punct de vedere legal au acces la locuri de munca,
dezvoltarea unui comportament preventiv in mediul de munca, crearea unui sistem de
orientare practica si prevenirea accidentelor de munca. Digitalizarea, inclusiv
procesele/operatiunile bazate pe tehnologia informatiei si comunicatiilor, platformele
online ar putea sd genereze oportunitdti, dar si noi provocdri, pentru securitatea si
sandtatea in muncad. Integrarea notiunilor de securitate si sdnatate in munca in educatie ar
inseamnd ca acest domeniu poate deveni parte integrantd a educatiei tinerilor.

Inspector general de stat Dr. ing. Dantes Nicolae BRATU
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Cuvant Tnainte

Acest indrumar a fost conceput pentru elevii si profesorii din invatamantul preuniversitar
care doresc sd Invete notiuni noi si sd isi dezvolte abilitati de comunicare in domeniul
legislatiei muncii cu accent pe securitate si sanatate in munca, in conditiile in care in
sistemul de Invatdmant actual nu exista materiale si surse de informare specifice. Ratiunea
pentru care autorii au conceput acest indrumar are la baza faptul ca desi este un domeniu
care nu apare in curriculum- ul scolar este necesar a fi studiat de tineri pentru beneficiul
lor ulterior in viata profesionald, indiferent ce profesie vor urma daca vor fi electricieni,
instalatori, profesori, medici, manageri, juristi etc.

Indrumarul se bazeazi pe legislatia muncii si a securititii si sinatitii in munca, iar
sintagmele, precum “echipament de munca, contract individual de munca, echipament
individual de protectie, accidente de munca, riscuri profesionale, semnalizare de
securitate si sandtate iIn muncd, protectie, boli profesionale, fise individuale de instruire
etc.”, care se regasesc in text sunt de fapt notiuni pe care tinerii au nevoie sa le inteleaga
si sa le poata folosi In activitatea practica scolard si ulterior in activitatea profesionala.
Un alt obiectiv propus prin acest indrumar, este constientizarea elevilor, dezvoltarea unui
comportament preventiv in mediul de munca, crearea unui sistem de orientare practica si
combaterea accidentelor de munca, mai ales pentru cei de la categoria de varsta peste 15
ani, cand din punct de vedere legal au acces in locuri de munca, dezvoltarea unui
comportament preventiv in mediul de munca, crearea unui sistem de orientare practica si
combaterea accidentelor de munca.

In contextul in care se vorbeste de analfabetism functional acest indrumar poate fi un
instrument util pentru profesori si elevi, fiind conceput la nivelul de intelegere a tinerilor
din invatdmantul liceal si profesional, in scopul de ai ajuta pe acestia sd invete si sa-si
formeze abilitatile necesare pentru respectarea regulilor si reglementarilor de securitate si
sanatate in munca.

Indrumarul este structurat in doua volume, primul volum se adreseazi elevilor din ciclul
inferior liceal, atat filiera teoreticd/tehnologica cat si invatdmantul profesional, iar cel de

al doilea volum elevilor din ciclul superior.




In primul volum sunt prezentate notiuni generale privind securitatea si sinitatea in
munca, Codul Muncii, echipamentele de munca, echipamentele individuale de protectie,
semnalizarea de securitate si sanatate in munca, notiuni privind identificarea pericolelor
si riscurilor de la locurile de munca, informarea si instruirea in domeniul securitatii si
sanatatii In munca precum si un GLOSAR de termeni si definitii in domeniul securitatii
si sanatatii in munci. In volumul al doilea sunt prezentate notiuni privind evaluarea
riscurilor de accidentare/imbolndvire profesionald la locurile de munca, metode,
mijloacele de prevenire, accidentele de munca si incidentele periculoase, incidente si
accidente usoare (near miss), bolile profesionale si bolile legate de profesie, notiuni
privind ergonomia locului de muncd si a profesiei, notiuni de electrosecuritate,
digitalizarea domeniului SSM, precum si un nou GLOSAR de termeni si definitii in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

Notiunile legislative sunt de reguld greu de inteles datoritd complexitatii termenilor
specifici, notiunilor juridice si multitudinii de conexiuni legislative care trebuie parcurse
pentru a intelege un principiu legal si functional, oricare ar fi el. Desi in continutul celor
doud volume notiunile legislative sunt predominante, elementele de originalitate sunt
esentiale. Noi, autorii am incercat sd structuram informatiile intr-un mod coerent, am
transcris anumite definitii, principii sau concepte la un nivel mai usor de inteles, am
sintetizat anumite informatii din acte normative diferite care ar putea pune in dificultate
elevii si profesorii atunci cand ar dori sa studieze, iar prin modul de redactare am incercat
sa 1l facem cat mai atractiv posibil. Acest indrumar intitulat ”Notiuni de securitate si
sanatate in munca” va fi material bibliografic pentru Concursul National ”STIU SI
APLIC” incepand cu anul 2024, dar este si un suport teoretic pentru profesorii care vor
dori sad se implice in conceperea unor caiete de lucru in continutul carora sa fie inclusi
itemi, fise de lucru si teme ajutdtoare pentru elevi.

Autorii
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Capitolul 1

NOTIUNI GENERALE DE
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
PRIVIND LOCURILE DE MUNCA

I.1. Notiuni legislative privind securitatea si sinitatea in munca

Legislatia privind securitatea si sdndtatea Tn munca este o componentd a sistemului

national de reglementari legislative, care stabileste responsabilitétile institutiilor

implicate, cadrul de infiintare si organizare a activitdtii in domeniu si asigurd

respectarea principiilor de prevenire a accidentelor de munca si bolilor

vvvvv

este format din:

1.
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Constitutia Romaniei.

Codul Muncii.

Legea privind asigurarea la accidentele de munca si bolilor profesionale.
Legea privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii.

Legea securitatii $i sdnatatii iTn munca.

Normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sdnatatii in munca.
Hotararile de Guvern privind cerinte minime de SSM.

Instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de

securitate si sanatate in munca. Standarde, Proceduri, Normative etc.




1. Constitutia Romaniei. - lege fundamentala care in baza unor principii generale

(14) stabileste drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor

statului Roméan si Tn care existd prevederi legale referitoare la securitatea si

sanatatea in munca si anume:

., Dreptul la viata, precum si dreptul la integritatea fizica §i psihica ale

persoanelor sunt garantate.” Art. 22(1).

., Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau

a ocupatiei, precum si a locului de munca este libera.” Art. 41(1).

., Salariatii au dreptul la masuri de protectia sociala. Acestea privesc

securitatea §i sandatatea salariatilor, regimul de munca al femeilor si al

tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tara, repausul saptamdnal,

concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale,

formarea profesionala, precum §i alte situatii specifice, stabilite prin lege.”” Art.

41(2).

2. Codul Muncii. - legea nr. 53/2003 cunoscuta sub denumirea de CODUL

MUNCII este actul normativ care reglementeaza domeniul raporturilor de munca,

modul in care se efectueazd controlul in acest domeniul precum si jurisdictia

muncii. Codul muncii reglementeaza in mod expres urmatoarele principii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

principiul libertatii muncii,

principiul interzicerii muncii fortate,
principiul egalitatii de tratament,
principiul asigurarii protectiei muncii,
principiul dreptului la asociere,
principiul consensualismului,

principiul libertatii de miscare a fortei de munca.
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in CODUL MUNCII sunt incluse 3 capitole referitoare la securitatea si sinitatea
in munca si anume:
o capitolul 1 (Reguli generale) care cuprinde articole referitoare la obligatiile
angajatorului, masuri si principii necesare pentru securitatea si sanatatea
salariatilor, organizarea activitatii de securitate si sandtate in munca, asigurarea
sanatatii si securitatii in munca precum si obligativitatea instruirii salariatilor.
e capitolul 2 (Comitetul de securitate si sanatate in muncd) se refera la
muncd si obligativitatea constituirii comitetului de securitate si sanatate in
munca prin acte normative speciale.
o capitolul 3 (Protectia salariatilor prin servicii medicale) care se refera la
obligativitatea asigurarii serviciului medical de medicind a muncii, organizarea
serviciului de medicind a muncii, atributiile medicului de medicind a muncii si

imbunatatirea mediului de munca.

3. Legea 346/2001 privind asigurarea la accidentele de munca si bolilor
profesionale este actul normativ prin care toti salariatii pot beneficia de 0
asigurare garantata de stat si prin care se asigura protectia sociala a acestora
impotriva diminudrii sau pierderii capacitatii de munca si decesului acestora ca
urmare a accidentelor de munca si a bolilor profesionale.
Categorii de persoane asigurate obligatoriu prin efectul acestei legi:
a. persoanele care desfdsoara activitati in baza unui contract individual de
munca, raport de serviciu, contract de mandat sau contract de management.
b. persoanele care au fost alese in functii pe baza de alegeri si au un mandat
de reprezentare: primari, parlamentari, consilieri etc.
c. persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj, in cadrul cursurilor
organizate pentru reorientare profesionala pe durata efectudrii practicii
profesionale.
d. ucenicii, elevii si studentii, pe toatd durata efectudrii practicii profesionale.

e. pensionarii sistemului public de pensii aflati in invaliditate ca urmare a unui

accident de munca sau boala profesionala.

11

——
 —



f. voluntarii care 1si desfasoard activitatea in cadrul serviciilor de urgenta
voluntare, in baza contractului de voluntariat, pe perioada participarii la
interventii sau a pregatirii.

g. angajatilor romani care presteazd munca in strdinatate din dispozitia
angajatorilor romani

h. cetdtenilor strdini sau apatrizii incadrati cu contract individual de munca,

care presteaza munca pentru un angajator roman.

4. Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii este
legea care reglementeaza domeniul de competenta al Inspectiei Muncii,
Inspectoratelor Teritoriale de Munca si defineste functiile principale ale acestora.
Prin aceasta lege sunt stabilite in mod explicit atributiile inspectorilor de munca pe

urmatoarele directii: relatii de munca si securitate si sanatate in munca.

5. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in munca este actul normativ in
baza caruia se desfagoara intreaga activitate de securitate si sanatate in munca in
Romaénia si are rolul de lege fundamentala pentru acest domeniu. Aceasta lege
are la baza un numar de 9 principii generale de prevenire care stau la baza asigurarii
securitatii si sanatdtii in munca, respectiv:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor

de munca, alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de

productie, Tn vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm

predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce

este mai putin periculos;

12
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g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor
din mediul de munca;
h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile
de protectie individuala;
1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.
Legea, care are ca scop instituirea de masuri privind promovarea imbunatatirii
securitatii i sandtdtii in munca a lucratorilor, prevede urmatoarele dispozitii:
CAP. | (Dispozitii generale) in care se mentioneaza scopul legii: stabilirea
principiilor generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia
sanatatii §i securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea
lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum i directiile generale pentru
implementarea acestor principii.
CAP. Il (Domeniu de aplicare) in care se precizeaza ca legea se aplica in toate
sectoarele de activitate, atat publice, cér si private, angajatorilor, lucratorilor si
reprezentantilor lucratorilor.
CAP. Il (Obligatiile angajatorilor) in care sunt cuprinse prevederi legale
referitoare la obligatiile angajatorilor, serviciile de prevenire si protectie, primul
ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericolul grav si iminent,
informarea lucratorilor, consultarea si participarea lucratorilor si instruirea
lucratorilor.
CAP. IV (Obligatiile lucratorilor) in care sunt cuprinse prevederi legale referitoare
la lucrator care trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, car §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.
CAP. V (Supravegherea sanatatii) in care se specifica faptul ca supravegherea

sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina a muncii.
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CAP. VI (Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor) in
care se specifica cadrul legal privind comunicarea si cercetarea evenimentelor, se
definesc si se clasifica accidente de munca si bolile profesionale.

CAP. VII (Grupuri sensibile la riscuri) in care se specifica categoriile de persoane
cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau femeile care alapteaza, tinerii, precum si
persoanele cu dizabilitati, care trebuie protejate Tmpotriva pericolelor care le
afecteazad in mod specific.

CAP. VIII (Infractiuni) - articole abrogate.

CAP. IX (Contraventii) Tn care sunt stabilite articolele din lege care sunt
sanctionabile si cuantumul amenzilor contraventionale aferente.

CAP. X (Autoritati competente si institutii CU atributii Tn domeniu) prin care se
specificd In mod distinct ministerele care au atributii in acest domeniu respectiv:
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei care este autoritatea
competentd in domeniul securitatii gi sanatatii in munca (denumirea ministerului
a suferit modificari in functie de perioada de guvernare).

Ministerul Sanatatii Publice, ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, este autoritatea centrala in domeniul asistentei de sandatate publica
(denumirea ministerului a suferit modificari in functie de perioada de guvernare).
Inspectia Muncii reprezinta autoritatea competenta in ceea ce priveste controlul
aplicarii legislatiei referitoare la securitatea §i sandtatea in muncad/relatii de
munca si care are in subordine Inspectoratele Teritoriale de Munca.
Asiguratorul, stabilit de lege, reprezinta autoritatea competenta in domeniul
asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale.

Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii
fundamenteaza stiintific masurile de imbunatatire a activitatii de securitate §i
sanatate in munca §i promoveaza politica stabilita pentru acest domeniu.
Ministerul Apararii Nationale, structurile militare §i structurile in care isi
desfasoara activitatea functionari publici cu statut special din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor, Directia Generala a Penitenciarelor din cadrul
Ministerului Justitiei, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de Informatii

Externe, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de Telecomunicatii Speciale,
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precum si Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare organizeaza,
coordoneaza si controleaza activitatea de securitate §i sandtate in munca din
unitatile lor, prin serviciile de prevenire si protectie create sau desemnate de catre
aceste institufii, in scopul aplicarii prevederilor prezentei legi.

CAP. XI (Dispozitii finale) in care se precizeaza ca prin hotarari ale Guvernului,
Ministerul Muncii elaboreaza normele metodologice de aplicare a prevederilor
legii 319/2006 si transpunere directivele specifice referitoare la securitatea si

sanatatea 1n munca.

6. Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a
securititii si sinititii in munca, aprobate prin HOTARAREA DE GUVERN nr.
1.425 din 2006:

CAP. I (Dispozitii generale) in care sunt definiti o serie de termeni si explicate
sensul unor expresii care apar in cuprinsul legii.

muncd) in care se precizeaza activitatile care necesitd autorizare, documentele
necesare pentru obtinerea autorizatiei, modalitatea de autorizare, valabilitatea,
situatii care pot atrage suspendarea autorizarii §i reautorizarea.

CAP. III (Servicii de prevenire si protectic) in care este precizat modul de
organizare $i asigurare a serviciilor de prevenire si protectie, cerintele de studii
pentru specialistii in domeniu, activitatile de prevenire si protectie care trebuiese
asigurate de angajatori si activitdtile de supraveghere a sanatatii lucratorilor.
CAP. IV (Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sdndtate in
muncd) 1n care sunt prezentate modul de organizare a acestor comisii in functie de
numarul de salariati si activitatile desfasurate, precum si rolul si atributiile
acestora.

CAP. V (Instruirea lucratorilor in domeniul securitdtii §i sanatatii in munca)
stabileste procedura prin care se asigura informarea si instruirea lucratorilor,
scopul, tipurile de instruiri, materialele informatice necesare, testarea, admiterea

la lucru, periodicitatea etc.
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CAP. VI (Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific) in care se
precizeaza modalitatea de constatare a unui pericol grav si iminent de accidentare
st masurile de securitate impuse de lege.

CAP. VII (Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta
accidentelor de muncd si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea,
declararea si raportarea bolilor profesionale) in care se specificad detaliat care sunt
procedurile privind comunicarea si cercetarea evenimentelor, documentele si
formularele necesare, avizarea, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca
precum si a incidentelor periculoase. De asementi la acest capitol se specifica si
procedura de semnalare, cercetare, declarare si raportare a bolilor profesionale.
CAP. VIII (Avizarea documentatiilor cu caracter tehnic de informare §i instruire
in domeniul securitatii si sanatatii in muncd) in care se stabilesc tipurile de
documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitétii si

sanatatii in munca care se supun avizarii, cerintele precum si procedura de avizare.

I.2. Obligatiile angajatorilor privind securitatea si sinitatea in munca

Pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale si pentru
asigurarea securitatii si sanatatii in munca, angajatorii au urméatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si execufie a constructiilor, a
echipamentelor de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie,
solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sanatatea in
munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare
si de Tmbolnavire profesionald a lucratorilor;

b) sd intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il
aplice corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;

c) sd obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii Tn munca, Tnainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor

legale;
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d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le
revin in domeniul securitdfii §i sdnatdtii in munca, corespunzdtor functiilor
exercitate;

e) sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;
f) sd asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitdfii s1 sanatatii in munca, prin lucratorii
desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) sa 1a masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii §i instruirii
lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si
sanatatea In munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii In munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor
de prevenire si de protectie necesare;

1) sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

J) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza
sa o execute si sa asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul
psihologic periodic, ulterior angajarii,

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

1) s@ asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura §i control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor
tehnologice;

m) sd prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul

vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;
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0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe
la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afard de cazurile In care mentinerea acestei stari ar genera alte
accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea §i sanatatea
lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii

sau al pierderii calitatilor de protectie

1.3. Obligatiile si drepturile lucratorilor privind securitatea si sanitatea in
munca

3.1. Obligatiile lucratorilor
Obiectiv: Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum s$i cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incit si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atiat propria persoana, cit si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Astfel conform prevederilor legale lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) sa isi insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de securitate si
sanatate in munca
b) sa utilizeze corect echipamentele de munca (uneltele, masinile, aparatura,
instalatiile), substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;
C) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie din dotare pentru
scopul acordat;
d) sd nu scoata din functiune, sd nu modifice, sd nu schimbe Sau sa mute
arbitrar dispozitivele de protectie ale echipamentelor tehnice si a cladirilor;
e) sa utilizeze corect aceste dispozitivele de protectie ale echipamentelor

tehnice si a cladirilor;
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f)  sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munca orice defectiune
tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesional;

g) saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de propria persoana sau de alti angajati;
h) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si sa informeze de indata conducatorul locului de munca;

1) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune
in pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a
celorlalti participanti la procesul de munca,

J) s coopereze pentru realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
K) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si
de cercetare ( inspectorii de munca si inspectorii sanitari) cu prividere la

securitatea si sandtatea Tn munca.

3.2. Drepturile lucratorilor

e sd fie informati asupra riscurilor de la locul de munca;

sa beneficieze Th mod gratuit de informare si instruire;

sd beneficieze Tn mod gratuit de echipament individual de protectie;

sa beneficieze in mod gratuit de supravegherea sanatatii la intervale
regulate;

e sa informati si instruifi cum trebuie sd actioneze in caz de accident sau
situatii de urgenta;

e sa fie consultati de cédtre angajator cu privire la aspectele de securitate si
sanatate in munca.

e nu pot fi implicati in costurile financiare necesare pentru masurile de
prevenire referitoare la securitatea si sdnatatea Tn munca.

e sa prezinte angajatorului propuneri de masuri pentru eliminarea sau

reducerea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.
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e dacd 1n caz de pericol iminent, lucratorul paraseste locul de munca, acesta
nu trebuie sa fie supus la nici un prejudiciu din partea angajatorului si trebuie sa
fie protejat impotriva oricaror consecinte defavorabile si injuste. Exceptie:
cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave ale angajatului.
e reprezentantii angajatilor cu atributii privind securitatea si sandtatea in
munca vor beneficia de timpul necesar exercitarii atributiilor specifice. timpul
alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca.

e reprezentantii angajatilor cu atributii privind securitatea si sandtatea in
muncad au dreptul la o instruire corespunzatoare;

e instruirea, formarea si perfectionarea se realizeaza in timpul programului

de lucru si pe cheltuiala angajatorului.

YR

Aplicatil
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Capitolul 11

NOTIUNI PRIVIND CODUL MUNCII

11.1. Organizarea activititii de resurse umane si salarizare

Codul muncii reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in care se
efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca,

precum si jurisdictia muncii.

Codul muncii reglementeaza expres principiul libertatii muncii, principiul
interzicerii muncii fortate, principiul egalitatii de tratament, principiul asigurarii
protectiei muncii, principiul dreptului la asociere, principiul consensualismului si
principiul libertatii de miscare a fortei de munca.
Organizarea activitatii de resurse umane si salarizare se poate face in 3 moduri,
respectiv prin:

» asumarea de catre angajator a atributiilor specifice;

» desemnarea unuia sau mai multor angajati carora sa le repartizeze, prin fisa

postului, atributii privind activitatea de resurse umane si salarizare;

> contractarea unor servicil externe specializate in resurse umane si

salarizare.
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Serviciile externe specializate in resurse umane si salarizare vor fi coordonate de

catre un expert in legislatia muncii.

11.2. Contractul individual de munca (CIM)

Definitie. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA (CIM) este un document
numit contract intre doua parti, in baza caruia o persoana fizica, denumita salariat
se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator (persoana

fizica sau juridicd) In schimbul unei remuneratii denumita salariu.

2.1. Partile contractului individual de munca ( CIM)
I. Angajatorul care poate fi:
A. persoana fizica, Tn momentul dobandirii capacitatii depline de exercitiu:
e respectiv la 18 ani in momentul dobandirii capacitétii depline de exercitiu;
e Tnainte de Tmplinirea varstei de 18 ani ca urmare a cdsatoriei/ capacitatea de
exercifiu anticipata.
B. Angajator - persoana juridica, in momentul dobandirii personalitatii
juridice conform prevederilor legale.
I1. Salariat (angajat — lucrator) care poate fi:
e orice persoana fizica care are varsta intre 15 si 16 ani si are acordul
parintilor sau al reprezentantilor legali.
e orice persoana fizica care are varsta peste 16 ani.
Incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.
Incadrarea in locuri de munci grele, vatimaitoare sau periculoase inainte de

implinirea varstei de 18 ani este strict interzisa!

In cazul tinerilor in vérstd de pana la 18 ani durata normali a timpului de munci
este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptdmana, iar pentru acest program de munca
trebuie sa li se acorde cel putin salariul minim pe economie.

Durata normala a timpului de munca pentru salariatii angajati cu norma intreaga si

care au peste 18 ani este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
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Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se
afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile de munca,
conform contractului individual de munca.

Munca suplimentard este munca prestata in afara duratei normale a timpului de
munca saptamanal. Tinerii sub 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Munca de noapte este munca prestata intre orele 22.00-6.00.

Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

Salariatul de noapte reprezintd persoana care lucreaza:
» zilnic, cel putin 3 ore din timpul de lucru in intervalul orar 22,00-6,00;
> in proportie de cel putin 30% din timpul lunar de lucru in intervalul orar
22.00-6.00.
Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca
de noapte.
Pentru a evita munca fara forme legale - ”munca la negru” - o persoana care se
angajeaza trebuie sa stie:
» CIM se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba
romana;
» obligatia incheierii CIM in forma scrisa revine angajatorului;
» CIM se incheie cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre
salariat;
» CIM se inregistreaza in registrul general de evidentd a salariatilor REGES
anterior inceperii activitatii;
» partile pot opta sa utilizeze la incheierea CIM/actului aditional la CIM, dupa

caz, semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata.

2.2. Clauzele contractului individual de munca (CIM)
a. Clauzele esentiale sunt informatiile pe care o persoand care urmeazd sa fie
angajatd trebuie sa le primeasca de la angajator in momentul angajarii:

a. identitatea angajatorului;

b. sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;,
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C.

locul de munca ( daca locul de munca nu este fix, salariatul va fi informat

cu privire la posibilitatea ca acesta s munceasca in diverse locuri);

d.

functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din

Romania(COR) sau altor acte normative;

> Q - o

fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului;
riscurile specifice postului;

data de la care contractul urmeaza sa produca efecte;
durata contractului;

durata concediului de odihna;

conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia;

salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum

si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

m.

n.

0.

p.

durata normald a muncii, exprimata in ore/zi i ore/sdptdmana;
contractul colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munci;
durata perioadei de proba;

procedurile privind utilizarea semnadturii electronice.

Contractul individual de muncad ( CIM) se incheie dupa verificarea prealabild a

aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se

stabilesc prin negociere.

Munca prestata in temeiul unui CIM 1i confera salariatului vechime in munca.

b. Clauzele specifice sunt facultative si pot fi introduse de angajator in

completarea celor esentiale. Acestea nu sunt limitative si pot fi:

>

>
>
>

clauza de confidentialitate.
clauza de neconcurenta;
clauza cu privire la formarea profesionala;

clauza de mobilitate.

2.3. Modificarea contractului individual de munca(CIM)

Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
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Modificarea CIM se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
Modificarea clauzelor la un contract individual de munca(CIM) se poate face
numai prin acordul partilor prin act aditional si produce efecte juridice numai dupa
incheierea, semnarea si inregistrarea acestuia.
Exceptie: modificarea unilaterald a CIM este posibila numai in cazul delegarii si

detasarii.

Delegarea reprezinta exercitarea temporara a unor lucridri sau sarcini
corespunzdtoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

Delegarea poate fi dispusa fie in aceeasi localitate, fie intr-o altd localitate, in
cadrul aceleiasi unitati, a unei subunitati sau altei unitati.

Delegarea este o masura obligatorie pentru salariat, a carei nerespectare poate
atrage raspunderea disciplinard a acestuia, inclusiv desfacerea contractului de
muncd. Delegarea este legala numai dacad sunt indeplinite urmatoarele conditii:
existenta unui interes al serviciului ca temei al delegarii, respectarea felului muncii
salariatului, durata limitata potrivit legii, salariatul sa beneficieze de cheltuieli de
deplasare, cazare si diurna.

Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice
in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a

delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

Detasarea reprezinta schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia

angajatorului, la un alt angajator.
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Exceptie: prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

Exceptie: perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 1n 6 luni.

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si

la 0 indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege.

2.4. Suspendarea contractului individual de munca (CIM)
Suspendarea contractului individual de munca poate fi:
a) de drept;
b) prin acordul partilor;
C) prin actul unilateral al uneia dintre parti.
Efectele suspendarii:
» suspendarea prestarii muncii de catre salariat
» suspendarea platii drepturilor salariale de catre angajator.
Situatiile in care CIM se suspenda de drept:
» concediu de maternitate;
e concediu pentru incapacitate temporara de munca;
e carantina;
e exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti,
e Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
o forta majora;
e ncazul in care salariatul este arestat preventiv;
e de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avize, autorizatii ori
atestari necesare pentru exercitarea profesiei.

e in alte cazuri expres prevazute de lege
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Situatiile in care CIM se suspenda din initiativa salariatului:
e concediu pentru cresterea copilului in varsta de maxim 2 ani;
e concediu pentru cresterea copilului cu handicap 1n varsta de maxim 3 ani;
e concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav Tn varsta de mazxim 7 ani;
e concediu pentru ingrijirea copilului cu handicap pentru afectiuni
intercurente in varsta de maxim 18 ani;
e concediu paternal;
e concediu pentru formare profesionala;
o exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;
e participarea la greva;
e concediu de acomodare.

Situatiile in care CIM se suspenda din initiativa angajatorului:
e in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea
raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;
e incazul in care impotriva salariatului s-a luat masura controlului judiciar;
e pe durata detasarii;
e pe durata suspenddrii de catre autoritatile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;
e pe durata suspenddrii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca

urmare a decretdrii starii de asediu sau starii de urgenta.

2.5. incetarea contractului individual de munci (CIM)
Contractul individual de munca poate inceta :
a) de drept;
b) cu acordul partilor;
C) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti.
Contractul individual de munca poate inceta de drept in urmatoarele situatii:
o ladata decesului salariatului;

e la data decesului angajatorului care este o persoana fizica;
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e 1n cazul desfiintarii societatii/firmei/institutiei care are calitate de
angajator;
e la data Indeplinirii conditiilor de pensionare
e caurmare a constatarii nulitdtii contractului individual de munca de la data
la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;
e caurmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;
o de la data retragerii a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiei;
e caurmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti.
e la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe
durata determinata;
e retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.
Contractul individual de munca poate inceta cu acordul partilor in situatiile:
e este initiatd de salariat si acceptata de angajator - printr-o simpla cerere
adresatd angajatorului prin care solicita incetarea contractului de munca de la o
anumita data.
o este initiata de angajator si acceptatd de salariat prin decizie.
Aceasta modalitate de incetare a contractului de munca nu este restrictionata de un
termen de preaviz.
Contractul individual de muncd poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a
uneia dintre parti in urmatoarele situatii:
e din initiativa angajatorului prin concediere.
Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca si poate fi
dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.

e din initiativa salariatului prin demisie.
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Demisia reprezintd actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-0
notificare scrisd, comunica angajatorului Incetarea contractului individual de
munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.
Perioada de preaviz (termenul de preaviz) este cel convenit in contractul individual
de munca si nu poate fi:
o mai mare de 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie,
e mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.
Perioada de preaviz constituie vechime in munca, iar salariatul are obligatia de asi

indeplini obligatiile de serviciu.

2.6. Salarizarea

Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Salariile pot fi negociate iar angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin CIM
sub salariul de baza minim brut pe tara.

Angajatorul este obligat sa garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal

cu salariul de baza minim brut pe tara, care se stabileste prin hotarare a Guvernului.

2.7. Perioada de proba

Perioada de proba este un mod eficient si rapid de a gestiona din punct de vedere
profesional compatibilitatea salariatului cu locul de munca, sarcinile de munca si
angajator. In perioada de proba contractul individual de munca (CIM) poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti,
fara a fi necesara motivarea acesteia.

Caracteristicile perioadei de proba sunt:
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> timpul lucrat constituie vechime in munca
> salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in
legislatia muncii
Durata perioadei de proba:
v maxim 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie;
v maxim 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere;

v maxim 30 de zile calendaristice la ncadrarea persoanelor cu handicap.

2.8. Perioada de repaus

Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca si anume:
Pauza de masa - timpul alocat pentru masa salariatilor a caror durata a timpului
de munca este mai mare de 6 ore.

Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30
de minute, in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4
ore §i jumatate.

Repaus zilnic — timpul, intre doua zile de munca, alocat pentru repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

Dacd durata zilnica a timpului de munca este de 12 ore, ea va fi urmata de o
perioada de repaus de 24 de ore.

Exceptie: Tn cazul muncii in schimburi acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore.
Repausul siptiaméanal se acorda 48 ore libere consecutive, de regula sambata si
duminica.

Exceptie: dupa o perioadad de activitate continud zilele de repaus saptdmanal se

acorda cumulat, dar timpul de acordare nu poate depasi 14 zile calendaristice.

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt stabilite prin lege si sunt:

e 1si2ianuarie;

e 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

e Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
e primasia doua zi de Pasti;

e 1mai;

e liunie;

e prima si a doua zi de Rusalii;
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15 august - Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Andrei;

1 decembrie - ziua nationalda a Romaniei;

prima si a doua zi de Craciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, pentru

persoanele apartinand altor culte.

2.9. Concediile

Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Alte tipuri de concedii existente:

SN N N N N SR RN

2.10

concediul de odihna suplimentar,

concediul pentru formarea profesionala,

concediul fara plata,

concediul de maternitate,

concediul pentru cresterea copilului,

concediul medical pentru incapacitate temporara de munca,
concediul paternal,

concediul pentru evenimente familiale deosebite,

concediul pentru carantina,

concediul de risc maternal,

concediul de Tngrijire.

. Sanctiunile disciplinare:

avertismentul scris

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in

care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%
reducerea indemnizatiei de conducere, pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%

desfacerea disciplinard a CIM
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11.3. Dosarul personal

Angajatorul are obligatia de a intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre
salariatii sai si de a-1 pastra in bune conditii la sediu. Dosarul personal cuprinde:
» actele necesare angajarii;
= contractul individual de munca;
» actele aditionale si acte referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea
CIM;
= acte de studii/ certificate de calificare;
»= precum si orice alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea
completarii n registru:
La Tncetarea activitatii salariatului, angajatorii au obligatia sa 1ii elibereze
salariatului 0 adeverintd care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, precum §i un extras din
registru.
La solicitarea scrisa a salariatului sau fostului salariat angajatorul este obligat sa i
elibereze acestuia:
- copii ale documentelor existente Tn dosarul personal
« extras din registru, datat si certificat pentru conformitate, sau o adeverinta
care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in munca si 1n specialitate, in termen de cel mult 15 zile de la data
solicitarii.
Daca angajatorul se afla in imposibilitatea de a elibera un extras din registru
salariatul/fostul salariat poate solicita Inspectoratului Teritorial de Munca

documentul, care se elibereaza in termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii.

11.4. Munca nedeclarata

Munca nedeclarata cunoscutd sub denumirea populard de “munca la negru” sau

munca subdeclaratd cunoscutd sub denumirea de “munca la gri” sunt o forma
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ilegala de prestare a muncii, care implica nenumarate riscuri i sanctiuni atat pentru
angajati, cat si pentru angajatori.
Munca nedeclarata reprezinta:
» primirea la munca a unei persoane fara incheierea in forma scrisd a CIM,
cu o zi Tnainte de inceperea activitatii;
» primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu cu o zi Tnainte de inceperea
activitatii;
» primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca (CIM) suspendat;
» primirea la muncd a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in
cadrul CIM cu timp partial.
Munca subdeclarata reprezintd acordarea unui salariu net mai mare decat cel
constituit i evidentiat in statele de plata a salariilor si Tn declaratia lunara privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale.
Munca fortata desemneaza orice munca sau serviciu impus unei persoane sub

amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber.

11.5. Semnatura electronica

Semnaturile electronice avansate sau semnéiturii electronice calificate in
domeniul relatiilor de munca, conform prevederilor legale, se pot folosi la:

v" Incheierea CIM:;

v incheierea actelor aditionale la CIM;

v intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de

munca;

v la Intocmirea, pe parcursul derularii si la incetarea CIM;

v in raporturile angajatorului cu institutiile publice;

v intocmirea documentelor din domeniul securitatii si sanatatii In munca.
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Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii / salariatul sa
utilizeze semndtura electronica.

Documentele emise trebuie sa poarte acelasi tip de semnatura.

Conditiile privind utilizarea semnéturii electronice trebuie stabilite prin

Regulamentul Intern si/sau Contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

11.6. Tipuri de contracte individuale de munci (CIM)
pe duratd nedeterminata pe duratd determinata
cu timp partial munca la domiciliu

munca prin agent de munca temporara contractul de ucenicie

AN NN
AN NN

contract de stagiu telemunca.
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Capitolul 111

ECHIPAMENTELE DE MUNCA

111.1. Echipamente de munca (EM)

Legislatia actuald defineste 5 termeni care fac legdtura intre echipamentele de
munca, lucrator, utilizarea acestora, zona de expunere si riscurile de accidentare
si/sau imbolnavire profesionald care pot aparea.

Astfel, identificam urmatorii termeni:

Echipamentul de munca (EM) - orice masina, aparat, unealtd sau instalatie
folosita la locul de munca.

Folosirea echipamentului de munca - orice activitate referitoare la echipamentul
de munca, cum ar fi pornirea sau oprirea echipamentului, folosirea, transportul,
repararea, modificarea, intretinerea, inclusiv curatarea EM.

Zona periculoasa - orice zona din interiorul si/sau din jurul EM in care prezenta
unui lucrator expus il supune pe acesta unui risc pentru sanatatea si securitatea sa.
Lucritor expus - orice lucrator aflat integral sau partial intr-o zona periculoasa.
Operator - lucratorul / lucratorii insarcinat / insarcinati cu utilizarea

echipamentului de munca.
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PORNIRE / |
OPRIRE

UTILIZQ

EM

activitate
referitoare la
EM

MODIFICARE, |
MORDENIZARE |

| INTRETINERE | %
; TRANSPORT |
| REPARARE | |

Conform reglementarilor tehnice, ale Uniunii Europene, echipamentele de munca
fabricate si utilizate trebuie sa:
> respecte standardele Tn vigoare,
detina declaratie de conformitate sau certificat de conformitate,
detina carte tehnica tradusa in limba utilizatorului,

detina instructiuni de folosire,

YV V V V

poarte marcaj de conformitate CE.

1.1. Obligatiile generale ale angajatorului
Angajatorul va lua toate masurile pentru a asigura siguranta echipamentului de
munca pus la dispozitia lucratorilor si anume:
e la alegerea echipamentului de lucru, trebuie sd acorde atentie conditiilor
specifice care existd la locul de munca, in special in ceea ce priveste securitatea
si sdnatatea lucratorilor;
e dacd riscurile nu pot fi eliminate in totalitate in timpul functionarii

echipamentului de munca, trebuie sd ia masurile pentru a le minimiza;
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e pe toata durata de viata a echipamentului de munca, trebuie sa asigure o
intretinere corespunzatoare;

e se vaasigura ca echipamentul de munca este instalat corect si functioneaza
corespunzdtor prin inspectia/testarea echipamentului de munca (initiald, dupa
asamblare, periodica si speciald) de cétre persoane competente;

o rezultatele inspectiilor vor fi inregistrate si pastrate;

e in cazul in care utilizarea echipamentului de munca este susceptibila sa
implice un risc specific, trebuie sa asigure accesul restrictionat la utilizarea
acestuia si sa permita orice modificare numai de catre personalul
specializat/competent;

o aspectele de ergonomie si de sandtate a muncii vor fi luate in considerare
pe deplin;

e trebuie sa furnizeze lucrdtorilor informatii adecvate, inteligibile (de
exemplu, instructiuni scrise) despre echipamentul de munca, care detaliaza:
conditiile de utilizare, situatiille anormale previzibile, orice concluzie
suplimentara din experienta angajatorului acumulata;

e lucratorii trebuie sa fie informati cu privire la pericolele relevante pentru ei;
e angajatorul se asigurd ca lucratorii primesc o pregatire adecvata, inclusiv

riscuri si formare specifica privind echipamentele cu risc specific.

1.2. Verificarea echipamentelor de munca
Echipamentele de munca a caror securitate depinde de conditiile de instalare sa fie
supuse unei:

v' verificari initiale dupa instalare si Tnainte de prima punere in functiune;

v verificari dupa fiecare montare intr-un loc nou sau un amplasament nou.
Verificarile trebuie efectuate de catre persoane competente, in scopul asigurarii
unel instaldri corecte si a unei bune functionari a acestor echipamente de munca.
Pentru respectarea cerintelor de securitate si sidnatate, pentru depistarea
deteriorarilor ce pot fi la originea unor situatii periculoase si pentru remedierea la
timp a acestor deteriorari este necesar ca echipamentele de munca sa faca obiectul

unor:
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> verificari periodice si, daca este cazul, unor testdri periodice efectuate de
catre persoane competente;
> verificari exceptionale efectuate de catre persoane competente, de fiecare
data cand s-au produs evenimente exceptionale care ar fi putut avea consecinte
ddunatoare asupra securitatii echipamentului de munca, cum ar fi transformari,
accidente, fenomene naturale, perioade prelungite de neutilizare.

Rezultatele verificarilor sunt:
> inregistrate si puse la dispozitia autoritdtii competente.
> pastrate pe o perioada de timp corespunzatoare.

In cazul in care echipamentele de munci respective sunt folosite in exteriorul

intreprinderii, ele sunt insotite de o dovada materiald a ultimei verificari.

1.3. Echipamentele de munca cu risc specific
La echipamentele de munca care pot prezenta un risc specific pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, angajatorul trebuie sa ia urmatoarele masuri:
» folosirea echipamentului de muncd este rezervatdi numai persoanelor
insarcinate sa il foloseasca;
» lucrdrile de reparatii, transformare sau intretinere sunt efectuate numai de
catre lucratorii cu atributii in acest sens.
1.4. Informarea lucratorilor
Lucratorii trebuie sd dispund de informatii de instructiuni cu privire la
echipamentul de munca folosit la locul de munca.
Informatiile si instructiunile cuprind un numar minim de indicatii referitoare la:
» conditiile de folosire a echipamentului de munca;
> riscuri proprii ale echipamentului de munca (EM);
» echipamente individuale de protectie necesare;.
> situatii anormale previzibile;
» concluziile care pot fi trase, acolo unde este cazul, din experienta acumulata
in urma folosirii echipamentului de munca.
Lucratorii sunt atentionati in legétura cu:

> riscurile la care sunt expusi,
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> echipamentele de munca ce se afla In imediata lor vecinatate la locul de

munca, chiar daca nu le utilizeaza direct.

II1.2. Cerinte minime de securitate pentru echipamente de munca

Echipamentele de muncd pot genera zone periculoase pentru lucrdtor, atat in
interiorul lor cat si in jurul acestora.

Echipamentele de munca trebuie prevazute cu cerinte de securitate si sandtate
pentru lucrdtor astfel incat sd se asigure securitatea lucratorului atat in faza de
executie a acestora cat si in faza de exploatare a EM.

Trei dintre elementele din componenta echipamentelor de munca sunt esentiale
pentru asigurarea securitdfii si anume: sistemele de comanda, dispozitivele de

protectie si dispozitivele de avertizare si semnalizare.

2.1. Dispozitivele de comanda / Sistemele de comanda trebuie sa fie:

= vizibile;

= usor de identificat;

= usor de utilizat;

*  marcate corespunzator;

= amplasate Tn exteriorul zonelor periculoase;

= sigure.
Pornirea echipamentului de munca trebuie sa fie posibilda numai prin actionarea
dispozitivului de comanda.

Oprirea unui echipament de munca se face cu un dispozitiv de comanda.

Comanda de oprire a echipamentului de munca trebuie sa aiba prioritate fata

de comenzile de pornire.

Echipamentul de munca ce prezinta riscuri datorate cadderilor de obiecte sau

proiectarii acestora trebuie prevazut cu dispozitive de siguranta.
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Echipamentul de munca ce prezinta riscuri datorate degajarilor de gaze, vapori,
lichide sau pulberi trebuie prevazut cu dispozitive de retinere sau evacuare in
apropierea surselor de risc.

La alegerea lor se va tine cont de: defectiuni, perturbatii i constrangeri previzibile

la utilizare.

2.2. Dispozitivele de protectie trebuie sa:

fie de constructie robusta;

fie amplasate la o distantd adecvata fata de zona periculoasa;
elimine sau sa reduca riscurile;

nu genereze riscuri suplimentare;

nu fie inlaturate cu usurinta;

nu limiteze mai mult decat este necesar observarea ciclului de munca;

YV V V¥V V¥V V V VY

permita interventii pentru inlocuirea unor elemente ale echipamentului;

> permitd interventii pentru activitati de mentenanta.
Dispozitivele de protectie sunt elemente care pot fi incluse in componenta
echipamentului de munca sau pot fi amplasate in jurul acestuia.
Zonele si punctele de lucru sau cele in care se executd operatiunile de intretinere
ale echipamentului de munca trebuie iluminate corespunzator.
Dispozitivele de alarma montate pe echipamentul de munca trebuie sa fie lipsite
de ambiguitati, usor de perceput si de inteles.
Echipamentul de munca poate fi folosit numai pentru operatiunile si in conditiile
carora le este destinat.
Operatiunile de intretinere trebuie sa poatd fi executate cand echipamentul de
munca este oprit.
Orice echipament de munca trebuie prevazut cu dispozitive usor de identificat
destinate izolarii de toate sursele de energie.
Lucratorii trebuie sa aiba acces si sa ramana in conditii de securitate in toate zonele
destinate operatiunilor de productie, reglare si intretinere.
Orice echipament de muncd trebuie sd asigure protectia lucratorilor Tmpotriva

riscurilor de incendiu sau supraincalzire a echipamentului, precum si impotriva
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degajarilor de gaze, pulberi, lichide, vapori sau a altor substante produse, utilizate
sau depozitate in echipamentul de munca.
Orice echipament de munca trebuie sa asigure prevenirea riscurilor de explozie a
acestuia sau a substantelor produse, utilizate sau depozitate in echipamentul de
munca.
Orice echipament de muncd trebuie sd asigure protectia lucratorilor expusi
Tmpotriva riscurilor de electrocutare prin contact direct sau indirect.
2.3. Dispozitivele de avertizare si semnalizare au caracter obligatoriu si trebuie
sa fie:

v usor de recunoscut;

v usor de inteles.

111.3. Clasificarea echipamentelor de munca
Echipamentele de munca pot fi clasificate dupa 4 criterii astfel:

1. domeniul de utilizare a acestora.
2. destinatie.

3. modul de instalare.

4. modul de actionare.

3.1. Tn functie de domeniul de utilizare echipamentele de munci se clasifica n:

v Echipamente de joasa tensiune v Echipamente utilizate in medii
v Roboti industriali potential explosive

v Masini industriale v’ Echipamente de refrigerare
v Echipamente pentru constructii v Echipamente terminale de
v Recipiente sub presiune telecomunicatii

v Arzatoare cu combustibili gazosi v Echipamente terminale de
v Cazane pentru apa calda radio si telecomunicatii

v Mijloace de transport v Aparatura medicala

v Ascensoare v Aparatura medicald activa
v' Dispozitive utilizate la explozibili implantabila

Tn scopuri civile v Dispozitive medicale de

v Echipamente sub presiune diagnosticare in vitro
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3.2. Dupa destinatie:

v Echipamentele de munca (EM) universale.
v Echipamentele de muncad (EM) specifice.

3.3. Dupa modul de instalare:

v Echipamentele de munca instalate permanent (fixe).
v Echipamentele de munca mobile.

3.4. Dupa modul de actionare:

Echipamente de munca actionate mecanic.
Echipamente de munca electrice.
Echipamente de muncad pneumatice.

Echipamente de munca hidraulice.

NN

Echipamente de muncad cu actionare manuald.

111.4. Dispozitii generale aplicabile tuturor echipamentelor de munca

» Echipamentele de munca trebuie instalate, aranjate si utilizate in asa fel
incat sa permita reducerea riscurilor pentru utilizatorii echipamentului si pentru
ceilalti lucratori.

»  Echipamentele de munca vor fi instalate numai de persoane calificate si
competente.

» Montarea si demontarea echipamentele de munca va fi realizatd conform
instructiunilor furnizate de producator.

» Echipamentele de munca ce pot fi expuse descarcérilor atmosferice in
timpul utilizarii trebuie protejate prin dispozitive sau masuri corespunzatoare
impotriva efectelor trasnetului.

* Echipamentele de munca manevrate intr-o zona de lucru, vor avea stabilite
reguli de circulatie.

» Daca exista riscul ruperii, desprinderii unor elemente ale echipamentului de

munca, vor fi luate masuri de protectie adecvate.
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=  Se va verifica permanent starea de functionare a dispozitivelor de protectie,
de avertizare s1 de semnalizare ale echipamentelor de munca;

= Sevaasigura igiena echipamentelor de munca si a locului de munca.

Echipamentul de munca se va opri imediat l1a constatarea oricarei functionari

anormale sau a unor defectiuni.
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Notiuni de SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
Indrumar pentru elevii din invitimantul liceal - Volumul |
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Capitolul 1V

ECHIPAMENTELE INDIVIDUALE DE
PROTECTIE

IV.1. Dispozitii generale aplicabile tuturor echipamentelor individuale de
protectie (EIP)

Protectia colectiva reprezintd protectia prin care se previne sau se diminueaza
actiunea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala asupra a doi
sau mai multi lucratori.

Protectia individuald reprezinta protectia prin care se previne sau se diminueaza
actiunea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald asupra unui
singur lucrator.

Echipamentul individual de protectie (EIP) este definit ca fiind orice
echipament destinat sd fie purtat sau tinut de lucrdtor pentru a-1 proteja
impotriva unuia sau mai multor riscuri care ar putea sd ii pund in pericol
securitatea §i sandtatea la locul de munca, inclusiv orice alt element suplimentar
sau accesoriu proiectat in scopul mentionat mai sus.

De asemenea echipamentele de protectie individuala (EIP) sunt produse pe care
utilizatorul le poate purta sau detine pentru activitati lucrative la domiciliu sau in

timpul activitdtilor de agrement.
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Echipamentele individuale de protectie prin care se asigura protectia individuala a
unui lucrator la locul de munca si pentru a putea realiza in siguranta sarcina de
munca se bazeaza pe urmatoarele principii:

Echipamentul individual de protectie (EIP) trebuie utilizat doar atunci cand
riscurile nu pot fi evitate sau limitate suficient prin masuri, metode sau
proceduri de organizare a muncii si/sau prin mijloace de protectie colectiva.
Echipamentul individual de protectie (EIP) trebuie sa actioneze ca un
obstacol fizic intre pericol si executant(lucrator) astfel incat actiunea factorului de
risc asupra organismului sd nu prezinte un pericol pentru acesta.

Echipamentul individual de protectie (EIP) acordat lucratorului pentru al
proteja de anumite pericole existente nu trebuie sa creeze noi pericole pentru om
sau mediu atunci cand este folosit.

Echipamentul individual de protectie (EIP) trebuie sa corespunda cerintelor
ergonomice si de mentinere a starii de sanatate normala a purtatorului.
Echipamentul individual de protectie (EIP) trebuie sa fie adaptate dimensional
pentru fiecare purtator( lucrator).

Echipamentul individual de protectie (EIP) trebuie sa fie destinat utilizarii de

catre un singur lucrator.
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Exemple de domenii de aplicare:

Agricultura
Constructii
Automotive
Sanatate
Industria alimentara
Industria HORECA
Industria metalurgica
Industria forestiera
Industria extractiva (minerit, petrol, gaze)
Industria farmaceutica
Industria chimica
Industria energetica
Industria textila
Industria pielariei
Industria de prelucrare metale

Industria de prelucrare a lemnului.

IV.2. Clasificarea echipamentelor individuale de protectie

Cele 5 criterii dupa care se poate face o clasificare a echipamentelor individuale

de protectie sunt:

1. partea anatomica protejata;

o~ W

piese si materiale componente auxiliare.

zona anatomica protejatd sau forma generala constructiva;
pericolul impotriva cdruia se asigura protectia;

tehnologii de fabricatie, materii prime de baza;

Clasificarea echipamentelor individuale de protectie (EIP) in functie de zona

anatomica protejata imparte aceste echipamente in 6 categorii care sunt in stransa

legatura cu partile corpului uman:
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EIP pentru protectia capului.

EIP pentru protectia ochilor si a fetei.
EIP pentru protectia mainilor.

EIP pentru protectia picioarelor.

EIP pentru caile respiratorii.

mmo o w o>

EIP pentru protectia corpului.

A. Echipamente individuale de protectie (EIP) pentru protectia capului

Protectia capului este necesara deoarece atunci cand apar riscuri datorate caderii
de obiecte, caderii de la indltime, prinderea parului in diverse masini, stropirea
parului cu picaturi sau pulberi ale unor substante periculoase, fenomenelor

meteorologice (radiatii, caldura, frig, sau temperaturi extreme).

Echipamentele individuale de protectie care asigura protectia capului pot fi
impartite in 3 categorii:
1. casti de protectie pentru industrie (mine, santiere, alte ramuri industriale);
2. sepci, caschete, caciuli, palarii cu sau fara cozoroc;

3. Dbonete, plase de par etc. din material textil, material textil tratat.

Castile de protectie pot acoperi 5 zone de risc:
> mecanice: obiecte care cad, sarcini suspendate, lovituri
> chimice: stropirea cu substante chimice lichide
> termice: stropi de metal topit, scantei, radiatii termice, lichide fierbinti,
manifestari meteo: ploi, zapada
> vizuale: radiatie UV

> electrice: arcuri electrice

Tipuri de activitati unde sunt necesare castile de protectie pentru lucratori:
e lucrari de constructii, in special activitate in apropierea schelelor si locurilor
de munca la indltime, la operatii de montare si demontare a cofrajelor, de

asamblare si instalare, activitate desfasurata pe schele si de demolari;
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e lucrari de poduri metalice, constructii metalice nalte, stilpi, turnuri,
structuri hidraulice de metal, furnale, oteldrii si laminoare, containere mari,
conducte mari, cazane si centrale electrice;

e lucrari in fose, santuri, puturi si galerii;

e terasamente si lucrdri in piatra;

e lucrari in subteran, cariere, excavari la suprafata;

e lucrari cu unelte de impuscat bolturi;

e lucrari cu explozivi;

e lucrari in vecinatatea lifturilor, dispozitivelor de ridicare, macaralelor si a
transportoarelor;

e lucrari la furnale, instalatii de concasare fina, oteldrii, laminoare, ateliere
metalurgice, forjare, matritare la cald si turnare;

e lucrari la cuptoare industriale, containere, masini, silozuri, buncare si
conducte;

e lucrari de constructii navale;

e lucrari de manevra feroviare;

e lucrari in abatoare etc.

Din punct de vedere al formei castile de protectie exista sub 3 forme diferite:

dreaptd cu scurgere Cu protectie care
pentru apa de ploaie; poate fi ldsatd in

jos pentru ceafa si
cu scurgere pentru

apa de ploaie .

Materiale folosite pentru castile de protectie au caracteristici diferite in functie

de domeniul de utilizare:
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> ragind termoplasticd pentru operatiuni la temperaturi scazute specifice
industriei constructiilor, montaj, ateliere mecanice, industria alimentara
> duroplast, pentru operatiuni la temperaturi ridicate specifice industriei

prelucrarilor mecanice, chimice, santierelor navale, industria energetica

In situatia in care casca de protectie prezinti defecte si deteriorari sau daci a suferit
o lovitura puternica, atunci ea isi pierde calitatea de protectie si trebuie schimbata

imediat.

Durata de viatd a castilor de protectie este determinata de 2 factori: stare si
vechime.
In functie de materialul din care sunt fabricate castile de protectie daci nu au suferit
nici o deteriorare trebuie schimbate, astfel (asa cum a stabilit producatorul prin
Certificatul de Garantie):

v la maxim 4 ani cele din rasind termoplastica.

v lamaxim 8 ani cele din duroplast.

Castile de protectie trebuie s respecte standardele nationale si europene si sa fie

marcate in interiorul carcasei cu un marcaj de conformitate al Uniunii Europene.

Marcajul CE - marcaj de conformitate european:

C€

Sepcile pot fi utilizate in medii de lucru diverse, pentru o gama variatd de activitati:
amenajari, logisticd , transporturi, comert, industria textila, turism, HORECA etc.
Sepcile pot proteja capul impotriva razelor puternice ale soarelui si a radiatiilor
UV, absorbind umezeala provocatd de transpiratie. Datoritd insertiei de plastic,

acestea ofera o protectie usoara a capului, de exemplu impotriva componentelor

(=)



cu muchii fixe ascutite. Nu este permisa folosirea sepcilor in locul castilor de
protectie industriale. Acestea sunt recomandate Tn medii cu risc redus de

accidentare al capului.

Protectia urechilor

Expunerea zilnicd la zgomot a lucratorilor la un nivel mai mare de 80 dB (A),
impune acordarea unui echipament individual de protectie a urechilor.

Surzirea (pierderea acuitatii auditive) cauzata de zgomot este boala profesionala
nr. 1 Tn industria constructiilor si este incurabila. (5)

Orice persoana ce lucreaza intr-o zona cu zgomot trebuie sa poarte echipament de

protectie a urechilor §i sa-si verifice auzul la intervale regulate.

Tipuri de EIP pentru protectia urechilor
» Aparatori pentru urechi - antifoane (inclusiv, de exemplu, aparatori pentru
urechi montate pe o casca, apdaratori pentru urechi cu reducere activa a
zgomotului, aparatori pentru urechi cu comunicare audio);
> Dopuri pentru urechi (inclusiv, de exemplu, dopuri pentru urechi cu
atenuare dependenta de nivel, dopuri pentru urechi personalizate).
Protectia urechilor este obligatorie Tn orice activitate cu un nivel ridicat de zgomot
(ex. magini de gaurit, forari, acronautica s.a.).
Castile antifon au fiecare in specificatii nivelul de decibeli pe care 1l blocheaza.
Antifoanele sunt EIP care asigura protectia auzului pentru urmatoarele activitati:
e lucrari la prese de metale;
e lucrari cu dispozitive pneumatice;
e lucrari ale personalului de la sol in aeroporturi;
e lucrari de treierat;

e lucrari in industria lemnului i textila etc.

B. EIP pentru protectia ochilor si a fetei.
Protectia ochilor este necesara in activitatile la care lucrdtorii sunt expusi sau

lucreaza in apropierea flacarilor, scanteilor, cioburilor, aschiilor.
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Echipamentul individual de protectie a ochilor si a fetei trebuie sa se potriveasca

cu forma fetei sau a capului celui care il poarta, si sa aibd etichetd personala.

Protectia ochilor si a fetei trebuie sa limiteze cat mai putin posibil campul de

vizibilitate.

Tipuri de EIP pentru protectia ochilor si a fetei:

>

VvV ¥V V VY V VY

ochelari cu brate;

ochelari-masca;

ochelari-masca impotriva radiatiilor X;

ochelari-masca impotriva radiatiilor laser;

ochelari-masca impotriva radiatiilor ultraviolete, infrarosii,
ecrane faciale (viziere);

masti si casti pentru sudura cu arc (masti de mana, masti cu fixare pe cap

sau masti care pot fi montate pe casti de protectie).

Tipuri de activititi unde este necesara utilizarea ochelarilor de protectie,

vizierelor si/sau ecranelor faciale (masca de protectie):

lucrari de sudura, polizare si debitare;
lucrari de gaurire si gravare;

lucrari de taiere si prelucrare a pietrei;
lucrari cu unelte de impuscat bolturi;

utilizarea de masini a caror functionare se bazeaza pe indepartarea

spanului in cazul prelucrarii de materiale care produc span;

matritarea la cald;

indepartarea si maruntirea cioburilor;

pulverizarea de substante abrazive;

lucrari cu solutii acide si alcaline, dezinfectanti si produse corozive;
utilizarea de dispozitive cu jet lichid;

lucrari cu si in apropierea materialelor incandescente;

lucrari cu caldura radianta;

lucrari cu laser.
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Pentru sudura, se folosesc ochelari speciali sau masti de sudura, care protejeaza si
fata.

Pentru a preveni reflectiile care obosesc ochii si pot afecta desfasurarea activitatii
in sigurantd se recomandd ca lentilele sd aibd un tratament antioglinda sau
polarizat.

Cand se lucreaza sub tensiune, echipamentul de protectie trebuie sa fie realizat din
materiale izolatoare.

Zonele in care se cere protectia ochilor si a urechii trebuie semnalizate clar si

permanent.

C. EIP pentru protectia mainilor.

Protectia mainilor si a bratelor poate fi asigurata prin purtarea manusilor de
protectie potrivite. Nu existda manusi universale. Forma, materialul si marimea
manusilor trebuie sa fie selectate individual. Manusile de protectie trebuie sa fie

curatate, dezinfectate sau aruncate, daca este cazul, dupa utilizare.

Manusile de protectie trebuie purtate in combinatie cu alte EIP si pot asigura
protectie pentru urmatoarele riscuri:

*= mecanice ( taieturi, julituri, basici, loviri);

» termice (cdldura, flacara si frig);

= electrice (soc electric, contact cu piese sub tensiune neizolate (antistatice,

conductoare, izolante);

»  vibratii;

»  chimice (arsuri, iritatii);

= Diologice;

» radiatii ionizante §i contaminarii radioactive;

» radiatii neionizante (radiatii UV, IR, radiatii solare sau radiatii provenite de

la sudura).

Tipuri de activititi unde este necesara (obligatorie) folosirea manusilor de

protectie:
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lucrari de sudura;

manipularea de obiecte cu muchii ascutite, dar nu la utilizarea masinilor

care prezintd riscul ca manusa sa fie prinsa;

lucrari neprotejate cu acizi si solutii caustice;
lucrari de dezosare si transare;
utilizarea obisnuita a cutitelor de méana in productie si abatoare;

schimbarea cutitelor la masinile de taiat.

Tipuri de EIP pentru protectia mainii si bratului:

>

K 1

manusi care asigurad protectie impotriva agresiunilor mecanice (intepaturi,

tdieturi, vibratii etc.);

>

V V V VYV V V

manusi care asigurd protectie Impotriva substantelor chimice;

manusi care asigurd protectie pentru electricieni si impotriva caldurii;
manusi cu un deget;

degetare;

manecute;

manseta de protectie a incheieturii mainii pentru munci grele;

mitene (manusi fara degete).

Clasificare EIP pentru protectia mainilor:

1. Dupa materialul din care sunt confectionate:

manusi de piele
manusi din bumbac si tricotate
manusi de lucru din material plastic (de ex., polimeri, poliacril)

manusi din otel

2. Dupd domeniul de utilizare:

manusi de protectie pentru sudori
manusi de lucru pentru arii uscate
manusi pentru suprafete uleioase si umede/ude

manusi de protectie Tmpotriva taierii
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e manusi speciale de protectie

e manusi de protectie impotriva temperaturilor Thalte

e manusi de protectie la frig

e manusi de protectie pentru electricieni

e manusi de protectie impotriva substantelor chimice
3. Dupa durata de utilizare:

e manusi de unica folosinta

e manusi multifunctionale.

D. EIP pentru protectia picioarelor.
In functie de cerinte, incaltimintea de protectie trebuie s ofere protectia degetelor,
gleznei si a metatarsienelor.
Incaltimintea de protectie asigurad protectia picioarelor impotriva urmatoarelor
riscuri:
* mecanice (taieturi, julituri, loviri, intepaturi, alunecari);
» termice (cdldura, flacara, umezeald si frig, materiale fierbinti, materiale
topite sau incandescente);
= electrice (soc electric, contact cu piese sub tensiune neizolate (antistatice,
conductoare, izolante);
»  vibratii;

= chimice (arsuri, iritatii, materialelor toxice, caustice sau iritante);

biologice;
» radiatii ionizante §i contaminarii radioactive;
» radiatii neionizante (radiatii UV, IR, radiatii solare sau radiatii provenite de

la sudura).

Tipuri de activitati unde este necesard Tncaltaminte de securitate cu talpa
antiperforatie:

e lucrari de constructii, civile si rutiere;

e lucrari pe schele;

e lucrari de demolare;
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e lucrari de constructii in beton si placi prefabricate, care presupun montarea
st demontarea cofrajelor;
e lucrari pe santiere si 1n spatii de depozitare;

e lucrari pe acoperisuri.

Tipuri de activitati unde este necesard inciltiminte de securitate fara talpa

antiperforatie:
e lucrari pe poduri metalice, constructii metalice nalte, stilpi, turnuri,
structuri hidraulice de metal, furnale, otelarii si laminoare, containere mari,
conducte mari, cazane si centrale electrice;
e constructia de cuptoare, instalatii de incdlzire si ventilare si lucrdri de
asamblare de metale;
e lucrari de transformare si intretinere;
e lucrari cu furnale, instalatii de concasare fina, otelarii, laminoare, ateliere
metalurgice, forjare, matritare la cald, presari la cald si trefilare;
e lucrari in cariere si in exploatari de suprafata si halde;
e extractia si prelucrarea pietrei;
o productia, tratarea si prelucrarea produselor din sticla plata si a recipientelor
din sticla;
e lucrari de manipulare a formelor in industria ceramicii;
e captusirea cuptoarelor din industria ceramicii;
e lucrari de turnare in industria produselor ceramice si a materialelor de
constructii;
e transport si depozitare;
e lucrari cu blocuri de carne congelata si ambalaje metalice de conserve
alimentare;
e lucrari de constructii navale;

e lucrari de manevra feroviare.

Tipuri de activitati unde este necesard incaltiminte de securitate cu toc sau

talpa ortopedica si insertie antiperforatie:
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e lucrari pe acoperisuri.

Incaltiminte de securitate cu talpi termoizolante:

e lucrari cu si pe materiale foarte fierbinti sau foarte reci.

Incaltiminte de securitate care se poate dezechipa usor:

e acolo unde exista riscul penetrarii de substante incandescente.
Tipuri de EIP pentru protectia picioarelor si a gambelor:

e pantofi, bocanci, cizme semiinalte si cizme de securitate;

e Incéltaminte la care se pot scoate rapid sireturile sau carligele;

e incaltaminte cu bombeu suplimentar de protectie;

e incaltdminte si supraincaltari cu talpi rezistente de caldura;

e incaltaminte, cizme si supraincaltari rezistente la caldurs;

e Incdltdminte, cizme si supraincaltari termoizolante;

e incaltaminte, cizme si supraincaltari impotriva vibratiilor;

e Incaltaminte, cizme si supraincaltari antistatice;

e Incéltdminte, cizme si supraincaltari electroizolante;

e cizme pentru lucratorii cu ferastraie cu lant;

e saboti;

e genunchiere;

o glezniere detasabile;

e ghetre;

o talpi detasabile (rezistente la cdldurd, perforare sau transpiratie);

e crampoane detasabile pentru gheata, zdpada sau podele alunecoase.
In functie de cerinte, talpile trebuie sa fie protejate impotriva uzurii, alunecirilor,
intepaturilor etc. si sa fie antistatice.

Incaltimintea de protectie trebuie si fie usoari si trebuie s se poatd da usor si

repede jos.

E. EIP pentru caile respiratorii.
Echipamentele individuale de protectie pentru caile respiratorii sunt cunoscute sub
denumirea generica de masca de protectie iar substantele nocive impotriva carora

un lucrator trebuie protejat se impart in doua categorii:
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1. Particule: praful (fibre, praf fin, fum, cristale, saruri, spori, germeni sau aerosoli
etc.).
2. Gaze: gaze si vapori (moleculele libere din aer, vapori si gaze solubile 1n apa,

solubile in grasimi, acide sau bazice).

Tipuri de activitati unde este necesar folosirea echipamentului individual de
protectie pentru protectia respiratorie:
e lucrari in containere, spatii inguste si cuptoare industriale alimentate cu gaz,
in cazul in care poate exista riscul intoxicarii cu gaz sau cantitatea de oxigen
este insuficienta;
e lucrari la gura de incdrcare a furnalelor;
e lucrari in apropierea convertizoarelor si a conductelor de gaz ale furnalelor;
e lucrari in apropierea oalelor de turnare, in cazul in care se pot degaja vapori
de metale grele;
e lucrari pe captuseala furnalelor si a oalelor de turnare, in cazul in care se
pot degaja pulberi;
e vopsirea prin pulverizare fara ventilatie corespunzatoare;
e lucrari in puturi, canale si alte spatii subterane ale sistemului de canalizare;
e lucrari 1n instalatii de racire in care existd riscul scurgerii agentului de

refrigerare.

Tipuri de EIP pentru protectia respiratorie:

> aparate filtrante Tmpotriva pulberilor, gazelor si pulberilor radioactive;
aparate de protectie respiratorie izolante cu aductie de aer;
aparate de protectie respiratorie cu masca de sudura detasabila;
aparate si dispozitive pentru scufundare;
costume pentru scufundare.

masti cu filtru de particule

vV V Vv VY VY V

masti cu filtru de gaze
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Particulele fine de praf si aerosolii din aerul respirat sunt abia vizibili si de aceea

prezinta un risc ridicat pentru sandtate in campul de activitate al lucratorilor.

Mastile de protectie in functie de nivelul de protectie si de totalul scurgerilor,

filtrele de particule sunt impartite in 3 clase:

FEP1: asigura protectie impotriva particulelor si a substantelor periculoase,

care nu sunt toxice, dar sunt iritante pentru mucoase.

FEP2: asigura protectie impotriva particulelor si a substantelor periculoase

pentru sanatate (praf, fum, aerosoli).

FEP3: asigura protectie impotriva particulelor toxice si a substantelor

cancerigene §i radioactive (virusi, bacterii, spori de ciuperci).

F. EIP pentru protectia corpului.

Imbracamintea de protectie pentru corp trebuie sd respecte un set de caracteristici

in functie de domeniul de activitate:

>

impermeabila (in cazul in care se lucreaza afara);

> vizibila de la distanta — cu elemente reflectorizante;

> rezistentd la variatii de temperatura (daca se lucreaza afara sau in celule de
frig);
> rezistenta la socuri mecanice (loviri, zgarieri, frecare).

Imbracaminte de protectie pentru protectia corpului (combinezoane, salopete,

pantaloni, jachete, veste, sorturi, genunchiere, glugi, cagule) asigura protectia

impotriva urmatoarelor riscuri:

mecanice ( taieturi, julituri, loviri);
termice (caldurd, flacara si frig);

electrice (soc electric, contact cu piese sub tensiune neizolate (antistatice,

conductoare, izolante);

vibratii;
chimice (arsuri, iritatii);
biologice;

radiatii ionizante si contaminarii radioactive;
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» radiatii neionizante (radiatii UV, IR, radiatii solare sau radiatii provenite de
la sudura).

»  riscurilor de agatare si prindere.

Tipuri de activititi unde este necesar folosirea EIP
Imbracaminte de protectie pentru corp:
e lucrari cu acizi si solutii caustice, dezinfectanti Si substante de curatare
corozive;
e lucrari cu sau in apropierea materialelor fierbinti Si acolo unde se simt
efectele caldurii;
e lucrari cu produse din sticla plata;
e lucrari de sablare;
e lucrari in camere frigorifice.
Imbracaminte de protectie greu inflamabila:
e lucrari de sudura in spatii inguste.
Sorturi rezistente la perforatie pentru:
e lucrari de dezosare si transare;
e lucrari cu cutite de mana care implica indreptarea cutitului spre corp.
Sorturi din piele pentru:
e lucrari de sudura,
e lucrari de forjare;
e lucrari de turnare.
Protectia antebratului:
e lucrari de dezosare si transare.
Imbricaminte de protectie impotriva intemperiilor:
e lucrari in aer liber pe ploaie si vreme rece.
Imbracaminte reflectorizanti (de avertizare):

e lucrari in locuri Tn care lucratorii trebuie sa poata fi observati la timp.

Imbracamintea de avertizare este un tip special de imbracaminte de protectie si

consta dintr-o jacheta (Cu sau fara maneci) si pantaloni cu dungi reflectorizante.
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Prin efectul de semnalizare, se intentioneaza atragerea atentiei asupra faptului ca
un lucrdtor se afla intr-o zona periculoasa (de ex. linii de cale ferata sau drumuri,

orice tip de santiere etc.).

Imbricamintea de avertizare trebuie purtati:
» cand se lucreaza in zona liniilor de cale ferata
= cand au loc lucrari de intretinere a vehiculelor pe drumurile publice in zone
periculoase sau cu trafic Tn miscare.
» cand au loc lucrari de constructie si intrefinere de drumuri, in special

persoanele care lucreaza in zonele cu trafic public.

imbricimintea de iarni si pentru vremea rea are ca scop protejarea impotriva
pericolelor asupra sanatatii, atunci cand se lucreaza in aer liber. Imbricamintea
pentru vreme rea are ca scop sa ofere protectie impotriva vantului, a ploii si a
umezelii la sol pe tot parcursul anului. Imbracimintea de iarna si pentru vreme rea

poate fi combinatd cu Tmbracdmintea de avertizare.

Protectia pielii

Cremele protectoare nu oferd o bund protectie impotriva iritdrii pielii si a
dermatitei, care pot aparea in urma contactului cu diferite uleiuri si alte substante
chimice. Acestea nu trebuie utilizate in locul manusilor, doar ca supliment al
acestora. Pentru a fi eficiente, cremele protectoare trebuie aplicate pe mainile

curate, de la incheietura pana la antebrat, inainte de punerea manusilor.

Cremele protectoare pot asigura protectie impotriva:
> radiatiei neionizante (radiatii UV, IR, radiatii solare sau radiatii provenite
de la sudura);
> radiatiei ionizante;
> substantelor chimice;
» agentilor biologici;
>

riscurilor termice (caldura, flacara si frig).
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Cand se lucreaza cu materiale caustice sau iritante (de ex. acizi, alcalini, vopseluri,
solventi, agenti degresanti, uleiuri minerale), angajatorul trebuie sd furnizeze
protectie adecvata pentru piele si produse de protectie a pielii.

Inainte de selectarea si utilizarea produselor de protectie a pielii, trebuie si se
lucru, Tnlocuirea cu materiale mai putin periculoase, acordarea de EIP pentru

maini/fata).

Echipamentele individuale de protectie impotriva caderilor de la inaltime

Daca au loc lucrari in zone unde exista pericol de cadere de la inaltime, iar masurile

tehnice de protectie nu oferd suficientd protectie Impotriva acestui factor de risc,

lucratorii trebuie sa primeasca EIP de protectie format din: hamuri sau curele de

securitate, inclusiv echipamentul de accesorii necesar, cum ar fi franghii de
securitate, carlige, amortizoare de cadere, franghii de micsorare a distantelor si
echipament de protectie pentru elevatoare.
- EIP impotriva caderilor de la inaltime pot fi:
v opritoarele de cadere retractabile,
v" hamurile pentru intreg corpul,
v hamurile pentru scaune,
v centurile de pozitionare in timpul lucrului si de limitare a deplasarii si
cordoane pentru pozitionare in timpul lucrului,
v dispozitive de absorbtie a energiei, opritoare de cadere tip ghidaj incluzand
un cordon de ancorare, dispozitive de ajustare a corzii,
v dispozitive de ancorare care nu sunt concepute sa fie permanent fixate si
care nu necesita lucrari de atasare inainte de utilizare,
v piese de legatura, cordoane, hamuri pentru salvare
Tipuri de activitati unde este necesar folosirea EIP:
- Centuri de securitate pentru:
e lucrari pe schele;
e asamblarea de piese prefabricate;

e lucrari pe stélpi.
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- Frénghii de securitate pentru:
e lucrari in cabine de macarale amplasate la mare inéltime;
e lucrari in cabine de stivuitoare si elevatoare amplasate la mare inaltime in
depozite;
e lucrari in partea superioara a turnurilor de sonda;

e lucrari in puturi si canalizari.

IV.3. Acordarea echipamentului individual de protectie

Angajatorul este cel care trebuie sa aleaga tipul de EIP conform specificului locului
de munci si activitatilor desfisurate de lucritor. Inainte de a alege echipamentul
individual de protectie, angajatorul trebuie sa evalueze dacd echipamentul
individual de protectie pe care intentioneazd sd 1l foloseasca indeplineste
urmatoarele cerinte:

a) este corespunzdtor pentru riscurile implicate, fara sa conduca el insusi la un

risc marit;

b) corespunde conditiilor existente la locul de munca;

c) indeplineste cerintele ergonomice si asigura sanatatea lucratorului;

d) se potriveste corect lucratorului care 1l va purta.
Conditiile de utilizare a echipamentului individual de protectie, in special durata
purtdrii, sunt determinate in functie de:

1. gravitatea riscului,

2. frecventa expunerii la risc,

3. caracteristicile postului de lucru al fiecarui lucrator

4

performanta echipamentului individual de protectie.

1V.4. Obligatiile angajatorului la acordarea EIP

Obligatiile angajatorului la acordarea EIP
1. sa distribuie gratuit EIP;
2. sa asigure buna functionare a EIP;

3. sdasigure o stare de igiena satisfacatoare prin:

(o)



a) intretinere,

b) reparare;

c) inlocuire;
4. sa informeze lucratorul despre riscurile impotriva carora il protejeaza
purtarea EIP;

5. sd asigure instruirea lucratorului privind modul de purtare a EIP.

IV.5. Obligatiile lucratorilor la utilizarea EIP

Obligatiile ce le revin persoanelor ce utilizeazd echipamente individuale de
protectie sunt:
v/ sd cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a EIP din dotare,
prevazute in STAS-uri sau instructiuni de utilizare
v sd poarte intregul EIP pe toatd durata indeplinirii sarcinii de muncad sau
activitatii pe care o desfasoara in unitate
v sd utilizeze EIP doar 1n scopul pentru care a fost creat si sd se preocupe de
conservarea calitatilor de protectie ale acestora
v sa prezinte EIP la verificdrile periodice prevazute in instructiunile de
utilizare si pentru curatare sau denocivizare
v sa solicite un nou EIP atunci cand din diverse motive EIP aflat in dotare nu

mai prezinta calitatile de protectie pentru care a fost acordat.
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Capitolul V

SEMNALIZAREA DE SECURITATE SI
SANATATE iN MUNCA

V.1. Prevederi legale. Definitii. Scop.

Cadrul legal privind semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca
stabileste cerintele minime necesare privind asigurarea semnalizdrii, obligatiile
angajatorului, tipurile de semnalizare si codul de culori. Semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munca nu se aplica:
o semnalizarii prevazute de reglementarile referitoare la introducerea pe piata
a substantelor si preparatelor periculoase, a produselor si/sau a
echipamentelor, cu exceptia cazului in care aceste reglementari fac referire
in mod expres la acest lucru ( exista alte prevederi speciale);
o semnalizarii utilizate Tn reglementarea traficului rutier, feroviar, fluvial,

maritim si aerian( exista alte prevederi speciale);

Semnalizarea de securitate si/sau de sinatate in munca este semnalizarea care
se refera la un obiect, o activitate sau o situatie determinata si care furnizeaza
informatii ori cerinte referitoare la securitatea i sdnatatea la locul de munca printr-
un panou, o culoare, un semnal luminos ori acustic, o0 comunicare verbala sau un
gest-semnal.

Semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca se refera la un loc

de munca.
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Semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca este necesara
atunci cand riscurile nu au putut fi eliminate sau reduse suficient prin intermediul
masurilor tehnice, de protectie colectiva si/sau de organizare a muncii. Pentru
alegerea semnalizarii adecvate, angajatorul trebuie sa ia in considerare evaluarea
riscurilor.
Semnalizarea de securitate si/sau sinatate la locul de munca are drept scop:
> Informarea lucratorii referitor la riscurile existente de la locul de munca;
> informarea si instruirea lucratorilor in legatura cu semnificatia semnalizarii;
> stabilirea unor instructiuni precise legate de semnalizare si de

comportamentul lucratorilor in fata acesteia.

Semnalul de interzicere - semnalul prin care se interzice un comportament care
ar putea atrage sau cauza un pericol,

Semnalul de avertizare - semnalul prin care se avertizeaza asupra unui risc sau
unui pericol care ar putea actiona asupra lucratorilor la locul de munca;

Semnal de obligativitate - semnalul prin care se indica adoptarea unui
comportament specific, obligatoriu;

Semnal de salvare sau de prim ajutor - semnalul prin care se dau indicatii
privind iesirile de urgenta ori mijloacele de prim ajutor sau de salvare;

Panoul - semnalizarea care, prin combinarea unei forme geometrice, a unor culori
si a unui simbol sau a unei pictograme, furnizeaza o indicatie specifica, a carui
vizibilitate este asigurata prin iluminare;

Panou suplimentar - panoul utilizat impreuna cu un alt panou si care furnizeaza
informatii suplimentare;

Semnal luminos - semnalul emis de un dispozitiv realizat din materiale
transparente sau translucide, iluminate din interior ori din spate, astfel incat sa se
creeze o suprafatd luminoasa si care oferd indicatii despre anumite situatii;
Semnal acustic - semnalul sonor emis si difuzat de un dispozitiv realizat in acest

scop, fara folosirea vocii umane sau artificiale si care are o anumita codificare;
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Simbolul sau pictograma - imaginea care descric o situatic sau indicd un
comportament specific si care este utilizatd pe un panou ori pe o suprafatad
luminoasa.

Comunicare verbala - mesajul verbal comunicat prin voce umana sau artificiala
si care are o anumita predeterminare asupra unei situatii care trebuie comunicata;
Gestul-semnal - miscarea si/sau pozitia bratelor si/sau a mainilor intr-o forma
codificata, avand ca scop ghidarea persoanelor care efectueazd manevre ce
constituie un risc pentru lucratori.

Culoarea de securitate este culoarea careia ia fost atribuitd o semnificatie
specifica. Astfel, culoarea, prin intermediul regulilor si procedurilor, a devenit un
mod de semnalizare de securitate si sandtate prezent in toate locurile de munca,

avand urmatoarea semnificatie:

Culoare

Semnificatie sau scop

Indicatii si precizari

Semnal de interdictie

atitudini periculoase

Pericol - Stare de pericol
- alarma

stop, oprire;
dispozitiv de oprire de
urgenta, evacuare.

Materiale si echipamente
de prevenire si stingere a
incendiilor

Identificare;
localizare

Galben Semnal de avertizare

atentie, precautie;
verificare.

Semnal de obligatie

comportament sau actiune;
obligatia purtarii EIP.

Semnal de salvare sau de
prim ajutor

usi, iesiri, cai de acces,
echipamente de prim-
ajutor, posturi, incaperi
localizare.

Situatie de securitate

revenire la normal.

V.2. Panourile de semnalizare

Panourile de semnalizare trebuie sd indeplineasca un set de cerinte minime

referitoare la caracteristici si conditii de utilizare.
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1. Caracteristici:
e Forma si culorile sunt stabilite prin definitii si coduri.
e Pictogramele trebuie sa fie cat mai simple posibil si trebuie evitate detaliile
inutile.
e Panourile trebuie confectionate dintr-un material cat mai rezistent la socuri,
intemperii si agresiuni cauzate de mediul de munca.
e Dimensiunile si caracteristicile colorimetrice si fotometrice ale panourilor
trebuie sa asigure o buna vizibilitate si intelegere a mesajului acestora.
2. Conditiile de utilizare:
o Panourile trebuie instalate, in principiu, la o Tndl{ime corespunzatoare, intr-
un loc bine iluminat, usor accesibil si vizibil.
e In cazul in care conditiile de iluminare naturald sunt precare, trebuie
utilizate culori fosforescente, materiale reflectorizante sau iluminare
artificiala.

e Panoul trebuie inlaturat cand situatia care 1l justifica nu mai exista.
Panourile de semnalizare pot fi de 5 tipuri: de interdictie, de avertizare, de
obligativitate. de salvare si de prim ajutor si pentru materialele de stingere a

incendiilor.

1. Panourile de interdictie

Caracteristici:

e forma rotunda

®
®
&

o piCtOgrama neagré pe fond alb Fumatul interzis Fumatul s focul deschis Interzis accesul pietonilor

B
8

e margine i banda diagonala

@
®
@

Interzisa stingerea cu apa Accesul interzis persoanelor Apé nepotabila

e (partea rosie trebuie sa ocupe e

cel putin 35% din suprafata

®
®

panoului).

Interzis vehiculelor de A nu se atinge
manipulare a marfurilor
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2. Panourile de avertizare

Caracteristici:

o forma triunghiulara echilateral
e pictograma neagra pe fond
galben, margine neagra

e (partea galbena trebuie sa
acopere cel putin 50% din suprafata

panoului).

£

Materiale explozive

AN

Materiale radioactive

£\ A\

Veticule de manipulare Pericol clectric

3. Panouri de obligativitate

Caracteristici:

e forma rotunda;
e pictograma alba pe fond albastru
(partea albastra trebuie sa ocupe cel

putin 50 % din suprafata panoului).

Protectic obligatorie a urechilor

H
3

£
4
Z
2
&
&
i
&

o
@
@

Protectie obli chilor ie obliy Protectic obligatoric @ méinilor

o/
@_
5

Protectie obligatoric Proteciie obligatorie Protectic individuals obligatoric
acorpului afee impotriva caderii de la indltime

4. Panouri de salvare si de prim ajutor

Caracteristici:

v forma dreptunghiulara sau
patrata;

v' pictograma alba pe fond verde
(partea verde trebuie sd acopere cel

putin 50 % din suprafata panoului).

Jje[>1

Directii de urmat
(indicatii suplimentare)

Telefon pentru primul- Brancarda Dus de securitate Curirea ochilor
ajutor sau salvare

Centru de prim-ajutor
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5. Panouri pentru materialele de stingere a incendiilor

)
N

Caracteristici:

v forma dreptunghiulara sau

patrata;

v’ pictograma alba pe fond rosu

(partea rosie trebuie sd acopere cel

. 0 . 1 Directii de urmat
putin 50 % din suprafata panoului). B, i s s I

V.3. Semnalizarea obstacolelor si a locurilor periculoase

Marcarea locurilor cu risc de lovire de un obstacol si de cadere a obiectelor si
persoanelor se face in interiorul zonelor construite ale unitatii, in care lucratorii au

acces in cursul activitatii lor, prin culoarea galbena alternativ cu culoarea neagra

sau culoarea rosie alternativ cu culoarea alba.

A W W
A% % N

Dimensiunile marcajului trebuie sa {ina seama de dimensiunile obstacolului sau

ale locului periculos semnalizat.
Benzile galben-negru sau rosu-alb trebuie sa fie inclinate la cca. 45° si sd aiba

dimensiunile aproximativ egale.

Marcarea cdilor de acces se face prin benzi continue cu o culoare perfect vizibila,
de preferinta alba sau galbend. Aceste benzi vor fi amplasate astfel incat sa se tina

seama de distantele de securitate.
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V.4. Semnale acustice

Caracteristici:

>

>
>
>

sd aiba un nivel sonor considerabil mai mare fatd de zgomotul existent;
sd poata fi recunoscut usor;
sd poata fi diferentiat usor de orice alt semnal acustic si de alte zgomote;

sunetul semnalului de evacuare trebuie sa fie continuu.

V.5. Semnalele luminoase

Suprafata luminoasa care emite un semnal poate avea o culoare uniforma sau poate

contine o pictograma pe un fond determinat.

Caracteristici:

>

Lumina emisa de un semnal luminos trebuie sa:
. produca un contrast luminos adecvat mediului, in functie de
conditiile de utilizare;

. nu antreneze fenomenul de orbire, prin intensitate prea puternica.

> Suprafata luminoasa care emite un semnal poate avea o culoare uniforma

sau poate contine o pictograma pe un fond determinat.

» Culoarea uniforma trebuie sd corespunda tabelului de culori si

semnificatiei acestora.

> Atunci cand semnalul contine o pictograma, aceasta trebuie sa fie cat mai

simpla posibil si trebuie evitate detaliile inutile.

Reguli specifice de utilizare:

» Durata fiecarui impuls luminos si frecventa impulsurilor unui semnal

luminos intermitent trebuie stabilite astfel Tncat:

. sd asigure o bund perceptie a mesajului;
. sa evite orice confuzie, atat intre diferitele semnale luminoase, cat

si cu un semnal luminos continuu.
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> Daca un semnal luminos intermitent este utilizat in locul unui semnal
acustic sau Tnh completarea acestuia, codul semnalului luminos trebuie sa fie

identic.

V.6. Comunicarea verbala

Caracteristici:
> sestabileste intre un vorbitor sau un emitator si unul ori mai multi auditori,
sub forma unui limbaj format din texte scurte, grupuri de cuvinte si/sau cuvinte
izolate, eventual codificate;
> mesajele verbale trebuie sd fie cat mai scurte, simple, clare si la un nivel
sonor ce este perceput bine de auditor;
» comunicarea verbald poate fi directd, utilizind vocea umana, sau indirecta,
prin voce umana ori artificiala, difuzatd prin oricare mijloace corespunzatore.
Reguli specifice de utilizare:

> Persoanele implicate trebuie sa cunoascd bine limbajul utilizat, pentru a
putea pronunta si Intelege corect mesajul verbal si pentru a adopta, un
comportament corespunzator.
> Daca comunicarea verbald este utilizata in locul sau complementar unui
gest-semnal, trebuie folosite cuvinte - cod, ca de exemplu:

a) start - pentru a indica Thceperea comenzii

b) stop - pentru a intrerupe sau a termina o miscare;

c) opreste - pentru a opri operagiunea;

d) ridica - pentru a ridica o greutate;

¢) coboara - pentru a cobori o greutate;

f) Tnainte sensul miscarilor respective

g) Tnapoi trebuie coordonate,

h) dreapta | cand este cazul, cu gesturile

I) stanga de semnalizare corespunzitoare

J) pericol - pentru a solicita oprirea de urgenta;

K) repede - pentru a accelera o miscare, din motive de securitate.
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V.7. Gesturile semnal

Gesturile-semnal trebuie sa fie precise, simple, ample, usor de executat si de inteles
si bine diferentiate de alte gesturi-semnal. Utilizarea in acelasi timp a ambelor brate
trebuie sa se facd in mod simetric §i pentru executarea unui singur gest-semnal.

Caracteristici:

> este folositd numai de persoane desemnate si
bine instruite;
> este folosita atunci cand comunicarea verbala

devine imposibila.

V.8. Modalitati de semnalizare

Semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca poate avea

caracter permanent sau ocazional.

1. Semnalizare permanenti se poate Tmparti in 5 categorii:

a) semnalizare permanenta care Se refera la 0 interdictie, un avertisment sau o
obligatie; Se realizeaza prin utilizarea unor panouri permanente si/sau o culoare
de securitate destinata localizarii si identificarii materialelor si echipamentelor
de prevenire si stingere a incendiilor.

b) semnalizare permanenta care se refera la localizarea si identificarea
mijloacelor de salvare ori prim ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor; se
realizeaza prin utilizarea unor panouri permanente si/sau o culoare de securitate
destinata localizarii si identificarii materialelor si echipamentelor de prevenire

si stingere a incendiilor.
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c) semnalizarea permanenta de pe recipiente si de pe conducte; se realizeaza

conform unor prevederi legale speciale privind clasificarea, etichetarea si

ambalarea substantelor si preparatelor chimice periculoase.

d) semnalizarea permanenta la locurile Tn care exista risc de coliziune cu

obstacole si de cadere a persoanelor; trebuie sa fie semnalizate permanent cu o

culoare de securitate si/sau cu panouri.

e) semnalizarea permanenta a cailor de circulatie trebuie sa fie marcate

permanent cu o culoare de securitate.

2. Semnalizarea ocazionala apare numai 1n anumite imprejurdri pentru

semnalizarea unor pericole, mobilizarea unor persoane pentru o actiune specifica

si pentru evacuarea de urgentd a persoanelor. Presupune folosirea semnalelor

luminoase, semnalelor acustice, comunicare verbala si a gesturilor semnal

individual sau combinat.

Semnalizarea de securitate si/sau sian:itate la locul de munca se face individual

sau combinat astfel:

Criterii

Modalitati de semnalizare

cand sunt folosite individual
si daca au aceeasi eficientd se
poate alege intre:

culoare de securitate sau un panou

semnale luminoase, semnale acustice sau
comunicare verbala.

gesturi-semnal sau comunicare verbala.

cand este necesara folosirea
combinata se alege intre:

semnal luminos si semnal acustic.

semnal luminos §i comunicare verbala.

gest-semnal §i comunicare verbala.

V.9. Eficienta semnalizarii

Semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca este eficienta

atunci cand:

> se evitd amplasarea unui numar excesiv de panouri la o distanta prea mica;
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> nu se utilizd concomitent doua semnale luminoase care pot fi confundate;
» nu se utilizdA un semnal luminos in apropierea altei surse luminoase
asemanatoare;

> nu se folosesc concomitent doua semnale sonore;

> nu se utilizd un semnal sonor daca zgomotul din mediu este prea puternic.

Semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca devine ineficienta
daca:
> designul este deficitar,
numarul este insuficient,
amplasamentul este gresit,

starea este necorespunzatoare a mijloacelor de semnalizare

YV V V VYV

functionarea necorespunzatoare a dispozitivelor de semnalizare.

V. 10. Reguli privind intretinerea si verificarea semnalizarii

1. Mijloacele si dispozitivele de semnalizare trebuie sa fie curatate, intretinute,
verificate, reparate periodic;

2. Atunci cand este necesar se inlocuiesc astfel incat sa se asigure mentinerea
calitatilor lor functionale.

3. Numarul si amplasarea mijloacelor sau dispozitivelor de semnalizare care
trebuiesc instalate se stabileste in functie de importanta riscurilor, a pericolelor
ori de suprafata zonei.

4. Semnalizarile care necesita o sursd de energie pentru functionare trebuie sa
fie prevazute cu alimentare de rezerva, pentru cazul intreruperii alimentarii cu
energie.

5. Un semnal luminos si/sau sonor trebuie sd indice, prin declansarea sa,
inceputul actiunii respective; durata semnalului trebuie sa fie atat cat o impune
actiunea. Semnalul luminos sau acustic trebuie sa fie reconectat imediat dupa

fiecare utilizare.
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6. Semnalele luminoase si acustice trebuie sa fie verificate atunci cand sunt
instalate.

7. Semnalele luminoase si acustice trebuie sa fie verificate periodic.
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Capitolul VI

NOTIUNI PRIVIND IDENTIFICAREA
RISCURILOR DE LA LOCURILE DE
MUNCA

VL1. Definitii

Pericolul este proprictatea sau capacitatea intrinseca prin care un element (de
exemplu: materii, materiale, metode si practici, tehnologii, actiuni sau inactiuni

etc.) este succeptibil sa conduca la materializarea unui eveniment nedorit prin care

se pune Tn primejdie integritatea unei persoane sau a ceva. Pericolul este

caracterizat prin rezultatul manifestarii, cu alte cuvinte, numai prin gravitate.

Riscul este probabilitatea ca evenimentul nedorit sa se realizeze cu o anumita

gravitate, in conditii de utilizare si/sau expunere date de o situatie concreta.

Altfel spus, din punct de vedere al securitatii si sandtatii Tn munca, riscul se refera
la probabilitatea de producere a evenimentelor negative, nedorite $i neeconomice,

cum ar fi intreruperi ale productiei, avarii tehnice, accidente sau catastrofe.

Pentru a intelege exact vom exemplifica: pericolul este curentul electric, iar riscul

este probabilitatea ca un lucrdtor sd se electrocuteze din cauza contactului cu

(7))
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conductorii prin care circuld curent electric si care nu sunt izolate. Pericole si
riscurile se regasesc la toate locurile de munca iar acestea pot varia in functie de
locul de munca si domeniul de activitate, de modul si perioada de timp in care se

desfasoara o activitatea.

Notiunea de pericol este adesea confundata cu notiunea de risc, iar pentru usurinta

n acest capitol vom folosi numai notiunea de "RISC”.

V1.2. Identificarea riscurilor

Identificarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala la locul de
munca este un proces esential in ceea ce priveste protectia lucratorilor si prevenirea
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale. ldentificarea riscurilor se
face pentru fiecare componenta a sistemului de munca si pe loc de munca/post de
lucru. Procesul de identificare este, de regula, un proces continuu care necesita o
centralizare periodica.

Sistemul de munca sté la baza realizarii oricarei activitati, si este compus din 4
elemente aflate in relatie si anume: executantul (E); Sarcina de munca (S);

Mijloacele de munca (Mm) si Mediul de munca (Me).

Sarcina
de munca

Mijloace
de munca
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Factorii de risc sunt factori (insusiri, stari, procese, fenomene, comportamente)
proprii elementelor sistemului de muncd, care provoacd, in anumite conditii,
accidente de munca sau boli profesionale.
Factorii de risc pot fi clasificati dupa 3 criterii:
1. Elementul generator al factorilor de risc
2. Natura factorilor de risc
3. Influenta factorilor de risc
1. Tn functie de elementul generator al sistemului de munca, pot fi:
> factori de risc caracteristici executantului (lucratorului): erorile sub
forma de actiuni gresite Sau omisiuni.
> factori de risc caracteristici sarcinii de munca: sarcind de munca
necorespunzatoare (operatii, reguli, procedee gresite, absenta unor operatii,
metode de muncad necorespunzitoare) sau sub/supradimensionarea sarcinii de
munca in raport cu capacitatile fizice si psihice ale executantului (lucratorului)..
> factori de risc caracteristici mijloacelor de munca care dupa natura
actiunii lor, se pot manifesta sub forma: mecanica, termica, electrica, chimica,
biologica, agenti cancerigeni si mutageni sau sub/suprasolicitare.
> factori de risc caracteristici mediului de munca care se pot manifesta sub
forma de depasiri/scaderi functionale a caracteristicilor mediului de munca sau
de aparitie a unor conditii de munca inadecvate (noxe fizice sau chimice)
generate de riscuri si pot fi: factori de risc chimic, factori de risc biologic, factori
de risc cancerigeni si mutageni, factori de risc proprii microclimatului
(umiditate, temperatura, ventilatie), factori de risc fizic - zgomot; vibratii;

iluminat, ultrasunete, factori de risc psiho-sociali.

2. In functie de natura factorului de risc pot fi :
> factori de risc obiectivi, care nu depind de factorul uman si sunt proprii
numai mijloacelor de munca si mediului de munca;
> factori de risc subiectivi, dependenti de factorul uman, proprii

executantului si sarcinii de munca.
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3. In functie de intensitatea factorilor de risc pot fi :

> factori de risc principali, prin a caror suprimare se elimina in mod cert

posibilitatea producerii vatdmarii organismului;

> factori de risc secundari, care favorizeaza efectele actiunii factorilor

principali, si a caror eliminare nu constituie o garantie a evitdrii accidentarii sau

imbolnavirii.

Riscurile profesionale pot fi clasificate in 5 mari categorii.

. o L . . Afectiuni musculo-
Fizice Chimice Biologice Psiho-sociale
g scheletale (AMS)
mecanice,
termice, aerosoli, bacterii, .
: I . stres, afectiuni ale
electrice, lichide, virusi, . 5 .
. . : : violenta, aparatului
radiatii, vapori sl clupercl, ..
. hartuire musculo-scheletal
zgomot, gaze antigeni
vibratii

1. RISCURILE FIZICE

Riscuri mecanice:

caderi de la

lucru la indltime in conditii

vatamare violenta a

utilizarea aparatelor de
rectificat, ferastraie circulare si
panglicd, topoare, masini de
gaurit, aparate de compactare,
ciocane demolatoare etc.

inaltime neasigurate organismului, deces
soc, lovire, impact, | actiunea unor elemente ale plagi,
compresiune mijloacelor de munca deces
intepare, taiere, actiunea unor elemente ale plagi,
abraziune mijloacelor de munca deces
utilizarea mijloacelor de munca
care produc vibratii Tn lucrari
de prelucrarea metalelor,
sudurd, constructii, cariere de epuizare rapida,
vibratii piatra etc. afectiuni neurologice, ale

vederii sau musculo-
scheletale
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alunecare,
Tmpiedicare,
cadere la acelasi
nivel

suprafete alunecoase, umede,
suprafate denivelate, neatentie,
incaltaminte
necorespunzatoare, joaca,
amplasare de cabluri pe cai de
acces si pardoseala

fracturi maini, picioare,
coaste

plagi picior, cap, maini
sau

intinderi musculare

Riscuri termice

caldura, foc

lucrul n exterior, lucrul in
turnatorii, lucrul in brutarii
contactul cu obiecte fierbinti

dureri de cap, insolatie,
insuficiente cardio-
respiratorii, soc caloric

frig

lucrul in exterior

lucrul 1n spatii neincalzite
depozite frigorifice

contactul cu obiecte inghetate

degeraturi, afectiuni
AMS, insuficiente
cardio-respiratorii, soc
caloric

Riscuri electrice

electorcutare prin
atingere directa

contact cu cabluri, materiale
sau parti active ale instalatiilor
si echipamentelor prin care
circula curentul electric

arsuri, soc electric, deces

electrocutare prin
atingere indirecta

contactul cu materiale
conductoare ( ex. apd) care la
randul lor sunt in contact direct
cu instalatii electrice sau parti
ale acesteia.

arsuri, soc electric, deces

Radiatii
. . afectiuni ale ochilor,
_ expunere excesiva la radiatii e . .
neionizante . . pielii si sistemului
electromagnetlce nelonizante . .
imunitar
. L boald acuta de iradiere,
- expunere excesiva la radiatii .
ionizante L diverse forme de cancer,
electromagnetlce lonizante . . e
scurtarea duratei de viata
Zgomot
afectiuni auditive
ireversibile (hipoacuzii si
expunerea la zgomote de e .
. . surditati profesionale),
intensitate mare, .. .
zgomot afectiui cardiace,

expunerea timp indelungat la
zgomot

neurologice, deficit de
atentie, distragerea
atentiei.
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2. RISCURILE CHIMICE

Riscul
aerosoli
pulberi si fibre

fum

ceata
lichide
imersii

improscare stropire
vapori si gaze

vapori

gaze

Cauza
( factorul de risc)

rindeluirea unei scanduri
manipulare faina de grau

sudurea electrica
lucrul Tn industria
chimica,

lucrul in spalatorii

scufundarea in apa

lucrul in spalatorii auto

lucrul in industria
chimica

lucrul in industria
chimica,

lucru in industria de
transport si distributie
gaze naturale

3. RISCURILE BIOLOGICE

Efectul

afectiuni ale aparatului
respirator, alergii
afectiuni pulmonare

afectiuni ale aparatului
respirator, alergii

Tnec, dereglari functionale
severe ale organismului
AMS-uri

afectiuni ale aparatului
respirator,

alerqgii,

arsuri, orbire, deces

afectiuni ale aparatului
respirator,

alergii,

arsuri, orbire, deces

Biologice

Bacterii patogene

Virusi patogeni

Ciperci generatoare de
micoze

Antigeni biologici
nebacterieni

Virusi patogeni

Ciperci generatoare de
micoze

Lucrul cu animale,
Asistenta medicala a
bolnavilor,

Lucul in industria
farmaceutica,

Lucrul in industria de

recuperare a deseurilor.

Afectarea sistemului
imunitar,

Alergii,

Diferite boli contagioase,
Deces
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Notiuni de SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
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4. RISCURILE PSIHO-SOCIALE

Stresul

Lucrul cu publicul,
Lucrul cu elevii,
Supraincarcarea
sarcinilor de serviciu,
Nerecunoasterea
meritelor,

Lipsa de comunicare,
Lucru in conditii de
izolare,

Nivelul de zgomot.

Afectiuni neurologice,
Sinucideri,

Scaderea imunitatii,
Afectiuni cardiace,
Diabet.

Viloenta verbala

Lucrul cu publicul,
Lucrul cu elevii,
Relatii neprincipiale
intre colegi si sefi-
subordonati

Afectiuni neurologice,
Sinucideri,
Afectiuni cardiace.

Violenta fizica

Relatii neprincipiale
ntre colegi,

Lucru in activitati de
paza si protectie, politie,
jandarmerie,

Lucrul in activitati care
implicd mase monetare
(case schimb valutar,
banci etc.).

Afectiuni fizice ale
organismului,
Deces.

5. RISCURILE AFECTIUNI MUSCULO-SCHELETALE (AMS)

*  Lucru in pozitii vicioase

e Activitati cu miscari

repetitive. *  Afectiuni musculo -
*  Manipulare (incarcare- scheletale.

descarcare) mase mari.

*  Lucru in fata calculatorului.

AMS
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V1.3. Riscuri frecvente care pot genera accidente sau boli profesionale

Tn acest subcapitol vom detalia doar o parte dintre riscurile profesionald si anume

cele care au o incidenta mai mare in procesele de munca.

ZGOMOTUL
Nivelul de zgomot se madsoard in decibeli (dB).

Atunci cand nivelul de zgomot trebuie sd exprime auzul uman el se exprima in
decibeli A, dB(A). Decibel A reflecta sensibilitatea urechii noastre care este mai
sensibila la frecventele medii decat la cele joase si inalte. Pentru a tine seama de
acest comportament fiziologic al urechii, instrumentele de masura sunt dotate cu
un filtru numit ,,de ponderare A” al carui raspuns in frecventa este acelasi cu cel al
urechii.
Exemplele de niveluri tipice ale sunetului :

> clasa de elevi: 74 dB(A)

> Traficul rutier greu: 85 dB(A)
> Ciocanul pneumatic: 100 dB(A)
>

Decolarea unui avion cu reactie la 100 metri distanta: 130 dB(A).

Limita de expunere

De la 80 dB in sus, zgomotul poate cauza afectarea permanenta a auzului!

Limita maxima de expunere: 87 dB(A)!

Valorile-limita de expunere la zgomot, care trebuie sa nu fie depasite, se referd in
principal la o expunere zilnica sau saptamanala la 87 de decibeli (dB), luand in

considerare orice atenuare datoratd protectiei auditive.
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Consecinte asupra sanatatii: Consecinte psihologice:

- hipoacuzie - disconfort psihic

- pierderea definitiva a - stresul legat de munca
auzului - scaderea functiilor

- modificari ale pulsului si cognitive: memorie,
tensiunii arteriale concentrare, gandire

@V

S

Consecinte sociale: Consecinte profesionale:
- iritabilitate - scaderea randamentului
- tulburari de integrare in - scaderea motivatiei si a
colectiv satisfactiei pentru munca
- costuri mari de tratament si - riscul marit de a comite
recuperare accidente de munca
VIBRATII

Vibratiile sunt efectele asupra corpului uman cauzate de contactul direct cu
echipamente care produc oscilatii mecanice sau socuri.

Mirimea de baza pentru descrierea vibratiei este acceleratia, exprimatd in m/s2,
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efectele a doua tipuri de vibratii:
a. Vibratiile transmise Tntregului corp prin:
> scaun sau platforma echipamentului de munca
> produse de vehicule vibrante la locul de munca, de exemplu camioane,
buldozere, masini de nivelat etc.
Efecte: pot provoca lombalgii si traumatisme ale spatelui, umerilor si gatului.
b. Vibratii transmise sistemului mana-brat care sunt provocate de vibratiile
transmise mainilor si bratelor prin palme si degete;
Efecte:
afectiuni vasculare (degete albe sau moarte, fenomenul Raynaud de origine
profesionala, degete cu insuficienta sangvina provocata de vibratii);
- afectiuni neurologice
- sindromul de tunel carpian
- afectiuni musculo-scheletice.
Valori limita de expunere
Pentru vibratiile transmise intregului corp:
a) valoarea limita de expunere zilnica, calculata la o perioada de 8 ore, trebuie
sa fie de 1,15 m/s?;
b) valoarea expunerii zilnice de la care se declanseaza actiunea, calculata la o

perioadi de 8 ore, trebuie si fie de 0,5 m/s?.

Pentru vibratiile transmise sistemului méana-brat:
a) valoarea limita de expunere zilnica, calculata pentru o perioada de 8 ore, este
de 5 m/s?;
b) valoarea expunerii zilnice de la care se declanseaza actiunea, calculata pentru

o perioadi de 8 ore, este de 2,5 m/s?,
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AGENTI CHIMICI
Substante chimice - 1n special fluidele utilizate pentru curdtare, vopselele,

produsele de coafat si pulberile. Substantele care se gasesc la locul de munca pot
cauza mancarimi de piele, alergii, astm bronsic permanent, cancere sau
malformatii la nastere. Acestea afecteaza ficatul, sistemul nervos si sangele.
Agentul chimic periculos este orice substantd sau preparat care, din cauza:

- proprietatilor fizico-chimice, chimice sau toxicologice (ex. cianura)

- amodului de folosire (ex. abur, gheata, bazin)

- aprezentei acestora la locul de munca (ex. asfixiere cu argon)

- prezintd risc pentru securitatea si sandtatea lucratorilor.
Agentii chimici pot fi identificati in aproape orice loc de munca.
Agentii chimici periculosi se pot gasi sub forma:

«  solida (pulberi, granule, fulgi, solzi etc.);

. lichida (solventi organici, acizi, baze etc.);

«  gaze sau vapori (clor, monoxid de carbon, vapori de solventi).

Agentii chimici pot fi substante si/sau preparate:
«  folosite la locul de munca (ex. adezivi, vopsele, agenti de curdtire etc.);
«  generate in procesul de munca (ex. fum de sudurd);

«  care se formeaza in mod natural (ex. praf).

- Inhalarea
Cii de patrundere in organism - Ingestia accidentala
- Contactul cutanat
Efecte
+  intoxicatii +  iritatii
« leziuni  arsuri chimice
« incendii « explozii
* mutatii genetice +  cancer
- alergii.
Eczeme ale pielii, inflamatii Piele uscata si tare
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Pictograme - Semnificatie

Pictograma

Ce inseamna?

Ce trebuie facut?

Unde se
utilizeaza?

©

Exploziv

Exploziv instabil.

Pericol de
explozie in masa.

Mentineti distanta,
purtati
imbracaminte de
protectie.

A se pastra departe
de surse de
caldura, scantei,
flacari sau
suprafete incinse.
Fumatul interzis.

Focuri de artificii,
munitie.

©

Inflamabil

Gaz, aerosol,
lichid si vapori
foarte inflamabili
sau extrem de
inflamabili.

Nu Incélziti si nu
pulverizati
deasupra unei
flacari deschise.
Nu utilizati unelte
care produc
scantei.

Pastrati recipientul
inchis etans.

Petrol lampant,
benzina, dizolvant
pentru lacul de
unghii,
dezinfectant
pentru maini,
adeziv.

Oxidant

Poate provoca
(sau agrava) un
incendiu sau o
explozie.

A nu se Incalzi.
Purtati
imbracaminte de
protectie.

1n cazul
contactului cu
imbracamintea si
pielea, clatiti cu
apa.

Inilbitor, oxigen.

Gaz sub
presiune

Pericol de
explozie in caz
de incalzire,
poate cauza

arsuri sau leziuni.

A se proteja de
lumina solara.
Purtati manusi de
protectie,
imbracaminte de
protectie,
echipament de
protectie a ochilor
si a fetei.

Recipiente sau
butelii cu gaz.

——
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Pastrati numai in

recipientul Produse pentru
Poate coroda original. curatarea
P metale, poate Purtati manusi de instalatiilor
g . . : .
- T provoca arsuri protectie, sanitare, acizi,
grave ale pielii si | imbracaminte de baze, amoniac,
leziuni ale protectie, produs pentru
Coroziv ochilor. echipament de curatarea
protectie a ochilor gratarelor.
si a fetei.
Manevrati cu
prudenta.
. A nu se méanca,
Nociv sau mortal - -
R bea sau fuma in Insecticide,
in caz de . ce o
timpul utilizarii. rezerve cu

©

Toxicitate acuta

inghitire, inhalare
sau Tn contact cu
pielea.

Utilizati EIP.
Evitati contactul
cu pielea si ochii.
A se depozita sub
cheie.

nicotina pentru
tigari electronice.

Pericol grav
pentru sanatate

Poate dauna
fertilitatii sau
fatului, poate
provoca cancer,
alergii sau
simptome de
astm, leziuni ale
organelor.

Cititi masurile de
securitate Tnainte
de utilizare.
Evitati sa inspirati
praful sau fumul.
A se depozita sub
cheie.

Sunati la un centru
de informare
toxicologica sau la
un medic in caz de
simptome.

Terebentina,
benzina, petrol
lampant.

@

Pericol pentru
sanatate /
Periculos pentru
stratul de ozon

Poate provoca o
reactie alergicd a
pielii sau o iritare
grava a ochilor.
nociv in caz de
inghitire sau
inhalare. Nociv
pentru mediu.

Evitati contactul
cu pielea si ochii.
Evitati dispersarea
in mediu.

Detergenti, solutii
pentru curatarea
vasului de toaleta,
antigel, lichid
pentru curatarea
ferestrelor,
silicon, adeziv
puternic, lac.
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Evitati dispersarea

. n mediu. Erbicide,

Toxic pentru . o
. . Colectati terebentina,

mediul acvatic. . .

scurgerile de benzina, lac.
Periculos pentru produs.
mediu
AGENTI BIOLOGICI

Agenti biologici, in principal, pot fi:
- Bacteriile patogene (cauzeaza tuberculoza si leptospiroza etc.)
- Virusii patogeni (cauzeaza hepatita, gripa, HIV, rabie etc.)
- Ciupercile (generatoare de micoze, alergii etc.).

- Antigenii biologici nebacterieni (cauzeaza boli de viermi).

Activitatile unde sunt identificati agentii biologici:
- activitati in instalatiile de productie alimentara;
- activitdfi profesionale in care existd contact cu animale si/sau produse de
origine animala;
- activitdti n serviciile de sanatate de toate tipurile inclusiv in unitatile de
izolare si examinare post mortem;
- activitdti in laboratoare clinice, veterinare si de diagnostic, laboratoarele de
cercetare, inclusiv laboratoarele de microbiologie de diagnostic;

- activitati de eliminare a deseurilor;

- activitdti in instalatiile de transport si epurare a apelor uzate.

Moduri de transmitere (cai de intrare)
Calea de intrare:
a. cale respiratorie: reprezintd calea cea mai probabild de infectare
microbiana.
b. cale digestiva: datorita nerespectarii regulilor de igiena.
c. cale cutanatd: trecerea microorganismelor prin piele prin patrunderea

accidentala (rani, Intepaturi, muscaturi etc.).
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d. mucoasa conjunctivala: ochiul fiind foarte vascularizat reprezinta o cale

importantd de contaminare, mai ales prin improscare oculara.

Transmiterea agentilor biologici in timpul procesului de lucru se poate face:
- prin folosirea mainilor murdare;
- prin pipetarea cu gura a unor recipienti sau obiecte;
- prin improscare in ochi;
- prin ranire, tdieturi, intepaturi,
- prin neprotejarea unei rani deja existenta;

- respirand particule fine n suspensie in aer (aerosoli).
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Capitolul VII

INFORMAREA SI INSTRUIREA iN
DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII
iN MUNCA

VII.1. Informarea in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Statisticile actuale din Uniunea Europeana arata ca tinerii lucratori au o ratd de
accidentare mai mare decat alte categorii de lucratori, iar una dintre cauze este
lipsa de informare si instruire in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

In statistica cauzelor care au dus la producerea accidentelor de munca un prim loc
il ocupa erorile lucratorilor care au la baza necunoasterea regulilor de securitate i
sanatate iTn munca sau a modului in care trebuiesc utilizate echipamentele de
munca.

Tn acest context, informarea devine una din metodele care poate influenta sciderea
numarului de accidente de munca si boli profesionale. Informarea poate fi realizata
prin pregatirea si instruirea lucrdtorilor cu privire la:

e notiuni legislative privind securitatea si sdnatatea In munca si relatiile de
munca,
e modul de utilizare a echipamentelor de munca si a echipamentelor

individuale de protectie, modul de folosire a semnalizarii de securitate si
sanatate Tn munca,

e notiuni privind identificarea riscurilor de la locurile de munca,
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e masurile de prevenire necesare,
e notiuni privind ergonomia locului de munca si a profesiei,
e notiuni de electrosecuritate etc.

w

VI1.2. Instruirea in domeniul securitatii si sanataitii in munca

5

Instruirea reprezinta modul in care lucratorii primesc informatii necesare in
domeniul securitatii i sdnatatii in munca pentru asi desfasura activitatea in deplina

sigurantd. Instruirea si se face in baza unui program de instruire - testare, pe meserii

sau activitati.
Informatiile necesare care trebuie furnizate sunt cele referitoare la:
a) riscurile pentru securitate si sandtate Tn munca
b) masurile si activitatile de prevenire si protectie cu carecter general si la
nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii
c) masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si

evacuare

Programul de instruire, durata si continutul acesteia se elaboreaza de persoane

specializate Tn domeniul securitatii §i sanatatii Tn munca.

Tipuri de instruiri:
1. Instruirea introductiv-generala
2. Instruirea la locul de munca
3. Instruirea periodica
4

Instruirea suplimentara

1. Instruirea introductiv-generala are scopul de a informa despre:
+ activitati specifice din unitate;
» riscuri generale si specifice ale unitatii;

* masuri generale si activitati de prevenire si protectie.
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Durata este de minim 1 ora si depinde de specificul activitatii si de riscurile

existente Tn unitate.

Cui se adreseaza instruirea introductiv generala:

SSERNEEN

v

lucrdtorilor noi angajati;

lucratorilor detasati de la o Intreprindere si/sau unitate la alta;
lucratorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;
lucrétorilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar;
elevilor si studentilor;

persoanelor aflate in vizitd in unitate, cu permisiunea angajatorului.

Cine face instruirea introductiv generala:

personal specializat din interiorul unitatii;

personal specializat al unui serviciu extern de prevenire si protectie.

Ce informatii sunt furnizate la instruirea introductiv generala:

v

v

reguli generale de securitate si sdndtate in munca;

rolul acestora in prevenirea accidentelor de munca si a Tmbolndvirilor

profesionale;

v prevederi ale Codului Muncii;

v Regulamentul de ordine interioar3;

v prevederi ale Legii securitatii i sanatatii Tn munca;

v' circulatia pe drumurile publice si in interiorul unitaii;

v informarea asupra zonelor cu restrictii §i a celor periculoase din cadrul
unitatii;

v' prescriptii minime privind semnalizarea de securitate i sandtate;

v masuri de prim ajutor;

v norme de prevenire §i stingere a incendiilor, situatii de urgenta.

Cum se finalizeaza instruirea introductiv generala:

testare scrisa.

2. Instruirea la locul de munca are scopul este de a informa despre:

activitati specifice ale locului de munci;
riscuri specifice locului de munca;

masuri specifice si activitati de prevenire si protectie.
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Durata este de minim 1 ora si depinde de specificul activitatii si de riscurile de la
locul de munca.
Cine este instruit la locul de munca:
e lucratorii noi angajati;
e lucratorii detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;
o lucratorii delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;
e lucratorii pusi la dispozitie de cdtre un agent de munca temporar;
e elevii si studentii.
Cine face instruirea la locul de munca:
e conducatorul direct al locului de munca.
Ce informatii sunt furnizate la instruirea de la locul de munca:
v reguli de securitate i sandtate in munca specifice locului de munci;
v'1instructiuni proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru
(referitoare la locul de muncd, echipamentele tehnice, echipamentele
individuale de protectie etc.);
v" reguli privind semnalizarea de securitate si sdnatate la locul de munca;
v' masuri de prim ajutor specifice riscurilor de la locul de munca;
v masuri de prevenire si stingere a incendiilor specifice locului de munca;
v' masuri de evacuare a lucratorilor, specifice locului de munca.
Cum se finalizeaza instruirea la locul de munca:
o demonstratii si exercitii practice privind activitatea lucratorului;
« verificarea cunostintelor fiecarui lucrator instruit.
3. Instruirea periodica are scopul de a reimprospata si actualiza cunostintelor de
securitate si sandtate In munca a lucratorilor si de a forma deprinderi.
Durata si periodicitatea depinde de specificul activitatii si de riscurile de la locul
de munca, este stabilitd de specialistul in SSM si aprobata de conducatorul unitatii.
Cine este instruit periodic:
* lucratorii;
« lucratorii detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;
« lucratorii delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

* lucratorii pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar;
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+ elevii si studentii.
Cine face instruirea periodica:
»  conducatorul direct al locului de munca.
Ce informatii sunt furnizate la instruirea periodica:
« reguli de securitate si sdndtate in munca specifice locului de munca;
* instructiuni proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru
(loc de munca, echipamente tehnice, echipamente individuale de protectie etc.);
« reguli privind semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munci;
* masuri de prim ajutor specifice riscurilor de la locul de muncg;
« masuri de prevenire si stingere a incendiilor specifice locului de munca;
» masuri de evacuare a lucratorilor, specifice locului de munca.
Finalizarea instruirii:
« verificarea cunostintelor.
4. Instruirea suplimentara are scopul de a reimprospata si actualiza cunostintele
de SSM.
Durata depinde de specificul activitatii si de riscurile de la locul de munca.
Instruirea suplimentara se face numai in situatii speciale atunci cind:
« lucratorul a lipsit peste 30 de zile lucratoare;
« au aparut modificari legislative in domeniul SSM;
« au apdrut modificari ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei
riscurilor sau aparitiei de noi riscuri;
« lareluarea activitdtii dupa un accident de munca;
« la executarea unor lucrari speciale;
« la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;
« lamodificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;
« la introducerea oricdrei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.
Cine face instruirea suplimentara:
« conducatorul direct al locului de munca, sub coordonarea:
= personal specializat din interiorul firmei;

= personal specializat al unui serviciul extern de prevenire si protectie.
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Continutul instruirii:

« este stabilit, in functie de situatiile de mai sus, Tn baza unor tematici scrise.
Finalizarea instruirii:

e testare scrisa.

Instruirea, indiferent de tipul ei, se face in baza unor tematici !

Verificarea efectuarii instruirii, indiferent de tipul ei, se face de catre seful
ierarhic al celui care a efectuat instruirea !

Rezultatul instruirii lucratorilor se consemneaza, in mod obligatoriu, intr-un

document special numit fisa individuala de instruire in SSM.

Completarea si pastrarea acestui document se face in baza unor proceduri.

VIL.3. Fisa Individuala de Instruire privind Securitatea si Sandtatea in Munca

Fisa individuala de instruire contine informatii referitoare la:

» numele si prenumele

« data si locul nasterii

« calificarea, locul de munca,

« ldentificarea persoanei « domiciliul
instruite, respectiv: e grupa sanguina

« autorizatii speciale (daca este cazul)

« traseul de deplasare de la domiciliu la
serviciu si invers

- data la care instruirea a avut loc

« numele persoanei care a facut instruirea si
functia acesteia

« durata instruirii si continutul acesteia

+ semnaturile persoanei instruite

« semnaturile persoanei care a facut instruirea

« semnaturile persoanei care a verificat
insusirea cunostintelor.

+ Informatii referitoare la
instruirea introductiv
generala

- data la care instruirea a avut loc

« numele persoanei care a facut instruirea si
functia acesteia

« durata instruirii si continutul acesteia

« semnaturile persoanei instruite

+ semnaturile persoanei care a facut instruirea

« semnaturile persoanei care a verificat
insusirea cunostintelor.

+ Informatii referitoare la
instruirea la locul de
munca

« Informatii referitoare la

; ) N « data la care instruirea a avut loc
instruirea periodica
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numele persoanei care a facut instruirea si
functia acesteia

durata instruirii si continutul acesteia
semnaturile persoanei instruite

semnaturile persoanei care a facut instruirea
semnaturile persoanei care a verificat
insusirea cunostintelor.

Informatii referitoare la
instruirea suplimentara

data la care instruirea a avut loc

numele persoanei care a facut instruirea si
functia acesteia

durata instruirii si continutul acesteia
semnaturile persoanei instruite

semnaturile persoanei care a facut instruirea
semnaturile persoanei care a verificat
insusirea cunostintelor.

Informatii referitoare la
accidente de munca
suferite sau Imbolnaviri
profesionale

Data producerii evenimentului

Diagnosticul medical

Descrierea evenimentului

Nr. si data procesului verbal de cercetare a
evenimentului

Numarul de zile de incapacitate temporara de
munca

Informatii referitoare la
efectuarea controlului
medical la angajare

viza medicului de medicina muncii
viza pentru testarea psihologica

Informatii referitoare la
efectuarea controlului
medical periodic

viza medicului de medicina muncii
viza pentru testarea psihologica

Tn fisa individuala de instructaj se va trece rezultatul testirii si faptul ca persoana
a fost admisa la lucru, numele si prenumele angajatorului, functia acestuia, data
si semnatura.

Fisa individuala de instructaj se completeaza pentru urmatoarele persoane:

1.

2
3.
4

Persoane angajate;

Studenti in perioada de practica;

Elevi in perioada de practica;

Ucenici.
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VII1.4. Fisa de Instruire Colectiva

Tn cazul accesului ocazional al unor persoane venite in interes de serviciu, vizite
cu caracter didactic sau de alt gen si care nu sunt incadrate in unitatea /
intreprinderea respectiva, instruirea introductiv generald poate f1 redusa atat in
ceea ce priveste volumul cunostintelor cat si timpul de instruire.

Consemnarea unei astfel de instruiri se face de catre cel care face instruirea

(angajatorul, sau personalul specializat in SSM) pe un document denumit

Fisa de instruire colectiva.
Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doud exemplare si contine datele tuturor
persoanelor care au fost, astfel instruite, precum si instructajul predat, alaturi de

semnaturile tuturor persoanelor care au participat la un astfel de instructaj colectiv!
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GLOSAR

Termeni si definitii in domeniul securitatii si sanataitii in munca (SSM)

A

1. angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca
ori de serviciu cu lucratorul respectiv si care are responsabilitatea Intreprinderii
si/sau unitatii;

2. antreprenor (constructor, contractant, ofertant) - orice persoana
fizica sau juridica competenta care executa lucrari de constructii-montaj, in baza
unui proiect, la comanda beneficiarului;

3. accident de munca - vatimarea violenta a organismului, precum si
intoxicatia acuta profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in
indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporara de
munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

4. accident usor - eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale
care necesita numai acordarea primelor Ingrijiri medicale §i a antrenat
incapacitate de munca cu o durata mai mica de 3 zile;

5. accident care produce incapacitate temporara de munca (ITM) -
accident care produce incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile
calendaristice consecutive, confirmata prin certificat medical sau, dupd caz, prin
alte documente medicale, potrivit prevederilor legale;

6. accident care produce invaliditate (INV) - accident care produce
invaliditate confirmata prin decizie de incadrare intr-un grad de invaliditate,
emisa de organele medicale 1n drept;

7. accident mortal (D) - accident in urma caruia se produce decesul
accidentatului, confirmat imediat sau dupa un interval de timp, in baza unui act
medico-legal;

8. accident colectiv - accidentul in care au fost accidentate cel putin 3
persoane, in acelasi timp si din aceleasi cauze, n cadrul aceluiasi eveniment;

9. accident de munca de circulatie - accident survenit in timpul circulatiei
pe drumurile publice sau generat de traficul rutier, daca persoana vatamata se
afla Tn indeplinirea indatoririlor de serviciu;

10.  accident de munca de traseu:

a) accident survenit in timpul si pe traseul normal al deplasarii de la locul de
munca la domiciliu si invers si care a antrenat vatamarea sau decesul;

b) accident survenit pe perioada pauzei reglementare de masd in locuri
organizate de angajator, pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la
locul unde ia masa si invers, i care a antrenat vatamarea sau decesul;
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C) accident care a antrenat vatamarea sau decesul, petrecut pe traseul normal
al deplasarii de la locul de munca la locul unde isi incaseaza salariul si invers,
daca acesta este organizat de angajator in afara unitatii;

11.  accident in afara muncii - accident care nu indeplineste urmatoarele
conditii: vatimare violentd a organismului, precum §i o intoxicatie acutd
profesionald, care au loc in timpul procesului de muncad sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu §i care provoacd incapacitate temporard de munca de
cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

12.  agent chimic - orice element sau compus chimic, singur ori in amestec,
in stare naturala sau fabricat, utilizat ori eliberat, inclusiv sub forma de deseuri,
prin orice activitate profesionala, fie ca este produs intentionat sau nu, fie ca este
introdus pe piata ori nu,

13.  agenti biologici - microorganisme, inclusiv microorganismele modificate
genetic, culturile celulare si endoparazitii umani, care sunt susceptibile sa
provoace infectie, alergie sau intoxicatie;

14.  abaterea disciplinara reprezinta o faptd in legaturd cu munca si care
consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin
care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

B

15.  boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii
unei meserii sau profesii, cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici
caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe
sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;

C

16.  comunicare - procedura prin care angajatorul comunica producerea unui
eveniment, de Indata, autoritatilor;

17.  culoare de securitate - culoarea careia ii este atribuitd o semnificatie
specifica;

18.  codul muncii reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in
care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor
de munca, precum si jurisdictia muncii.

19.  contractul individual de munca (CIM) este contractul in temeiul caruia
o persoana fizica, denumitd salariat se obligd sd presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei
remuneratii denumita salariu.

20.  comunicare verbala - mesajul verbal comunicat prin voce umana sau
artificiala si care are o anumita predeterminare asupra unei situatii care trebuie
comunicata;
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21.  contractul de stagiu - un contract incheiat intre angajator si stagiar,
anexa la contractul individual de munca;

22.  concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului.

23.  contractul colectiv de munca este conventia incheiata in forma scrisa
intre angajator sau organizatia patronala, de o parte, si salariati, reprezentati prin
sindicate ori in alt mod prevazut de lege, de cealalta parte, prin care se stabilesc
clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si
obligatii ce decurg din raporturile de munca.

24.  conflicte de munca - conflictele dintre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate
din desfasurarea raporturilor de munca.

D

25. demisia este actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-0
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de
muncd, dupa implinirea unui termen de preaviz;

E

26. eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale
organismului, produs in timpul procesului de muncd ori in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau accidentul de
traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate,
incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata
de profesiune;

27.  echipament de munca - orice masina, aparat, unealtd sau instalatie
folosita in munca;

28.  echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi
purtat sau manuit de un lucrator pentru a-l proteja Tmpotriva unuia ori mai
multor riscuri care ar putea sa 1i puna in pericol securitatea si sdnatatea la locul
de munca;

29. examenul medical al lucritorilor la angajarea in munca - controlul
medical care stabileste aptitudinea/aptitudinea conditionatd/inaptitudinea
permanentd sau temporara in munca pentru profesia/functia si locul de munca
in care angajatorul 1i va desemna sa lucreze;

30. eticheta - orice document, certificat sau atestare care confirma ca lucrari,
produse, servicii, procese sau proceduri indeplinesc anumite cerinte;

F

31.  fisa de solicitare a examenului medical la angajare ("fisa de expunere
la riscuri”) - document care cuprinde informatii privind riscurile si pericolele
de la locul de munca pe care il completeaza angajatorul in vederea efectuarii
examenului medical de catre un medic de medicina muncii;
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32.  fisa de aptitudini - document emis de medicul de medicina muncii, in
baza fisei de solicitare a examenului medical la angajare, fisei de identificare a
factorilor de risc profesional, dosarului medical si a examenelor medicale
efectuate, prin care persoana examinata este declaratd apt, apt conditionat, inapt
temporar sau inapt pentru un loc de munca;

G

33.  gest-semnal - miscarea si/sau pozitia bratelor si/sau a mainilor intr-0
forma codificata, avand ca scop ghidarea persoanelor care efectueaza manevre
ce constituie un risc sau un pericol pentru lucratori.

34.  greva - reprezintd incetarea voluntara si colectiva a lucrului,

H

35.  hartuire - situatia In care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in
cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

36. incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia,
incendiul, avaria, accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din
disfunctionalitatea unei activititi sau a unui echipament de munca sau/si din
comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat lucratorii, dar ar
fi fost posibil sd aiba asemenea urmari §i/sau a cauzat ori ar fi fost posibil si
produca pagube materiale;

37. invaliditate - pierdere partiala sau totalda a capacitatii de munca,
confirmatd prin decizie de incadrare intr-un grad de invaliditate, emisa de
organele medicale n drept;

38. invaliditate evidenta - pierdere a capacitatii de muncd datorata unor
vatamari evidente, cum ar fi un brat smuls din umar, produse in urma unui
eveniment, pana la emiterea deciziei de incadrare intr-un grad de invaliditate de
catre organele medicale in drept;

39. intoxicatie acutd profesionald - stare patologica aparutd brusc, ca
urmare a expunerii organismului la noxe existente la locul de munca;

40.  incapacitate temporara de munca - pierderea capacitdfii de munca, ca
urmare a tulburarii unei stari functionale, pentru o perioada de timp, dupa care
accidentatul 1si recapatd capacitatea functionala normala;

=~

41.  Indatoriri de serviciu - sarcini profesionale stabilite n: contractul
individual de munca, regulamentul intern sau regulamentul de organizare si
functionare, fisa postului, deciziile scrise, dispozitiile scrise ori verbale ale
conducatorului direct sau ale sefilor ierarhici ai acestuia,;
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42.  intretinere - totalitatea operatiunilor prin care se asigurd mentinerea
instalatiei/echipamentului in parametrii de functionare in conditii de siguranta;

L

43.  lucrator - persoana angajatd de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv
studentii, elevii in perioada efectuadrii stagiului de practicd, precum si ucenicii si
alti participanti la procesul de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza
activitati casnice;

44.  loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in
cladirile intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria Intreprinderii
si/sau unitatii la care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

45.  lucraitor independent - orice persoana fizica autorizata care realizeaza o
activitate profesionald in mod independent si isi asumd contractual fatd de
beneficiar, antreprenor sau subantreprenor sarcina de a realiza pe santier lucrari
pentru care este autorizat;

46.  lucrator care lucreaza in conditii de izolare - un lucrator care nu are
contact vizual si comunicare verbald directd cu alti lucrdtori, in cele mai multe
cazuri pentru o perioada de timp mai mare de o ora, si cand nu este posibil sa 1
se acorde ajutor imediat in caz de accident sau cand se afla intr-0 situatie critica;

M

47.  manipularea manuala a maselor se intelege orice tip de transport sau
sustinere a unei mase de catre unul ori mai multi lucrétori, inclusiv ridicarea,
asezarea, Tmpingerea, tragerea, purtarea sau deplasarea unei mase, care, datorita
caracteristicilor acesteia sau conditiilor ergonomice necorespunzatoare, prezinta
riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare.

48.  masina - un ansamblu de parfi sau componente legate intre ele, dintre
care cel pufin una este Tn miscare, care sunt reunite de o maniera solidara in
vederea unui anumit scop, in special montat ori destinat montarii cu un sistem
de actionare, altul decat forta umana sau animala, aplicata direct;

49.  munca nedeclarata reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de
munca 1n forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitafii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in
ziua anterioard Inceperii activitatii;

c¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca
stabilita Tn cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial;

50. munca subdeclarata - reprezintd acordarea unui salariu net mai mare
decat cel constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia
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lunara privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit
st evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisda autoritatilor fiscale

51. munca fortatd - desemneazd orice muncd sau serviciu impus unei
persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat
consimtamantul in mod liber;

52. mentor - persoana desemnata de angajator care coordoneaza stagiarul pe
durata stagiului si care participa la activitatea de evaluare;

53. munca suplimentard - munca prestatd in afara duratei normale a
timpului de munca saptamanal;

54, munca de noapte - munca prestata intre orele 22.00 — 06.00;

N

55.  noxa profesionala - orice factor care face parte din procesul de productie,
de munca sau din mediul exterior muncii si care poate avea o actiune nociva
asupra sanatatii lucratorilor sau poate sa le reduca capacitatea de munci,

O

56. operator - lucrdtorul/lucratorii insarcinat/insdrcinati cu utilizarea
echipamentului de munca;

57.  operator RSVTI - operator autorizat, responsabil cu supravegherea si
verificarea tehnicd in utilizare a instalatiilor/echipamentelor din domeniul
ISCIR;

P

58.  pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald si
actuala careia i lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident
n orice moment;

59.  perioada de stagiu - perioada de timp cuprinsa intre data angajarii si data
finalizarii stagiului si care se incheie cu eliberarea unui certificat/unei adeverinte
semnat/semnate de angajator;

60.  planul de securitate si sanatate este un document scris care cuprinde
ansamblul de masuri ce trebuie luate in vederea prevenirii riscurilor care pot
aparea in timpul desfasurarii activitatilor pe santier;

61. panou - semnalul care, prin combinarea unei forme geometrice, a unor
culori 1 a unui simbol sau a unei pictograme, furnizeaza o indicatie specifica, a
carui vizibilitate este asigurata prin iluminare de intensitate suficienta;

62.  panou suplimentar - panoul utilizat impreund cu un alt panou, care
furnizeaza informatii suplimentare;

63.  pericol: - proprietatea sau capacitatea intrinseca prin care un element (de
exemplu: materii, materiale, metode si practici de munca, tehnologii etc.) este
susceptibil sa conduca la materializarea unui eveniment nedorit.

64.  punere in functiune - actiunea care are loc in momentul primei utilizari
a unei/unui instalatii/echipament;
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R

65. radiatii optice - orice radiatii electromagnetice cu lungimea de unda
cuprinsa intre 100 nm si 1 mm;

66.  radiatii ultraviolete - radiatii optice cu lungimea de unda cuprinsa intre
100 nm si 400 nm;

67.  risc - probabilitatea ca evenimentul nedorit sd se realizeze cu o anumita
gravitate, in conditii de utilizare si/sau expunere date;

68. reparare - ansamblul de lucrdri §i operafiuni ce se executd prin
inlaturarea neconformitatilor/ defectiunilor constatate la o instalatie/un
echipament, in scopul aducerii acesteia/acestuia la parametrii initiali sau la ali
parametri care asigura functionarea In conditii de siguranta a acesteia, conform
prescriptiilor tehnice;

69. revizie - activitatea, de regula planificata, ce constd in ansamblul
operatiunilor ce se executd asupra unei/unui instalatii/echipament in scopul
reglarii sau inlocuirii pieselor si aparatelor inglobate de aceasta/acesta, conform
prescriptiilor tehnice;

S

70.  stagiar - debutantul in profesie, angajat cu contract individual de munca,
cu exceptia celor care dovedesc ca au desfasurat, potrivit legii, activitate
profesionald in acelasi domeniu, anterior absolvirii ;

71.  stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specificd meseriei
sau specialitatii in care se pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii
in perioada de reconversie profesionala;

72.  securitate si sandtate in munca - ansamblul de activitati
institutionalizate avadnd ca scop asigurarea celor mai bune conditii n
desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii fizice si psihice,
sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de munci;

73.  semnalizare de securitate si/sau de sanatate - semnalizarea care se
referd la un obiect, o activitate sau o situatie determinata si furnizeaza informatii
ori cerinte referitoare la securitatea si/sau sanatatea la locul de munca, printr-un
panou, o culoare, un semnal luminos ori acustic, 0 comunicare verbala sau un
gest-semnal, dupa caz;

74.  semnal de interzicere - semnalul prin care se interzice un comportament
care ar putea atrage sau cauza un pericol;

75.  semnal de avertizare - semnalul prin care se avertizeaza asupra unui risc
sau unui pericol;

76.  semnal de obligativitate - semnalul prin care se indica adoptarea unui
comportament specific;

77.  semnal de salvare sau de prim ajutor - semnalul prin care se dau
indicatii privind iesirile de urgenta ori mijloacele de prim ajutor sau de salvare;
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78.  simbol sau pictograma - imaginea care descrie o situatie sau indica un
comportament specific si care este utilizata pe un panou ori pe o suprafata
luminoasa,;

79.  semnal luminos - semnalul emis de un dispozitiv realizat din materiale
transparente sau translucide, iluminate din interior ori din spate, astfel Tncéat sa
se creeze o suprafata luminoasa;

80. semnal acustic - semnalul sonor codificat, emis si difuzat de un
dispozitiv realizat in acest scop, fara folosirea vocii umane sau artificiale;

81. supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor - totalitatea
activitafilor desfdsurate in scopul functionarii in conditii de sigurantd a
instalatiilor / echipamentelor din domeniul ISCIR;

82. suspendarea contractului individual de munca are ca efect
suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura
salariala de catre angajator;

83.  salariatul de noapte - salariatul care efectueaza munca de noapte cel
putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru sau salariatul care efectueaza munca
de noapte 1n proportie de cel putin 30% din timpul lunar de lucru.

84.  salariul - contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca care poate cuprinde: salariul de baza, indemnizatii, sporuri,
precum si alte adaosuri.

S

5

85.  santier temporar sau mobil - orice santier in care se desfasoara lucrari
de constructii sau de inginerie civila : excavatii, terasamente, constructii,
montarea si demontarea elementelor prefabricate, amenajari sau instalatii,
transformari, renovari, reparatii, daramari, demolari, mentenanta, intretinere,
lucrari de zugraveli si curatare, asanari, consoliddri, modernizari, reabilitari,
extinderi, restaurari, montari

86. sef de santier - persoana fizica desemnata de catre antreprenor sa
conduca realizarea lucrarilor pe santier si sa urmareasca realizarea acestora
conform proiectului;

T

87.  timpul de munca - orice perioada in care salariatul presteaza munca, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de
munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare;

U

88.  utilizarea echipamentului de munca - orice activitate referitoare la
echipamentul de munca, cum ar fi pornirea sau oprirea echipamentului,
folosirea, transportul, repararea, modificarea, Intretinerea, inclusiv curatarea lui,
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\Y/
89.  verificare tehnica - ansamblul examinarilor si incercarilor efectuate

instalatiilor/ echipamentelor realizate in timpul activitatilor de montare,
instalare, reparare sau revizie a instalatiilor/echipamentelor, in conformitate cu
cerintele din documentatiile tehnice si/sau prevederile prescriptiilor tehnice;

Z

90. zona periculoasa - orice zona din interiorul si/sau din jurul
echipamentului de munca in care prezenta unui lucrdtor expus il supune pe

acesta unui risc pentru sanatatea si securitatea sa.

Nota: termenii si definitiile au fost preluati din legislatie, sunt In completarea informatiilor din
Tndrumar si fac parte integranta din bibliografie.
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