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Notă introductivă

       Calificarea de nivel trei  „Tehnician designer vestimentar„ se dobândeşte prin parcurgerea claselor a XI-a şi a XII-a de liceu tehnologic, ruta directă.  Această calificare aparţine domeniului: industrie textilă şi pielărie. În cadrul acestui domeniu, se mai formează două calificări de nivel trei, pe ruta progresivă: „Tehnician în industria textilă”şi  „Tehnician în industria pielăriei”.
        Pentru fiecare calificare de nivel trei s-au elaborat standarde de pregătire profesională, care au următoarea structură: unităţi de competenţă pentru abilităţi cheie, unităţi de competenţă tehnice generale, unităţi de competenţă tehnice specializate.
     La elaborarea curriculumului pentru clasa a XI - a s-au avut în vedere următoarele:

· Standardul de Pregătire Profesională pentru nivelul trei, calificarea „Tehnician designer vestimentar”

· Planul cadru de învăţământ pentru clasa a XI-a  - liceu tehnologic

· Structura Învăţământului Preuniversitar

· Structura şi formatul programelor şcolare

        Curriculumul pentru clasa a XI – a este alcătuit din 7 module  constituite din unităţi de competenţă tehnice generale / specializate, care au rolul de a forma baza pregătirii profesionale corespunzătoare acestei calificări. Anumite module sunt formate din agregarea unei unităţi de competenţă pentru abilităţi cheie cu o unitate de competenţă tehnică generală, modul de agregare a competenţelor fiind următorul: competenţa de la unitatea de competenţă pentru abilităţile cheie se agregă cu o competenţă de la unitatea de competenţă tehnică generală prin intermediul condiţiilor de aplicabilitate, care reprezintă de fapt conţinuturile necesare formării competenţelor.

        Unităţile de competenţă pentru abilităţile cheie precizate în Standardul de Pregătire Profesională, pentru nivelul trei,  „Comunicare” , ,,Procesarea datelor numerice”, ,,Gândire critică şi rezolvarea de probleme” , ,,Managementul relaţiilor interpersonale”  se formează şi se aprofundează la fiecare modul, dar se evaluează o singură dată, la modulul în care au fost agregate, aşa cum se prezintă în tabelul nr. 1 privind alcătuirea modulelor, întocmit pentru fiecare an de studiu.

În clasa a XI – a se formează abilităţile cheie corespunzătoare următoarelor unităţi de competenţă:
· Procesarea datelor numerice

· Managementul relaţiilor interpersonale

    Unităţile   de competenţe tehnică generale şi specializate reprezintă suportul pe care se formează şi se evaluează competenţele pentru abilităţile cheie.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Ruta curriculară a pregătirii pentru calificarea „Tehnician designer vestimentar„

nivelul trei


Structura modulelor la clasa a XI-a

Tabelul nr. 1

	Unităţi de competenţă
	Competenţe
	MI
	MII
	MIII
	MIV
	MV
	MVI
	MVII
	Verif.

	4. Procesarea datelor numerice
	4.1.Planifică o activitate şi culege date numerice în legătură cu aceasta.
	x
	
	
	
	
	
	
	x

	
	4.2. Prelucrează datele numerice
	x
	
	
	
	
	
	
	x

	
	4.3. Interpretează rezultatele obţinute şi prezintă concluziile.
	x
	
	
	
	
	
	
	x

	6. Managementul relaţiilor interpersonale
	6.1.Crează şi menţine relaţii profesionale
	
	
	
	
	x
	
	
	x

	
	6.2.Gestionează conflicte 
	
	
	
	
	x
	
	
	x

	
	6.3.Gestionează aşteptările factorilor interesaţi
	
	
	
	
	x
	
	
	x

	10. Utilizarea aplicaţiilor de tip CAD
	10.1.Analizeazǎ  specificul proiectului
	x
	
	
	
	
	
	
	x

	
	10.2.Identificǎ şi utilizeazǎ elemente hard şi soft pentru a realiza aplicaţii
	x
	
	
	
	
	
	
	x

	
	10.3.Interpreteazǎ si modifica desene în 2D
	x
	
	
	
	
	
	
	x

	
	10.4.Vizualizeaza şi interpreteazǎ prezentǎri în 3D
	x
	
	
	
	
	
	
	x

	13. Sănătatea şi securitatea muncii
	13.1. Aplică legislaţia privind securitatea şi sănătatea la locul de muncă,prevenirea şi stingerea incendiilor
	
	
	
	
	x
	
	
	x

	
	13.2. Planifică acţiuni de evitare şi de reducere a riscurilor identificate la locul de muncă.
	
	
	
	
	x
	
	
	x

	
	13.3. Coordonează activităţile în caz de accident.
	
	
	
	
	x
	
	
	x

	14. Materii prime şi materiale pentru industria textilă şi de pielărie


	14.1.Analizează fibre textile
	
	x
	
	
	
	
	
	x

	
	14.2.Analizează produse textile
	
	x
	
	
	
	
	
	x

	
	14.3.Caracterizează materiile prime din pielărie
	
	x
	
	
	
	
	
	x

	
	14.4.Caracterizează materialele auxiliare
	
	x
	
	
	
	
	
	x

	15. Crearea modelelor pentru produse  vestimentare
	15.1.Caracterizează domeniul designului vestimentar
	
	
	x
	
	
	
	
	x

	
	15.2.Foloseşte iluziile/efecte vizuale în proiectarea costumului
	
	
	x
	
	
	
	
	x

	
	15.3.Realizează compoziţia artistică a costumului.
	
	
	x
	
	
	
	
	x

	16. Proiectarea produselor vestimentare şi a accesoriilor
	16.1.Analizează structura ţesăturilor şi tricoturilor
	
	
	
	
	
	
	x
	x

	
	16.2.Construieşte tipare de bază pentru îmbrăcăminte
	
	
	
	
	
	
	x
	x

	
	16.3.Transformă tiparele de bază în tipare de model
	
	
	
	
	
	
	x
	x

	
	16.4.Construieşte tipare pentru articole din piele şi înlocuitori
	
	
	
	
	
	
	x
	x

	17. Utilizarea limbajului plastic
	17.1.Realizează studii grafice
	
	
	
	x
	
	
	
	

	
	17.2.Utilizează elemente ale desenului decorativ
	
	
	
	x
	
	
	
	x

	
	17.3.Utilizează culoarea ca  element de expresivitate plastică     
	
	
	
	x
	
	
	
	x

	
	17.4.Realizează crochiul
	
	
	
	x
	
	
	
	x

	19. Proces de producţie în confecţii
	19.1.Caracterizează procesul de producţie din confecţii
	
	
	
	
	
	x
	
	x

	
	19.2.Stabileşte cusăturile folosite la confecţionarea produselor vestimentare
	
	
	
	
	
	x
	
	x

	
	19.3.Deserveşte maşini de cusut simple si pentru cusături elastice
	
	
	
	
	
	x
	
	x

	
	19.4.Deserveşte maşini de cusut speciale
	
	
	
	
	
	x
	
	x

	
	19.5.Efectuează îmbinări prin termolipire
	
	
	
	
	
	x
	
	x


PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT

LICEU TEHNOLOGIC - RUTA DIRECTĂ
clasa a XI-a

Aria curriculară Tehnologii

Calificarea: Tehnician designer vestimentar

Cultură de specialitate şi pregătire practică săptămânală                           297           

	Modulul I 
	Utilizarea aplicaţiilor de tip CAD
	Total ore / an
	                                       66

	
	
	Din care :          
	laborator tehnologic        -

	
	
	
	instruire practică             -


	Modulul II 
	Materii prime, produse textile și materiale auxiliare din textile-pielărie

	Total ore / an
	                                        99

	
	
	Din care :          
	laborator tehnologic        66

	
	
	
	instruire practică              -


	Modulul III 
	Crearea modelelor pentru produse vestimentare
	Total ore / an
	                                        33

	
	
	Din care :          
	laborator tehnologic         -

	
	
	
	instruire practică              -


	Modulul IV 
	Utilizarea limbajului plastic
	Total ore/an
	                                        99         

	
	
	Din care :          
	laborator tehnologic       99

	
	
	
	instruire practică               -


                               Total ore/an: 9 ore/săptămână x 33 săptămâni = 297 ore

Stagii de pregătire practică
                                          150 ore                                                      
	Modulul V 
	Sănătatea şi securitatea muncii
	Total ore / an
	                                        30

	
	
	Din care :          
	laborator tehnologic        12

	
	
	
	instruire practică             18


	Modulul VI 
	Proces de producţie în confecţii
	Total ore/an
	                                         120          

	
	
	Din care :          
	laborator tehnologic          36

	
	
	
	instruire practică               84


                              Total ore/an: 30 ore/săptămână x 5 săptămâni/an= 150 ore

Curriculum în dezvoltare locală



66 ore





	Modulul VI I
	Proiectarea produselor textile
	Total ore/an
	                                          66          

	
	
	Din care :          
	laborator tehnologic          66

	
	
	
	instruire practică                 -


Total ore/an: 2 ore/săptămână x 33 săptămâni =66 ore

TOTAL  513 ore/an

Tabel de corelare a modulelor

La clasa a XI - a

Tabelul nr. 2

	Săpt.
	Module

	1.

2.

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33
	Modulul I.

2 ore/săptămână

33 săptămâni

Total ore : 66

ore / an

Din care :

Instruire teoretică : 66 ore/an


	Modulul II.

3 ore/săptămână

33 săptămâni

Total ore : 99

ore / an

Din care :

Instruire teoretică : 33 ore/an

Laborator tehnologic : 66

ore/an


	Modulul III.

1 oră/săptămână

33 săptămâni

Total ore : 33

ore / an

Din care :

Instruire teoretică : 33 ore/an


	Modulul IV.

3 ore/săptămână

33 săptămâni

Total ore : 99
ore / an

Din care :

Laborator tehnologic : 99

ore/an


	Modulul VII.

2 ore/săptămână

33 săptămâni

Total ore : 66

ore / an

Din care :

Laborator tehnologic : 66

ore/an

	34
	M V.     30 ore / săptămână x 1 săptămână

Total ore : 30 ore / an

Din care : laborator tehnologic : 12 ore / an

                 Instruire practică : 18 ore / an

	35

36

37
	M VI.     30 ore / săptămână x 4 săptămâni

Total ore :120 ore / an

Din care : laborator tehnologic : 36 ore / an

                 Instruire practică : 84 ore / an


Modulul I. Utilizarea aplicaţiilor de tip CAD

I. Modulul Utilizarea aplicaţiilor de tip CAD se studiază în clasa a XI – a, în cadrul orelor de „ Cultură de specialitate „ – aria curriculară Tehnologii, pe parcursul a 33 săptămâni de şcoală. El se derulează în paralel cu modulele :  Materii prime, produse textile şi materiale auxiliare, Crearea modelelor pentru produse vestimentare, Utilizarea limbajului plastic, precum şi cu modulul din C.D.L. – Proiectarea produselor textile.

Numărul total de ore al modului este de 66 de ore (2 ore / săpt. x 33 săptămâni).

Lista unităţilor de competenţă relevante pentru modul:

Unităţi de competenţă pentru abilităţi cheie: 

· Procesarea datelor numerice 

Unităţi de competenţă tehnice generale:

· Utilizarea aplicaţiilor de tip CAD 

În cadrul acestui modul, elevii îşi vor forma atât competenţele tehnice cât şi abilităţile cheie corespunzătoare celor două unităţi de competenţă care sunt agregate. 

II. Tabelul de corelare a competenţelor şi conţinuturilor:
	Unitatea de competenţă
	Competenţe individuale
	Conţinuturi tematice

	32.4.Procesarea datelor numerice 

32.10.Utilizarea aplicaţiilor de tip CAD


	32.4.1.Planifică o activitate şi culege date numerice în legătură cu aceasta

 32.10.2. Identifică şi utilizează elemente hard şi soft pentru a realiza aplicaţii


	· Dimensiuni şi distanţe selectate în scopul cotării desenelor (liniară, diametre, raza, unghiuri, înclinată)

· Date numerice: temperatură, masă, concentraţie, densitate, tensiune

· Înregistrare date : tabele, fişe

· Elemente hard:

1. procesor

2. RAM

3. video

4. Disk

5. CD-ROM.

· Soft adecvat domeniului (mecanic, electronic, electromecanic, electric, construcţii, textile).

· Procedee de bază pentru desenare CAD:

1. aranjare

2. copiere

3. colorare

4. racordare

5. stergere

6. translatare.

	32.4.Procesarea datelor numerice 

32.10.Utilizarea aplicaţiilor de tip CAD
	32.4.2. Prelucrează datele numerice

32.10.3. Interpretează şi modifică desene în 2D
	· Scări şi proporţii, transformări de unităţi de măsură, ecuaţii liniare cu două variabile, media aritmetică, reprezentări grafice în plan şi relaţii dintre mărimile reprezentate, necesare lansării în execuţie a programului de desenare şi la stabilirea dimensiunilor hârtiei

· Calcule:puteri, radicali, procente

· Formule de calcul : calcule economico-financiare, media geometrică, dispersia, abaterea medie pătratică

· Citirea graficelor : coordonatele graficului

· Pregǎtirea mediului de desenare: numele şi locul de memorare al fişierului
· Editare text pe desen:

1. caracteristici

2. text pe un rand
3. pe mai multe rânduri
4. stergere text

5. tipărire

6. copiere

7. mutare

8. copiere desene din CAD in Word.
· Metode de îmbunătăţire a soluţiei (plan complex, munca cu alţii, responsabilitǎţi, aranjamente de lucru)

	32.4.Procesarea datelor numerice 

32.10.Utilizarea aplicaţiilor de tip CAD
	32.4. 3. Interpretează rezultatele obţinute

32.10.4. Vizualizează şi interpretează prezentări în 3D


	· Erori, cauze, tendinţe apărute la modelarea în 3D după o schiţă realizată

· Tipuri de grafice: liniare, în coloane şi bare, circulare, radar, Gantt

· Tipuri de diagrame: cumulativă, Paretto, de dispersie

· Suprafeţe spaţiale:

1. între două linii curbe

2. extrudate
3. de revolutie.
· Dezvoltǎri posibile ale procesului de modelare în 3D: feedback, plan complex, documentaţie tehnicǎ, responsabilitǎţi, aranjamente de lucru (birouri de proiectare).

	32.10.Utilizarea aplicaţiilor de tip CAD
	32.10.1. Analizează specificul proiectului


	· Avantajele utilizarii aplicaţiilor de tip CAD faţă de metodele traditionale:

1. calitate

2. acurateţe
3. timp de execuţie şi revizuire
4. eficienţă

5. cost

6. transferul informaţiilor.

· Meniuri derulante CAD: File, Edit, View, Insert, Format, Tools, Draw, Modify, Bonus, Help.

· Butoane din bara instrumentelor de lucru:

1. desenarea

2. modificarea

3. editarea obiectelor elementare

4. selectarea punctelor geometrice specifice: intersectie, punct median, perpendiculare, capete de linie


III. Sugestii metodologice

       1. Programa şcolară se citeşte liniar datorită asocierii dintre competenţele individuale şi conţinuturi. Atingerea competenţelor individuale ( tehnice generale, abilităţi cheie ) se realizează cu ajutorul conţinuturilor asociate. Programa se utilizează în strânsă corelaţie cu Standardul de Pregătire Profesională, în care sunt precizate criteriile de performanţă pentru dobândirea competenţelor individuale şi probele de evaluare ale performanţelor elevului.

      2. Cele 66 de ore ale modului necesare formării competenţelor prevăzute de Standardul de Pregătire Profesională sunt ore de instruire teoretică şi vor fi efectuate de către profesorul de specialitate, căruia îi va reveni libertatea de a le distribui pe teme, astfel încât să formeze elevilor competenţele prevăzute în standard.
În urma agregării competenţelor, conţinuturile nu mai sunt în ordinea logică a predării şi învăţării, şi de aceea,autorii recomandă următoarea ordine de parcurgere a conţinuturilor:

Tema 1: Prezentarea interfeţei grafice.
· Elemente de interfaţă.

· Specificaţii şi recomandări de lucru.

Tema 2: Desenarea interactivă.

· Sistemul de coordonate.

· Obiecte / entităţi grafice vectoriale.

· Pregătirea lucrului.

· Specificarea / introducerea coordonatelor.

· Selectarea entităţilor desenate.

· Controlul prin panoramare al afişării desenului.

Tema 3: Comenzi pentru desenare (LINE, RAY, XLINE, MLINE, CIRCLE, ARC,    PLINE, POLYGON, RECTANG, DONUT, SPLINE, ELLIPSE, POINT, REVCLOUD, TABLE).

Tema 4: Comenzi pentru editare (modificare şi construcţie) (ERASE, COPY, MIRROR, OFFSET, ARRAY, MOVE, ROTATE, SCALE, STRETCH, TRIM, EXTEND, BREAK, CHAMFER, FILLET, EXPLODE, LENGTHEN, ALIGN).

Tema 5: Comenzi şi facilităţi ajutătoare (LIST, ID, DIST, AREA, DIVIDE, MEASURE, STATUS, comenzi de corectare a greşelilor, comenzi pentru reîmprospătarea imaginii, comenzi pentru accesarea informaţiilor de asistenţă, salvarea, închiderea şi reluarea sesiunii de lucru).

Tema 6: Texte scrise în desen.

· Comenzi de scriere a desenului.

· Formatare şi stiluri de text.

· Editarea textelor existente.

Tema 7: Proprietăţi simbologice şi de emfază 3D.
· Culoarea obiectelor.
· Tipuri de linie.

· Grosimi de linii.

· Elevaţia şi grosimea pe verticală.

· Modificarea proprietăţilor de obiecte.

Tema 8: Haşurarea (umplerea cu modele).

Tema 9: Cotarea în desen.
Tema 10: Proiectarea tridimensională. Modelarea 3D.
· Conceperea tridimensională a proiectelor. Vizualizare 3D.

· Desenarea în 3D a obiectelor ordinare. UCS şi WCS.

· Desenarea în 3d cu obiecte 3D (suprafeţe şi solide).

· Vizualizarea “umbrită” a proiectelor 3D.

Tema 11: Tipărirea desenelor.
       Procesul de predare învăţare trebuie să aibă un caracter activ şi centrat pe elev. În acest sens se recomandă realizarea unei evaluări iniţiale care să permită obţinerea unor informaţii relevante despre stilul de învăţare al elevilor (auditiv, vizual, practic) şi tipul de inteligenţă al acestora. Aceste informaţii vor sta la baza adaptării strategiilor de predare-învăţare la particularităţile elevilor. 

     Plecând de la principiul integrării, care asigură accesul în şcoală a oricărui copil, acceptând că fiecare copil este diferit, se va avea în vedere utilizarea de metode specifice pentru dezvoltarea competenţelor pentru acei elevi care prezintă deficienţe integrabile, adaptându-le la specificul condiţiilor de învăţare şi comportament (utilizarea de programe individualizate, pregătirea de fişe individuale, utilizarea instrumentelor ajutătoare de învăţare, oferirea de recompense chiar şi pentru cele mai mici progrese şi stabilirea etapelor următoare).

       Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a individualiza şi de a adapta procesul didactic la particularităţile elevilor, de a centra procesul de învăţare pe elev, pe nevoile şi disponibilităţile sale, în scopul unei valorificări optime ale acestora, individualizarea învăţării, lărgirii orizontului şi perspectivelor educaţionale, de a diferenţia sarcinile şi timpului alocat ş.a. 

În context, lucrul în grup, simularea, practica în atelier / la locul de muncă, discuţiile de grup, prezentările video, multimedia şi electronice, temele şi proiectele integrate, vizitele etc. contribuie la învăţarea eficientă, prin dezvoltarea abilităţilor de comunicare, negociere, luarea deciziilor, asumarea responsabilităţii, sprijin reciproc, precum şi a spiritului de echipă, competiţional şi creativităţii elevilor. 

      Locul de desfăşurare a instruirii se recomandă a fi un laborator de informatică, în care – pentru optimizarea demersului didactic – este necesar să existe o dotare minimală care presupune un număr de calculatoare egal cu numărul elevilor din grupă, conectate în reţea şi cu acces la toate serviciile INTERNET. Configuraţia calculatoarelor trebuie să permită rularea aplicaţiilor prin care vor fi formate competenţele specifice.

      În laborator trebuie să existe de asemenea, o imprimantă, dispozitive periferice şi de memorare externă. Un retroproiector sau un ecran cu cristale lichide care facilitează instruirea interactivă permiţând proiecţia imaginilor formate pe ecranul monitorului.

      Pentru a se asigura contactul cu echipamente specifice domeniului care nu există în unitatea de învăţământ se recomandă efectuarea unor vizite didactice la agenţi economici de profil, institute de cercetare şi de proiectare.

      Specificul disciplinei impune metode didactice interactive, recomandând cu precădere aplicaţiile practice individuale, metoda descoperirii, a demonstraţiei, dar şi studiul de caz, algoritmizarea,  exerciţiul.

      Dinamica acestui domeniu este extrem de rapidă. Aceasta presupune actualizarea permanentă a produselor soft prin prezentarea celor mai noi versiuni, astfel încât absolvenţilor să le fie mai uşor să se adapteze în activitatea productivă.

      Pentru a evita disfuncţiile provocate de eventualele erori ale elevilor pe parcursul instruirii, este necesar ca profesorul să urmărească strict fiecare elev, ceea ce presupune recurgerea la un sistem ordonat de prezentare a facilităţilor unui program, pas cu pas, în ritmul grupei.De asemenea se recomandă adaptarea ritmului de instruire la particularităţile fiecărui elev. Pregătirea în laboratorul de informatică are o specificitate care se bazează, în principal, pe realizarea etapă cu etapă, de către fiecare elev, a instrucţiunilor profesorului: nerespectarea acestei cerinţe conduce la “pauze” nedorite si incetinirea ritmului de instruire.

      Pentru proiectarea didactică eficientă, profesorul trebuie să-şi propună finalizarea unei etape de instruire într-o şedinţă de lucru de 2 ore, astfel încât să nu mai fie necesară reluarea ultimelor secvenţe din şedinţa anterioară.

       Aplicaţiile prezentate efectiv elevilor, trebuie să aibă ca obiect, pe cât posibil, probleme concrete ale activităţilor productive din domeniul de activitate pentru a sublinia avantajele utilizării sistemelor informatice. Achiziţia treptată a cunoştinţelor şi deprinderilor poate fi stimulată printr-o prezentare atractivă şi motivantă a programelor.

Măsura în care se formează  competenţele tehnice specializate din Standardul de Pregătire Profesională este scoasă în evidenţă de evaluare.

   Se pot utiliza metodele clasice de evaluare, dar şi cele alternative cum sunt: observarea sistematică a elevului, investigarea, proiectul, portofoliul elevului, pentru care profesorul trebuie să elaboreze instrumentele de evaluare( fişe de observaţie, fişe de evaluare a proiectului, fişe de evaluare). Autoevaluarea este o metodă utilizată pentru a stimula elevii să-şi formeze şi să-şi exprime opinii proprii, profesorul trebuind să elaboreze fişe de autoevaluare.

      Evaluarea trebuie să vizeze mai ales interpretarea creativă a informaţiilor şi capacitatea de a rezolva o situaţie-problemă cu ajutorul calculatorului.

Instruirea interactivă specifică acestei discipline contribuie printre altele şi la conştientizarea faptului că un bun utilizator al calculatorului are şanse mai mari de reuşită în acţiunea de integrare socio-profesională.

         Din dorinţa de a pregăti un utilizator şi nu un creator de soft, prezentul curriculum vizează formarea unui specialist care să perceapă calculatorul ca pe un instrument de lucru absolut necesar în condiţiile modernizărilor tehnologice, un instrument prin care să-şi valorifice superior capacitatea de muncă şi creativitatea şi să-şi reducă timpul de lucru.

 Evaluarea sumativă asigură dovezi pentru elevi, angajatori şi instituţii educaţionale despre realizările unui la elev în ceea ce priveşte cunoştinţele, înţelegerea şi abilităţile după criterii definite.

        Evaluarea acest modul se  va face numai pentru competenţele vizate de Standardul de Pregătire Profesională. Demonstrarea unei alte abilităţi în afara celor din competenţele specificate este lipsită de semnificaţie în cadrul evaluării.

       Instrumentele  de evaluare trebuie să fie adecvate scopului urmărit şi să permită elevilor să    demonstreze că au atins Standardele de Pregătire Profesională pentru unitatea de competenţă definită.

       Probele de evaluare pot fi orale, scrise, practice şi practice tip proiect, în funcţie de cerinţele unităţii de competenţă. Instrumentele de evaluare cele mai recomandate pot fi : fişa de observaţie, fişa de evaluare, fişa de evaluare a proiectului, fişa de autoevaluare. În fişa de observaţie se bifează câte o căsuţă de fiecare dată când s-a demonstrat buna realizare a unei sarcini; în momentul în care s-au bifat toate căsuţele, evaluarea s-a încheiat cu succes. 

        Instrumentele de evaluare se elaborează în corelaţie cu criteriile de performanţă ale competenţei individuale din Standardul de Pregătire Profesională pentru calificarea  ,,Tehnician designer vestimentar ”, nivelul trei.

Modulul  II

MATERII PRIME, PRODUSE TEXTILE ȘI MATERIALE AUXILIARE DIN TEXTILE-PIELĂRIE
I. Modulul „Materii prime, produse textile și materiale auxiliare din textile-pielărie” se studiază în clasa a XI-a Liceu tehnologic,  în vederea asigurării pregătirii de specialitate pentru calificarea din profilul tehnic –tehnician designer vestimentar. El se derulează în paralel cu modulele: Utilizarea aplicaţiilor de tip CAD, Crearea modelelor pentru produse vestimentare, Utilizarea limbajului plastic, precum şi cu modulul din C.D.L. – Proiectarea produselor vestimentare şi a accesoriilor.

Lista unităţilor de competenţă relevante pentru modul : 

    Unităţi de competenţă tehnice specializate : 

· Materii prime şi materiale pentru industria textilă şi de pielărie
În cadrul acestui modul, elevii îşi vor forma următoarele competenţe :

Analizează fibre textile

Analizează produse textile

Caracterizează materiile prime din pielărie

Caracterizează materialele auxiliare      
II. Tabelul de corelare a competenţelor şi conţinuturilor

	Unitatea de competenţă
	Competenţe individuale
	Conţinuturi

	32.14 Materii prime şi materiale pentru industria textilă şi de pielărie

	32.14.1. Analizează fibre textile


	· Structura macromoleculară şi chimică a fibrelor textile naturale şi obţinute pe cale chimică.

· Metode specifice pentru analiza structurii fibrelor textile : organoleptic, probe de ardere, microscop, analize chimice.

· Proprietăţile fizice, mecanice şi chimice ale fibrelor textile naturale şi obţinute pe cale chimică.

Metode de comparare a fibrelor textile după structura morfologică, proprietăţi şi domeniul de utilizare.

	32.14. Materii prime şi materiale pentru industria textilă şi de pielărie

	32.14.2.Analizează produse textile 
	· Produse textile : fire , ţesături şi tricoturi.

· Criterii de selectare a firelor : după natura materiei prime, după tehnologia de filare, după structură, după modul de prezentare, după lungimea fibrelor din care sunt realizate, după destinaţie, după aspect.

· Criterii de selectare a ţesăturilor : după natura materiei prime, după destinaţie, după structură / mod de legare, după aspect.

· Criterii de selectare a tricoturilor : după natura materiei prime, după destinaţie, după structură, după forma obţinută pe maşinile de tricotat.

· Determinarea proprietăţilor firelor : - fineţe, torsiune, rezistenţă şi alungire la tracţiune.

· Determinarea proprietăţilor ţesăturilor şi tricoturilor :proprietăţi fizice : lăţime/lungime, masă specifică, grosime,  desime;  

          -proprietăţi  mecanice :  rezistenţă şi alungire la rupere, rezistenţă la   uzură prin frecare, (elasticitate, extensibilitate, deşirabilitate – specifice tricoturilor)

         - proprietăţi igienico- funcţionale : permeabilitate la aer şi apă, capacitate de  izolare termică,hidrofilia, higroscopicitatea 

            - proprietăţi de aspect : stabilitate dimensională, capacitate de revenire din şifonare, drapajul, flexibilitatea, transparenţa

· Compararea valorilor obţinute din determinările proprietăţilor cu probele etalon / martor , norme interne , standarde.

	32.14. Materii prime şi materiale pentru industria textilă şi de pielărie

	32.14.3. Caracterizează materiile prime din pielărie


	Piei finite :

· Clasificare

· Structura pielii crude

· Topografia şi zonificarea pielii, desenul pielii

· Sortimente de piei finite (flexibile şi rigide) – provenienţă, obţinere, proprietăţi : fizice (aria, grosimea, proprietăîţi igienico-funcţionale, permeabiliatea la apă, absobţia la apă ), chimice şi mecanice (rezistenţă şi alungire la tracţiune ) , sortare pe categorii de calitate,utilizare.

Înlocuitori de piele :

· clasificare

· Inlocuitori de piele (flexibili şi rigizi) – obţinere, proprietăţi, utilizare.

· Criterii de selectare a sortimentelor de piele şi înlocuitori (după proprietăţi, prelucrare, finisare, aspect, destinaţie).

	32.14. Materii prime şi materiale pentru industria textilă şi de pielărie

	32.14.4. Caracterizează materialele auxiliare
	· Materiale auxiliare : 

--pentru confecţii textile – captuseli, intarituri, furnituri 

--pentru confecţii din piele şi inlocuitori- textile, metalice, chimice, din   lemn

· Rolul materialelor auxiliare : îmbinare,ornamentare, finisare, închidere 

· Criterii de selectare a materialelor auxiliare pentru obţinerea unui produs vestimentar : estetic, destinaţie,proprietăţi, drapaj, tuşeu


I. Sugestii metodologice

Programa şcolară se citeşte liniar datorită asocierii dintre competenţele individuale şi conţinuturi. Atingerea competenţelor se realizează cu ajutorul conţinuturilor asociate. Programa se utilizează în strânsă corelaţie cu Standardul de Pregătire Profesională, în care sunt precizate criteriile de performanţă pentru dobândirea competenţelor şi probele de evaluare ale performanţelor elevului.

       Modulul „ Materii prime, produse textile și materiale auxiliare din textile-pielărie” face parte din Curriculum diferenţiat şi are alocate un număr de  99 de ore / an, distribuite astfel: 33 ore de instruire teoretică (1 oră x 33 săpt.) şi 66 de ore de laborator tehnologic ( 2 ore x 33 săpt.), efectuate de către profesorul de specialitate. Acestuia îi va reveni libertatea de a distribui cele 99 de ore ale modulului pe teme astfel încât să formeze elevilor competenţele prevăzute în standard, fără a depăşi, însă,  numărul de ore alocat fiecărui tip de instruire prin planul de învăţământ.
            Conţinuturile incluse în structura modulului oferă elevilor cunoştinţe care le vor permite să-şi dezvolte abilităţi  privind materiile prime, produsele textile şi materialele auxiliare folosite în industria textilă.

Parcurgerea conţinuturilor este obligatorie, dar se impune abordarea flexibilă şi diferenţiată a acestora, în funcţie de resursele disponibile şi de nevoile locale de formare. 

Pentru formarea competenţelor stabilite prin curriculum, profesorul are libertatea de a dezvolta anumite conţinuturi şi de a le eşalona în timp, utilizând activităţi variate de învăţare, cu caracter preponderent aplicativ. Locul de desfăşurare se recomandă a fi laboratorul / atelierul de specialitate.

Autorii recomandă parcurgerea conţinuturilor în următoarea ordine:

Tema 1 : Structura fibrelor textile

1.Structură supramoleculară a fibrelor textile

2.Structură chimică a fibrelor textile

Tema 2 : Proprietăţile fibrelor textile 

1. Proprietăţi fizice: masă specifică, culoare, luciu, lungime, fineţe, higroscopicitate, comportarea fibrelor la căldură, ondulaţii, neşifonabilitate, încărcare electrostatică,stabilitatea fibrelor faţă de lumina solară şi starea atmosferică, rezistenţa faşă de microorganisme.

2. Proprietăţi mecanice: rezistenţa la rupere, alungirea la rupere, comportarea fibrelor la frecare(împâslirea, fenomenul Pilling).

3. Proprietăţi chimice: comportarea fibrelor textile la acţiunea substanţelor alcaline, la acţiunea substanţelor acide, la acţiunea substanţelor oxidante.

Tema 3: Metode de determinare a proprietăţilor fibrelor textile

           1. Metode organoleptice, probe de ardere, microscopic, analize chimice.

             Tema 4: Domenii de utilizare a fibrelor textile


1.Întrebuinţările fibrelor naturale.


2. Întrebuinţările fibrelor chimice artificiale .


3. Întrebuinţările fibrelor chimice sintetice.


4. Noutăţi în domeniul fibrelor textile obţinute pe cale chimică.

             Tema 5: Compararea fibrelor textile

            1. Asemănări şi deosebiri a fibrelor naturale ( vegetale, animale, minerale) în funcţie de structură, proprietăţi, utilizare.

          2. Asemănări şi deosebiri a fibrelor chimice între ele în funcţie de structură, proprietăţi, utilizare.

          3. Compararea fibrelor naturale cu cele chimice în funcţie de structură, proprietăţi, utilizare.


Tema 6: Produse textile


1.Fire.Criterii de selectare.Proprietăţi.


2.Ţesături. Criterii de selectare. Proprietăţi.


3.Tricoturi. Criterii de selectare. Proprietăţi.

           4.Interpretarea valorilor obţinute la determinarea proprietăţilor produselor textile.
      Tema 7: Piei şi înlocuitori

1. Clasificarea pieilor

2. Structura pielii crude
3. Defectele pielii : definiţie, enumerare, identificare

4. Sortarea pe categorii de calitate a pielor finite

5. Zonele topografice ale pielii

6. Proprietăţile fizice mecanice şi chimice

7. Noutăţi în domeniul materiilor prime din pielărie

8. Domenii de utilizare

     Tema 8: Materiale auxiliare

 textile

1.Căptuşeli. Caracterizare, rol.

2.Întărituri. Caracterizare, rol.

3. Aţa de cusut. Caracterizare, rol.

4. Furnituri. Caracterizare, rol.
5. Metalice : capse, nituri, catareme, fermoare, texuri, etc Caracterizare, rol
6. Chimice :agenşi de spălare, vopsele, ceruri, etc. Caracterizare, rol

7. Din lemn :calapoade, glencuri, etc. Caracterizare, rol Caracterizare, rol

8.. Selectarea produselor textile, piele şi înlocuitori şi materiale auxiliare necesare pentru obţinerea unui produs vestimentar .

Numărul de ore alocat fiecărei teme rămâne la latitudinea cadrelor didactice care predau conţinutul modulului,  în funcţie de dificultatea temelor, de nivelul de cunoştinţe anterioare ale colectivului cu care lucrează, de complexitatea materialului didactic implicat în strategia didactică şi de ritmul de asimilare a cunoştinţelor.  

            Între competenţe şi conţinuturi este o relaţie biunivocă, competenţele determină conţinuturile tematice, iar parcurgerea acestora asigură dobândirea de către elevi a competenţelor dorite
 Parcurgerea conţinuturilor  modulului „Materii prime, produse textile și materiale auxiliare din textile-pielărie” şi adecvarea strategiilor didactice utilizate are drept scop  formarea   competenţelor tehnice specializate aferente nivelului 3 şi corespunzătoare calificărilor, în scopul pregătirii  profesionale ale elevilor şi dezvoltării capacităţiilor care să le permită dobândirea unei calificări superioare, de nivel 3+,  sau a integrării pe piaţa muncii.

Orele  se recomandă să se desfăşoare în laboratoare dotate cu materiale didactice specifice iar  în desfăşurarea orelor de laborator tehnologic să se foloseasca : 

· seturi de diapozitive sau/şi filme didactice tematice,

· planşe didactice,

· machete didactice , 

· aparatură de laborator pentru determinarea proprietăţilor ,

· seturi cu probe etalon / martor,

· norme interne şi standarde,

· bibliografie tehnică selectivă ş.a. 

Se consideră că nivelul de pregătire teoretică şi tehnologică este realizat corespunzător dacă sunt îndeplinite toate criteriile de performanţă.

Plecând de la principiul includerii,  oferind şanse egale tuturor elevilor,  şi acceptând că fiecare individ este diferit, se va avea în vedere utilizarea de metode specifice pentru dezvoltarea competenţelor pentru acei elevi care prezintă deficienţe integrabile, adaptându-le la specificul condiţiilor de învăţare şi comportament (utilizarea de programe individualizate, pregătirea de fişe individuale, utilizarea instrumentelor ajutătoare de învăţare, oferirea de recompense chiar şi pentru cele mai mici progrese şi stabilirea împreună a etapelor următoare).

Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a individualiza şi de a adapta procesul didactic la particularităţile elevilor, de a centra procesului de învăţare pe elev, pe nevoile şi disponibilităţile sale, în scopul unei valorificări optime ale acestora, lărgirii orizontului şi perspectivelor educaţionale, de a diferenţia sarcinile şi timpului alocat ş.a.

În context

· lucrul în grup, 

· simularea, 

· practica în atelier / la locul de muncă, 

· discuţiile de grup, 

· prezentările video, 

· prezentări multimedia şi electronice,

·  temele şi proiectele integrate, 

· vizitele etc. 

contribuie la învăţarea eficientă, prin dezvoltarea abilităţilor de

· comunicare, 

· negociere,

· luarea deciziilor,

· asumarea responsabilităţii, 

· sprijin reciproc, 

· spiritului de echipă şi competiţional ,

· creativitate.

Evaluarea este implicită demersului pedagogic curent, permiţând atât profesorului, cât şi elevului să cunoască nivelul de achiziţionare a competenţelor şi a cunoştinţelor, să identifice lacunele şi cauzele lor şi să realizeze corecţiile care se impun, în vederea reglării procesului de predare – învăţare. 

Calitatea evaluării căreia îi vor fi supuşi elevii pentru a obţine calificările reprezintă unul dintre factorii esenţiali care susţin recunoaşterea publică a acestor calificări. Din acest motiv, se impune atât asigurarea coerenţei, caracterului realist şi motivant, rigorii, corectitudinii şi eficienţei procesului de evaluare, cât şi deplina aliniere a sarcinilor impuse la standardele naţionale definite în cadrul fiecărei calificări.

 Caracteristicile unui sistem de evaluare eficient sunt:

· validitatea (evaluarea trebuie să măsoare performanţa în raport cu competenţele vizate);

· fidelitatea (instrumentul de evaluare generează rezultate în concordanţă unele cu altele în ocazii diferite de către toţi cei care evaluează şi pentru toţi elevii);

· aplicabilitatea practică şi rentabilitatea (evaluarea trebuie să fie adaptată la resursele existente şi la timpul disponibil);

· credibilitatea (pentru ca evaluarea şi atestarea rezultantă să fie credibile, ele trebuie să se bucure de încredere publică);

· compatibilitatea cu învăţarea eficientă (evaluarea trebuie să susţină şi să contribuie la învăţarea eficientă);

· flexibilitatea (evaluarea trebuie să faciliteze accesul şi progresarea, fără a compromite standardele naţionale).

Evaluarea trebuie să fie un proces continuu şi sumativ, referindu-se în mod explicit la criteriile de performanţă şi la condiţiile de aplicabilitate ale acestora, corelată cu tipul probelor de evaluare specificate în Standardul de Pregătire Profesională pentru fiecare competenţă şi vizând exclusiv probele de evaluare solicitate în aceste standarde ( nimic mai puţin, nimic mai mult). Demonstrarea altor abilităţi, în afara celor din competenţele specificate, este lipsită de semnificaţie în cadrul evaluării.

Se recomandă utilizarea următoarelor metode şi instrumente de evaluare: 

· observarea sistematică, pe baza unei fişe de observare; 

· probe practică; 

· teste cu itemi obiectivi şi semiobiectivi; 

· proiectul; 

· autoevaluarea .

Modul III: CREAREA MODELELOR PENTRU PRODUSE VESTIMENTARE

        Modulul CREAREA MODELELOR PENTRU PRODUSE VESTIMENTARE

 se studiază în clasa a XI-a liceu tehnologic în vederea asigurării pregătirii de specialitate pentru calificarea de nivel trei „Tehnicican designer vestimentar”. 

        Conţinuturile incluse în structura modulului oferă elevilor atât cunoştinţe de ansamblu, prioritare despre domeniul designului vestimentar şi al designului în general, cât şi cunoştinţe specifice care le vor permite să-şi dezvolte abilităţi practice privind proiectarea produselor, în condiţiile participării lor nemijlocite şi responsabile la un proces instructiv-formativ centrat pe nevoile şi aspiraţiile proprii.
        Modulul CREAREA MODELELOR PENTRU PRODUSE VESTIMENTARE
se studiază în cadrul orelor de „Cultură de specialitate” – aria curriculară Tehnologii, pe parcursul a 33 săptămâni de şcoală. El se derulează în paralel cu modulele:  Utilizarea aplicaţiilor de tip CAD,  Materii prime, produse textile și materiale auxiliare din textile-pielărie, Utilizarea limbajului plastic, precum şi cu modulul din C.D.L. – Proiectarea produselor vestimentare şi a accesoriilor.

Numărul total de ore al modului este de 33 de ore (1 oră / săpt. x 33 săptămâni).

Prin parcurgerea modulului se urmăreşte dobândirea competenţelor descrise în Standardele de Pregătire Profesională, documente care stau la baza Sistemului Naţional de Calificări Profesionale. 

Lista unităţilor de competenţă relevante pentru modul:

Unităţi de competenţă tehnice specializate:

· Crearea modelelor pentru produse vestimentare

 Prin parcurgerea acestui modul, elevii îşi vor forma următoarele competenţe :

15.1.Caracterizează domeniul designului vestimentar

15.2. Foloseşte iluzii / efecte vizuale în proiectarea costumului 

15.3.Realizează compoziţia artistică a costumului

II.Tabelul de corelare a competenţelor şi conţinuturilor

	Unitatea de

competenţă
	Competenţe
	Conţinuturi

	32.15. Crearea 

modelelor pentru produse 

vestimentare


	32.15.1.Caracterizează domeniul designului vestimentar


	· Designul, domeniu general al activităţii umane: designul de produs, ambiental, grafic

· Designul vestimentar,:definiţii generale şi specifice, acepţii, elemente   şi principii de bază

· Fenomenul  kitsch: istoric,cauzele apariţiei, trăsături şi elemente  caracteristice  în artă ,design ,modă, modalităţi de evitare/remediere



	32.15. Crearea 

modelelor pentru produse 

vestimentare


	32.15.2.Foloseşte  iluzii / efecte vizuale în proiectarea    costumului
	· Identificarea conformaţiilor normale şi cu  anomalii,  disproporţii, conformaţii supra/sub ponderale, ţinute anormale ale corpului

· Descrierea metodelor de corectare a corpului (principalele tipuri de iluzii/efecte vizuale folosite in scopul ameliorării aspectului corpului prin: linie, culoare, elemente decorative, proporţionalitatea volumelor, accentuare/ disimulare)

Realizarea de modele pentru conformaţii cu anomalii şi normale (schiţe,  reprezentări plastice, produse vestimentare)


	32.15. Crearea 

modelelor pentru produse 

vestimentare


	32.15.3. Realizează compoziţia artistică a costumului
	· Compoziţia ca formă generală acostumului

(tipul A,H,V,T;X,Y,)

· Elementele şi mijloacele compoziţiei costumului:

-elemente: materialul textil (tip, structură, drapaj), silueta, elementele decorative,    accesoriile 

-mijloace :repetiţia, gradaţia, centrul de inters, proporţionalitatea,  armonia, amploarea, ritmul,  simetria/asimetria, contrastul,identitatea, nuanţa  

· Reprezentarea de modele prin raportare

la diferite date corporale (aplicaţii,exemplificări plastice , schiţe de reprezentare, produse, prin raportare la date corporale precum: talia slab conturată, şolduri inguste /late, statură înaltă /scundă  


III.Sugestii metodologice

       1. Programa şcolară se citeşte liniar datorită asocierii dintre competenţele şi conţinuturi. Atingerea competenţelor se realizează cu ajutorul conţinuturilor asociate. Programa se utilizează în strânsă corelaţie cu Standardul de Pregătire Profesională, în care sunt precizate criteriile de performanţă pentru dobândirea competenţelor şi probele de evaluare ale performanţelor elevului.

      2. Cele 33 de ore ale modului necesare formării competenţelor prevăzute de Standardul de Pregătire Profesională sunt ore de instruire teoretică şi vor fi efectuate de către profesorul de specialitate, căruia îi va reveni libertatea de a distribui cele 33 de ore ale modulului pe teme, astfel încât să formeze elevilor competenţele prevăzute în standard.

Parcurgerea conţinuturilor este obligatorie, dar se impune abordarea flexibilă şi diferenţiată a acestora, în funcţie de resursele disponibile şi de nevoile locale de formare. Locul de desfăşurare se recomandă a fi laboratorul / atelierul de specialitate.

Autorii recomandă parcurgerea conţinuturilor în următoarea ordine:

1. Designul, domeniu general al activităţii umane

2. Designul vestimentar ca ramură a designului 

            -definiţii generale şi specifice, acepţii, elemente   şi principii de bază

3. Kitsch-ul, fenomen al pseudoculturii

4. Iluzii / efecte vizuale folosite în proiectarea  costumului

             
-identificarea conformaţiilor normale şi cu  anomalii, 
-tipuri de iluzii/efecte vizuale folosite in scopul ameliorării aspectului corpului


    5.  Realizarea de aplicaţii practice, modele pentru conformaţii cu anomalii şi normale (schiţe,  reprezentări plastice, produse)
          6.  Compoziţia artistică a costumului

                    - compoziţia ca formă generală acostumului

                (tipul A,H,V,T;X,Y,)

                   -elementele şi mijloacele compoziţiei costumului

    7.  Realizarea compoziţiei artistice a costumului prin raportare la diferite date corporale (exemplificări practice: schiţe de reprezentare, produse) 

Pentru formarea competenţelor stabilite prin modul, profesorul are libertatea de a dezvolta anumite conţinuturi, numărul de ore alocat fiecărei teme rămânând la latitudinea sa, în funcţie de dificultatea conţinuturilor incluse, de nivelul de cunoştinţe anterioare al elevilor, de complexitatea materialului didactic implicat în strategia didactică ,de ritmul de asimilare a cunoştinţelor, utilizând activităţi variate de învăţare, punând accentul pe cele  cu caracter preponderent practic, aplicativ.
Alegerea metodelor / tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a individualiza şi de a adapta procesul didactic la particularităţile elevilor, de a centra procesul de învăţare pe elev, pe nevoile şi disponibilităţile sale, în scopul unei valorificări optime a .potenţialului acestuia.

În scopul individualizării învăţării se recomandă atât diferenţierea sarcinilor şi timpului alocat cât şi abordarea tuturor tipurilor de învăţare: auditiv, vizual, practic sau prin contact direct.

Diferenţierea sarcinilor şi timpului alocat se poate face prin:

- gradarea sarcinilor de la uşor la dificil, 

- fixarea de sarcini deschise, pe care elevii să le abordeze în ritmuri şi la niveluri  diferite;

- fixarea de sarcini diferite pentru grupuri sau indivizi diferiţi, în funcţie de abilităţi;

- prezentarea temelor în mai multe moduri (raport,discuţie,grafic…)

Plecând de la principiul includerii, care asigură şanse egalefiecărui elev, acceptând că fiecare individ este diferit, se va avea în vedere utilizarea de metode specifice pentru dezvoltarea competenţelor şi pentru acei elevi care prezintă deficienţe integrabile, adaptându-le la specificul condiţiilor de învăţare şi comportament (utilizarea de programe individualizate, pregătirea de fişe individuale, utilizarea instrumentelor ajutătoare de învăţare, oferirea de rcompense chiar şi pentru cele mai mici progrese şi stabilirea etapelor următoare).

În context, metode/mjloace didactice precum:

· problematizarea,

· studiul de caz, 

· simularea,

· descoperirea 

· practica în atelier, 

· discuţiile, lucrul în grup,

· prezentări multimedia şi electronice,

·  temele şi proiectele integrate,

· expoziţiile tematice cu lucrări ale elevilor,

· vizitele ş.a. 

contribuie la învăţarea eficientă, prin dezvoltarea abilităţilor de

· comunicare, 

· negociere,

· luarea deciziilor,

· asumarea responsabilităţii, 

· sprijin reciproc, 

· muncă în echipă, şi  spirit competiţional ,

· creativitate 

        Combinarea metodelor de mai sus cu metode explorative (observarea directă, observarea independentă ), metode expozitive ( explicaţia, descrierea, exemplificarea ) poate conduce la dobândirea de către elevi a competenţelor specifice calificării. 

        În elaborarea strategiei didactice, profesorul va trebui să ţină seama de următoarele principii ale educaţiei:

· Elevii învaţă cel mai bine atunci când consideră că învăţarea răspunde nevoilor lor.

· Elevii învaţă mai bine când fac ceva şi când sunt implicaţi activ în procesul de învăţare.

· Elevii au stiluri proprii de învăţare. Ei învaţă în moduri diferite, cu viteze diferite şi din experienţe diferite.

· Participanţii contribuie cu cunoştinţe semnificative şi importante la procesul de învăţare.

· Elevii învaţă  mai bine atunci când li se acordă timp pentru a “ordona” informaţiile noi şi a le asocia cu “cunoştinţele vechi”.

Instruirea teoretică se recomandă să se desfăşoare în săli de clasă, laboratoare de specialitate, dotate cu materiale didactice specifice : seturi de diapozitive sau/şi filme didactice tematice, planşe / produse didactice reprezentative, machete didactice, materiale pentru documentare,albume,reviste de specialitate, bibliografie tehnică selectivă . 

Evaluarea trebuie să fie un proces continuu şi sumativ, referindu-se în mod explicit la criteriile de performanţă şi la condiţiile de aplicabilitate ale acestora, corelată cu tipul probelor de evaluare specificate în Standardul de Pregătire Profesională pentru fiecare competenţă şi vizând exclusiv probele de evaluare solicitate în aceste standarde, demonstrarea altor abilităţi în afara celor din competenţele specificate, este lipsită de semnificaţie în cadrul evaluării.

Ca  metode de evaluare recomandăm :

· Observarea sistematică a elevilor pe baza unei fişe de observare

· Investigaţia.

· Autoevaluarea, prin care elevul compară nivelul la care a ajuns cu achiziţiile şi standardele educaţionale şi îşi poate impune /  modifica programul propriu de învăţare.

· Metoda exerciţiilor practice

· Expoziţii tematice cu lucrări plastice/ produse realizate de elevi care vor fi în acelaşi timp şi mijloace puternice de stimulare a activităţii acestora. 

Ca instrumente de evaluare se pot folosi:

· Fişe de observaţie 

· Chestionarul

· Fişe de autoevaluare

· Schiţe, lucrări plastice 

· Miniproiectul - prin care se evaluează metodele de lucru, utilizarea corespunzătoare a materialului bibliografic, documentar, a materialelor şi a instrumentelor, acurateţea reprezentărilor tehnice / artistice, modul de organizare a ideilor, a materialelor şi de gestionare a  timpului, într-un proiect 

· Portofoliul, ca instrument de evaluare flexibil, complex, integrator, ca o modalitate de înregistrare a performanţelor şcolare ale elevilor.

Se consideră că nivelul de pregătire teoretică şi tehnologică este realizat corespunzător dacă sunt îndeplinite toate criteriile de performanţă.

Modul IV: UTILIZAREA LIMBAJULUI PLASTIC

Modulul UTILIZAREA LIMBAJULUI PLASTIC se studiază în clasa a XI-a de liceu tehnologic în vederea asigurării pregătirii de specialitate pentru  calificarea „Tehnician designer vestimentar”.
         Conţinuturile incluse în structura acestui modul vor permite elevilor să-şi dezvolte o gamă  de abilităţi artistice – plastice, creative, care reprezintă o bază de maximă importanţă în formarea tehnicienilor din domeniul designului vestimentar. Redarea proporţiilor şi volumelor figurii umane, realizarea compoziţiilor decorative, utilizarea culorii ca element de expresivitate  plastică, realizarea crochiului după obiecte(de îmbrăcăminte,încălţăminte,accesorii)şi figura umană , sunt un proces instructiv-formativ centrat pe nevoile şi aspiraţiile proprii fiecărui elev.

           Modulul UTILIZAREA LIMBAJULUI PLASTIC se studiază în cadrul orelor de „ Cultură de specialitate „ – aria curriculară Tehnologii, pe parcursul a 33 săptămâni de şcoală. El se derulează în paralel cu modulele :  Utilizarea aplicaţiilor de tip CAD, Materii prime, produse textile și materiale auxiliare din textile-pielărie, Crearea modelelor pentru produse vestimentare, precum şi cu modulul din C.D.L. – Proiectarea produselor vestimentare şi a accesoriilor.

Numărul total de ore al modului este de 99 de ore (3 ore / săpt. x 33 săptămâni).
Prin parcurgerea modulului se urmăreşte dobândirea competenţelor descrise în Standardele de Pregătire Profesională.

Lista unităţilor de competenţă relevante pentru modul 

Unităţi de competenţă tehnice specializate:

· UTILIZAREA LIMBAJULUI PLASTIC 
Prin parcurgerea acestui modul, elevii îşi vor forma următoarele competenţe : 

17.1. Realizează studii grafice

17.2. Utilizează elemente ale desenului decorativ 

17.3. Utilizează culoarea ca element de expresivitate plastică

17.4. Realizează crochiul

II.Tabelul de corelare a competenţelor şi conţinuturilor

	Unitatea de

competenţă
	Competenţe individuale
	Conţinuturi tematice

	32.17.Utilizarea

 limbajului

 plastic
	32.17.1. Realizează studii grafice


	· Redarea proporţiilor şi volumelor figurii umane :

            - modele umane statice ( mulaje ghips: mâna,           

              picior, cap, figura întreagă )

-modele umane în mişcare(model viu)            

· Reprezentarea  diferitelor tipologii umane:

(femei, bărbaţi, copii ; conformaţii sub / supra ponderale)

	32.17.Utilizarea

 limbajului

 plastic
	32.17.2. Utilizează elemente ale desenului decorativ 


	· Elementele de bază ale desenului decorativ:  

-punctul 

- linia (dreaptă, frântă, curbă)

            -forma (forma geometrică:pătrat, dreptunghi, triunghi, pentagon, hexagon, octogon, decagon, cerc ) 

· Efecte ale dimensionărilor  elementelor decorative (mărire, micşorare, alungire, atenuare, reliefare)

· Realizarea compoziţilor decorative: 

             -utilizând formele: motivul decorativ, chenarul decorativ, jocul de fond , motivul unic, 
       -utilizând metodele: repetiţie, alternanţă,            

        conjugare, simetrie   gradaţie,  suprapunere ,    

        negativare  , stilizarea elementelor din natură           

	32.17.Utilizarea

 limbajului

 plastic
	32.17.3. Utilizează culoarea ca element de expresivitate plastică


	· Clasificarea   culorilor:

(primare, secundare /culori compuse de de grad I, terţiare / culori compuse de grad II ,

complementare,   calde/reci )
· Efecte ale  culorilor:

(psihologice , fiziologice , simbolice)

· Realizarea de compoziţii plastice-cromatice utilizând:

-contraste cromatice : în sine ,cald-rece , complementar , simultan-succesiv ,     de  calitate , de cantitate , închis-deschis

-game : simplă , compusă , rece,  caldă , ton în ton 

-acorduri: între complementare,înrte culorile calde,reci,

amestecuri din 2,3,4,5 culori

-armonii: prin analogie, prin contrast

	32.17.Utilizarea

 limbajului

 plastic
	32.17.4. Realizează crochiul


	· Crochiul după obiecte (de îmbrăcăminte,de încalţăminte, accesorii)

· Crochiul  după figura umană:  (trasarea schemei corpului omenesc în vederea  executării    crochiului, executarea propriu zisă a crochiului)

· Reprezentarea modelelor de produse  şi accesorii
(cămaşă,bluză,rochie,pantalon,sacou,mantou,

îmbrăcăminte sport,cravată,geantă,centură )


III.Sugestii metodologice

       Programa şcolară se citeşte liniar datorită asocierii dintre competenţele individuale şi conţinuturi. Atingerea competenţelor individuale (tehnice specializate) se realizează cu ajutorul conţinuturilor asociate. Programa se utilizează în strânsă corelaţie cu Standardul de Pregătire Profesională, în care sunt precizate criteriile de performanţă pentru dobândirea competenţelor individuale şi probele de evaluare ale performanţelor elevului.

      Cele 99 de ore ale modului necesare formării competenţelor prevăzute de Standardul de Pregătire Profesională sunt ore de laborator tehnologic şi vor fi efectuate de către profesorul de specialitate, căruia îi va reveni libertatea de a distribui cele 132 de ore ale modulului pe teme, astfel încât să formeze elevilor competenţele prevăzute în standard.
Parcurgerea conţinuturilor este obligatorie, dar se impune abordarea flexibilă şi diferenţiată a acestora, în funcţie de resursele disponibile şi de nevoile locale de formare. Locul de desfăşurare se recomandă a fi laboratorul / atelierul de specialitate.

 Autorii recomandă parcurgerea conţinuturilor în următoarea ordine:

1. Studii grafice - redarea proporţiilor şi volumelor figurii umane; reprezentarea  diferitelor tipologii umane

2. Desenului decorativ (punctual, linia, forma) 

-clasificarea  elementelor 

-identificarea efectelor dimensionărilor  elementelor decorative

3 Compoziţia decorativă

-chenarul, jocul de fond , motivul unic, motivul decorativ

       4.  Culoarea ca element de expresivitate plastică

            -clasificarea   culorilor:

                  -efecte ale culorilor

      5.   Realizarea de compoziţii plastice- cromatice utilizând: 

                  -contraste, game,  acorduri, armonii

      6.   Crochiul

                  -crochiul după obiecte 

                  -crochiul  după figura umană

            -reprezentarea modelelor de produse  şi accesorii

Pentru formarea competenţelor stabilite prin modul, profesorul are libertatea de a dezvolta anumite conţinuturi, numărul de ore alocat fiecărei teme rămânând la latitudinea sa, în funcţie de dificultatea conţinuturilor incluse, de nivelul de cunoştinţe anterioare al elevilor, de complexitatea materialului didactic implicat în strategia didactică ,de ritmul de asimilare a cunoştinţelor, utilizând activităţi variate de învăţare, punând accentul pe cele  cu caracter preponderent aplicativ.
Alegerea metodelor / tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a individualiza şi de a adapta procesul didactic la particularităţile elevilor, de a centra procesul de învăţare pe elev, pe nevoile şi disponibilităţile sale, în scopul unei valorificări optime a .potenţialului acestuia.

În scopul individualizării învăţării se recomandă atât diferenţierea sarcinilor şi timpului alocat cât şi abordarea tuturor tipurilor de învăţare: auditiv, vizual, practic.

Diferenţierea sarcinilor şi timpului alocat se poate face prin:

- gradarea sarcinilor de la uşor la dificil, 

- fixarea de sarcini deschise, pe care elevii să le abordeze în ritmuri şi la niveluri  diferite;

- fixarea de sarcini diferite pentru grupuri sau indivizi diferiţi, în funcţie de abilităţi;

- prezentarea temelor în mai multe moduri (grafic, expunere/prezentare)

Plecând de la principiul includerii, şi acceptând că fiecare copil este diferit, se va avea în vedere utilizarea de metode specifice pentru dezvoltarea competenţelor şi pentru acei elevi care prezintă deficienţe integrabile, adaptându-le la specificul condiţiilor de învăţare şi comportament (utilizarea de programe individualizate, pregătirea de fişe individuale, utilizarea instrumentelor ajutătoare de învăţare, oferirea de recompense chiar şi pentru cele mai mici progrese şi stabilirea împreună aetapelor următoare).

În context metode/mjloace didactice precum: exerciţiul/jocul plastic, descoperirea, problematizarea, studiul de caz, simularea, practica în atelier, lucrul în grup, prezentări multimedia şi electronice, temele şi proiectele integrate, expoziţiile tematice cu lucrări ale elevilor, vizitele, contribuie la învăţarea eficientă, prin dezvoltarea abilităţilor  de:

· comunicare,

· gândire critică

· luarea deciziilor,

· asumarea responsabilităţii, 

· sprijin reciproc, 

· formare a spiritului de echipă şi  competiţional 

· creativitate.

         Combinarea metodelor de mai sus cu metode explorative (observarea directă, observarea independentă), metode expozitive (explicaţia, descrierea, exemplificarea) poate conduce la dobândirea de către elevi a competenţelor specifice calificării. 

          În elaborarea strategiei didactice, profesorul va trebui să ţină seama de următoarele principii ale educaţiei:

· Elevii învaţă cel mai bine atunci când consideră că învăţarea răspunde nevoilor lor.

· Elevii învaţă mai bine când fac ceva şi când sunt implicaţi activ în procesul de învăţare.

· Elevii au stiluri proprii de învăţare. Ei învaţă în moduri diferite, cu viteze diferite şi din experienţe diferite.

· Participanţii contribuie cu cunoştinţe semnificative şi importante la procesul de învăţare.

· Elevii învaţă  mai bine atunci când li se acordă timp pentru a “ordona” informaţiile noi şi a le asocia cu “cunoştinţele vechi”.
3. Evaluarea trebuie să fie un proces continuu şi sumativ, referindu-se în mod explicit la criteriile de performanţă şi la condiţiile de aplicabilitate ale acestora, corelată cu tipul probelor de evaluare specificate în Standardul de Pregătire Profesională pentru fiecare competenţă şi vizând numai probele de evaluare propuse în standarde.

      Demonstrarea altor competenţe, în afara celor specificate, este lipsită de semnificaţie în cadrul evaluării.

Ca  metode de evaluare recomandăm:

· Observarea sistematică a elevilor pe baza unei fişe de observare

· Investigaţia.

· Autoevaluarea, prin care elevul compară nivelul la care a ajuns cu obiectivele şi standardele educaţionale şi îşi poate impune /  modifica programul propriu de învăţare.

· Metoda exerciţiilor practice (exerciţii şi lucrări plastice)

· Expoziţii tematice cu lucrări plastice/ produse realizate de elevi care vor fi în acelaşi timp şi mijloace puternice de stimulare a activităţii acestora. 

Ca instrumente de evaluare se pot folosi:

· Fişe de observaţie 

· Chestionarul

· Fişe de autoevaluare 

· Lucrări plastice/ Proiectare de produse

· Portofoliul, ca instrument de evaluare flexibil, complex, integrator, ca o modalitate de înregistrare a performanţelor şcolare ale elevilor.

Se consideră că nivelul de pregătire teoretică şi tehnologică este realizat corespunzător dacă sunt îndeplinite toate criteriile de performanţă.

MODULUL V. SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA MUNCII

I. Modulul Sănătatea şi securitatea muncii se studiază în clasa a XI – a, pe parcursul unei săptămâni de practică comasată. El se derulează în succesiune cu modulul:  Proces de producţie în confecţii. Numărul total de ore al modului este de 30 de ore (30 ore / săpt. x 1 săptămână).

Lista unităţilor de competenţă relevante pentru modul:

Unităţi de competenţă pentru abilităţi cheie: 

· Managementul relaţiilor interpersonale 

Unităţi de competenţă tehnice generale:

· Sănătatea şi securitatea muncii 

În cadrul acestui modul, elevii îşi vor forma atât competenţele tehnice cât şi abilităţile cheie corespunzătoare celor două unităţi de competenţă care sunt agregate. 

II. Tabelul de corelare a competenţelor şi conţinuturilor :
	Unitatea de competenţă
	Competenţe individuale
	Conţinuturi tematice

	32.6. Managementul relaţiilor interpersonale

32.13. Sănătatea şi securitatea muncii
	32.6.1. Crează şi menţine relaţii profesionale

32.13.1. Aplică legislaţia privind securitatea şi sănătatea la locul de muncă şi prevenirea şi stingerea incendiilor
	· Instructaje iniţiale, curente, periodice şi prezentarea instrucţiunilor de lucru.Atitudine de ascultare activă (urmăreşte interlocutorul, nu întrerupe interlocutorul, preia argumentele interlocutorului) în timpul efectuării 

· Fişe individuale de instructaj, echipamente de lucru, echipamente individuale şi colective de protecţie,  truse de prim ajutor,  materiale igienico-sanitare, materiale şi mijloace de stingere a incendiilor. Feed-back pozitiv în urma controlului

· Soluţii/Sugestii 

· Disponibilitate, responsabilitate şi receptivitate la sugestii şi schimbări 

· Relaţii de cooperare : suport pentru dezvoltarea profesională a membrilor grupului, încredere în deciziile luate de grup, discutarea deschisă a iniţiativelor, analiza critică şi evaluarea opiniilor de grup

· Modalităţi de îmbunătăţire a relaţiilor interpersonale : factori determinanţi ( personali, psihosociali, contextuali ) ; metode de identificare a modalităţilor de îmbunătăţire ( observare, analiza unor indicatori de coeziune socială, interviuri, culegere de mărturii, motivare, încurajare, integrare, redefiniri de rol, evitarea jocurilor de putere).

· Sisteme de protecţie : individuale şi colective specifice locului de muncă

· Materiale şi mijloace pentru stingerea incendiilor : apă, nisip, pături, hidranţi, stingătoare cu spumă, cu praf, cu CO2

	32.6. Managementul relaţiilor interpersonale

32.13. Sănătatea şi securitatea muncii
	32.6.2. Gestioneză conflicte

32.13.2. Planifică acţiuni de evitare şi de reducere a riscurilor identificate la locul de muncă
	· Situaţii de risc ( perturbări funcţionale, defecţiuni ale utilajelor, nerespectarea principiilor ergonomice, comportament necorespunzător al lucrătorului la locul de muncă, starea fizică şi psihică necorespunzătoare a lucrătorului ), 

accidente de muncă,  boli profesionale,  avarii, incendii şi explozii. Feedback pozitiv şi constructiv 

· Surse de conflict : neînţelegeri, interese şi obiective opuse/diferite

· Modalităţi de rezolvare a conflictelor : renunţare, forţare, aplanare, compromisul, confruntarea

· Medierea conflictelor : ascultare empatică analizarea situaţiilor, comunicarea şi consilierea persoanelor aflate în conflict 

· Evidenţa locurilor de muncă periculoase : registre, statistici, jurnale

· Raportarea factorilor de risc : procese verbale, note informative

· Echipamente de lucru şi de protecţie : specifice domeniului de activitate

	32.6. Managementul relaţiilor interpersonale

32.13. Sănătatea şi securitatea muncii
	32.6.3. Gestionează aşteptările factorilor interesaţi

32.13.3. Coordonează activităţile în caz de accident
	· Măsuri de salvare în caz de accident. Interese personale şi psiho-sociale ale persoanelor implicate direct sau indirect într-un accident de muncă.

· Rol de manager asumat pentru întocmirea unui plan de acţiune în caz de accident ( eliminarea cauzelor, evacuarea accidentaţilor, anunţarea organelor abilitate) şi pentru stabilirea sarcinilor individuale şi de grup pe echipe de intervenţii.

· Roluri funcţionale: colegi, clienţi

· Anticipare şi comunicarea cu factorii interesaţi

· Evaluare: corectitudinea intervenţiei, încadrarea în timp, viteza de reacţie, estimarea pagubelor


III. Sugestii metodologice

       Programa şcolară se citeşte liniar datorită asocierii dintre competenţele individuale şi conţinuturi. Atingerea competenţelor individuale (tehnice generale, abilităţi cheie) se realizează cu ajutorul conţinuturilor asociate. Programa se utilizează în strânsă corelaţie cu Standardul de Pregătire Profesională, în care sunt precizate criteriile de performanţă pentru dobândirea competenţelor individuale şi probele de evaluare ale performanţelor elevului.

       Cele 30 de ore ale modului necesare formării competenţelor prevăzute de Standardul de Pregătire Profesională sunt: 12 ore de laborator tehnologic şi 18 ore de instruire practică. Orele de laborator tehnologic vor fi efectuate de către profesorul de specialitate, iar orele de instruire practică – de către maistrul instructor de specialitate. Celor doi le va reveni libertatea de a distribui cele 30 de ore ale modulului pe teme astfel încât să formeze elevilor competenţele prevăzute în standard, fără a depăşi, însă,  numărul de ore alocat fiecărui tip de instruire prin planul de învăţământ. Locul de desfăşurare se recomandă a fi laboratorul / atelierul de specialitate.
În urma agregării competenţelor, conţinuturile nu mai sunt în ordinea logică a predării şi învăţării, şi de aceea, autorii recomandă parcurgerea conţinuturilor în următoarea ordine:
1. Măsuri de eliminare a riscurilor la locul de muncă: instructaje, utilizarea documentaţiei legislaţiei în vigoare specifice domeniului

-  instructaje iniţiale,curente şi periodice

-  documente de informare: fişe, afişe, filme, cataloage, broşuri, pliante, instrucţiuni de lucru. 

2. Măsuri de igienă şi protecţia muncii 

-  fişa individuală de instructaj

- echipamente de lucru şi echipamente individuale şi colective de protecţie

- trusă de prim ajutor

- materiale igienico-sanitare

- materiale  şi mijloace de stingere a incendiilor

3. Sisteme şi dispozitive de protecţie.

- individuale şi colective specifice locului de muncă.

4. Materiale şi mijloace de prevenirea şi stingerea incendiilor:

- apă, nisip, pături, hidranţi, stingătoare cu spumă, cu praf, cu  CO2

5. Locuri de muncă periculoase specifice domeniului.

6. Situaţii deosebite şi factorii de risc de la locul de muncă

- situaţii de risc: perturbări funcţionale, defecţiuni ale utilajelor, nerespectarea principiilor ergonomice, comportament necorespunzător al lucrătorului la locul de muncă, starea fizică şi psihică necorespunzătoare a lucrătorului

- accidente de muncă

- boli profesionale

- avarii

- incendii şi explozii

7. Echipamente de lucru şi de protecţie specifice locului de muncă.

8. Primul ajutor în caz de accident.
- trusa de prim ajutor

9. Planul de acţiune în caz de accident la o situaţie dată.

- eliminarea cauzelor

- evacuarea accidentaţilor

- anunţarea organelor abilitate, în funcţie de tipul accidentului

10. Sarcinile în caz de accident ale echipelor de intervenţie.

- individuale

- de grup  

       Instruirea practică se recomandă să se desfăşoare la agenţii economici de profil, iar  pentru desfăşurarea orelor de laborator să se folosească : seturi de diapozitive şi /sau filme didactice tematice, planşe didactice, machete didactice, bibliografie tehnică selectivă . 

       Plecând de la principiul integrării, care asigură accesul în şcoală a oricărui copil, acceptând că fiecare copil este diferit, se va avea în vedere utilizarea de metode specifice pentru dezvoltarea competenţelor pentru acei elevi care prezintă deficienţe integrabile, adaptându-le la specificul condiţiilor de învăţare şi comportament (utilizarea de programe individualizate, pregătirea de fişe individuale, utilizarea instrumentelor ajutătoare de învăţare, oferirea de recompense chiar şi pentru cele mai mici progrese şi stabilirea împreună a paşilor următori).

      Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a individualiza şi de a adapta procesul didactic la particularităţile elevilor, de a centra procesului de învăţare pe elev, pe nevoile şi disponibilităţile sale, în scopul unei valorificări optime ale acestora, individualizarea învăţării, lărgirii orizontului şi perspectivelor educaţionale, de a diferenţia sarcinile şi timpului alocat 

    În context :

· lucrul în grup, 

· simularea, 

· practica în atelier / la locul de muncă, 

· discuţiile de grup, 

· prezentările video, 

· prezentări multimedia şi electronice,

· temele şi proiectele integrate, 

· vizitele etc. 

contribuie la învăţarea eficientă, prin dezvoltarea abilităţilor de :

· comunicare, 

· negociere,

· luarea deciziilor,

· asumarea responsabilităţii, 

· sprijin reciproc, 

·  spirit de echipă, şi competiţional 

·  creativitate.

Măsura în care se formează  competenţele tehnice specializate din Standardul de Pregătire Profesională este dovedită în procesul de  evaluare.

   Se pot utiliza metodele clasice de evaluare, dar şi cele alternative cum sunt: observarea sistematică a elevului, investigarea, proiectul, portofoliul elevului, pentru care profesorul trebuie să elaboreze instrumentele de evaluare( fişe de observaţie, fişe de evaluare a proiectului, fişe de evaluare).Autoevaluarea este o metodă utilizată pentru a stimula elevii să-şi formeze şi să-şi exprime opinii proprii, profesorul trebuind să elaboreze fişe de autoevaluare.

         Evaluarea formativă este esenţială pentru procesul de predare – învăţare eficient. Elevii şi profesorii trebuie să ştie ce progrese se fac pentru  atingerea competenţelor. 

        Evaluarea sumativă asigură dovezi pentru elevi, angajatori şi instituţii educaţionale despre realizările unui elev în ceea ce priveşte cunoştinţele, înţelegerea şi abilităţile după criterii definite.

        Evaluarea se va realiza numai pentru competenţele vizate în Standardul de Pregătire Profesională. Demonstrarea unei alte abilităţi în afara celor din competenţele specificate este lipsită de semnificaţie în cadrul evaluării.

       Instrumentele  de evaluare trebuie să fie adecvate scopului urmărit şi să permită elevilor să    demonstreze că au atins Standardele de Pregătire Profesională pentru unitatea de competenţă definită.

       Probele de evaluare pot fi orale, scrise, practice şi practice tip proiect, în funcţie de cerinţele unităţii de competenţă. Instrumentele de evaluare cele mai recomandate pot fi : fişa de observaţie, fişa de evaluare, fişa de evaluare a proiectului, fişa de autoevaluare. În fişa de observaţie se bifează câte o căsuţă de fiecare dată când s-a demonstrat buna realizare a unei sarcini; în momentul în care s-au bifat toate căsuţele, evaluarea s-a încheiat cu succes. 

        Instrumentele de evaluare se elaborează în corelaţie cu criteriile de performanţă ale competenţei individuale din Standardul de Pregătire Profesională pentru calificarea  ,,Tehnician designer vestimentar”, nivelul trei.
MODULUL VI. PROCES DE PRODUCŢIE ÎN CONFECŢII

I. Modulul Proces de producţie în confecţii se studiază în clasa a XI – a, pe parcursul a 4 săptămâni de practică comasată. El se derulează în succesiune cu modulul:  Sănătatea şi securitatea muncii. Numărul total de ore al modului este de 120 de ore (30 ore / săpt. x 4 săptămâni).

Lista unităţilor de competenţă relevante pentru modul :
Unităţi de competenţă tehnice specializate:

· Proces de producţie în confecţii 

       În cadrul acestui modul, elevii îşi vor forma următoarele competenţe :

1. Caracterizează procesul de producţie din confecţii

2. Stabileşte cusăturile folosite la confecţionarea produselor

3. Deserveşte maşini de cusut simple şi pentru cusături elastice

4. Deserveşte maşini de cusut speciale

5. Efectuează îmbinări prin termolipire

II. Tabelul de corelare a competenţelor şi conţinuturilor :
	Unitatea de competenţă
	Competenţe individuale
	Conţinuturi tematice

	32.19. Proces de producţie în confecţii
	32.19.1. Caracterizează procesul de producţie din confecţii


	1. Proces de producţie în confecţii

· Etape : recepţia şi depozitarea materiilor prime, pregătirea materialelor pentru croire, croirea materialelor, confecţionarea, finisarea, înmagazinarea produselor finite.

      Definiţie. Scop. 

· Operaţii : controlul calitativ şi cantitativ, păstrarea şi conservarea materiilor prime, călcarea şi relaxarea materialelor,  controlul şi sortarea materialelor, şablonarea, calculul loturilor, şpănuirea, secţionarea şpanului, decuparea detaliilor, controlul, numerotarea şi formarea pachetelor, pregătirea semifabricatelor, prelucrarea reperelor, asamblarea reperelor, curăţirea, călcarea finală,  controlul aspectului, controlul dimensiunilor, ambalarea, depozitarea produselor. 

Definiţie. Scop. Materii prime şi semifabricate. Condiţii tehnice de realizare

· Tipuri de utilaje : rampe de control, mese de control, aparate de laborator, instalaţii de realizare şi gradare a tiparelor, utilaje pentru realizarea şabloanelor, utilaje pentru multiplicarea încadrărilor, maşini de şablonat, maşini de şpănuit, maşini de secţionat, maşini de decupat, maşini de cusut de diferite tipuri, maşini şi instalaţii pentru asamblări neconvenţionale, maşini de călcat, prese de călcat, mese de călcat, utilaje pentru transport interoperaţional. Rol .

· Structura procesului tehnologic : mişcare, mânuire, fază de muncă, operaţie, tipuri de operaţii, timp de execuţie pe operaţie, categoria operaţiei, costul manoperei , norma de personal, norma de producţie pe schimb.

	32.19. Proces de producţie în confecţii
	32.19.2. Stabileşte cusăturile folosite la confecţionarea produselor


	2. Cusături. Definiţie. Criterii de clasificare ( după modul de realizare, după numărul de fire, după gradul de elasticitate, după forma punctelor de cusătură, după operaţiile la care se utilizează). Caracteristici.  Domenii de utilizare ( asamblarea materialelor, finisarea marginilor materialelor, ornamentarea produselor ).

3. Clase de asamblări : cu straturi suprapuse, cu margini suprapuse, cu paspoaluri, plate ( cap la cap ). Descriere.

4. Metode neconvenţionale de îmbinare : îmbinare prin lipire, îmbinare prin sudură. Descriere. 

	32.19. Proces de producţie în confecţii
	32.19.3. Deserveşte maşini de cusut simple şi pentru cusături elastice


	5. Maşini de cusut : simplă, Triploc, Uberdec, de cusut tivuri

· Părţi componente. Rolul şi mişcările organelor de lucru

· Operaţii de pregătire a utilajelor pentru lucru : montare ac ( ace ), înfilare aţă la organele de lucru, reglare înălţime plonjor, verificare apărătoare şi instalaţie electrică

· Parametri de coasere ( tensiune în fir, pas de cusătură, lăţime cusătură ). Reglare.

· Defecte de coasere : ruperea acului, ruperea firului, găurirea materialului pe linia de coasere

· Intervenţii accidentale : înlocuire ac / ace/ bobină cu fir necorespunzătoare

	32.19. Proces de producţie în confecţii
	32.19.4. Deserveşte maşini de cusut speciale


	6. Maşini de cusut speciale : Maşini pentru coaserea butonierelor, cheiţelor, nasturilor, maşini pentru brodat

· Părţi componente. Rolul şi mişcările organelor de lucru

· Operaţii de pregătire a utilajelor pentru lucru : montare ac, înfilare fire la organele de lucru, reglare lungime butonieră şi desime paşi de cusătură, verificare apărătoare şi instalaţie electrică

· Operaţii specifice de deservire : pornire maşină – supraveghere – evacuare produs

· Caracteristici de calitate a lucrărilor executate: cusături rezistente, butoniere cu dimensiuni conform fişei tehnologice, cu aspect plăcut, distanţele dintre butoniere ( nasturi ) conform cu marcajele de pe produs.

	32.19. Proces de producţie în confecţii
	32.19.5. Efectuează îmbinări prin termolipire
	7. Îmbinarea prin termolipire. 

· Definiţie. 

· Tipuri de materiale utilizate la termolipire.Criterii de alegere a materialelor : destinaţia produsului, grosimea materialului de bază.

· Utilaje : maşini de călcat, prese de călcat. Descriere.

· Parametrii termolipirii: temperatura, presiunea, timpul. Definiţie. Reglare.

· Caracteristicile de calitate ale îmbinării prin termolipire: îmbinare realizată pe toată suprafaţa, fără încreţituri şi deformări


III. Sugestii metodologice

        Programa şcolară se citeşte liniar datorită asocierii dintre competenţele individuale şi conţinuturi. Atingerea competenţelor individuale (tehnice specializate) se realizează cu ajutorul conţinuturilor asociate. Programa se utilizează în strânsă corelaţie cu Standardul de Pregătire Profesională, în care sunt precizate criteriile de performanţă pentru dobândirea competenţelor individuale şi probele de evaluare ale performanţelor elevului.

       Cele 120 de ore ale modului necesare formării competenţelor prevăzute de Standardul de Pregătire Profesională sunt: 36 ore de laborator tehnologic şi 84 ore de instruire practică. Orele de laborator tehnologic vor fi efectuate de către profesorul de specialitate, iar orele de instruire practică – de către maistrul instructor de specialitate. Celor doi le va reveni libertatea de a distribui cele 120 de ore ale modulului pe teme astfel încât să formeze elevilor competenţele prevăzute în standard, fără a depăşi, însă, de numărul de ore alocat fiecărui tip de instruire prin planul de învăţământ.

               Locul de desfăşurare, formele de activitate, metodele, materialele didactice, fişele de lucru şi de documentare trebuie să se coreleze cu competenţa care trebuie formată şi conţinuturile asociate ei. Locul de desfăşurare se recomandă a fi laboratorul / atelierul de specialitate.
Pentru eficientizarea procesului de predare – învăţare, profesorul trebuie să-şi proiecteze din timp activitatea didactică prin elaborarea de fişe de lucru, fişe de documentare, fişe de observaţie, probe de evaluare şi autoevaluare, prin pregătirea materialelor, instrumentelor, uneltelor necesare precum şi a spaţiului de lucru. Foarte utilă în formarea competenţelor descrise prin curriculum-ul şcolar al acestui modul, este fişa de lucru specifică instruirii practice, în care sunt menţionate etapele de lucru, materialele, uneltele, utilajele specifice şi operaţiile / fazele de lucru. 

În ceea ce priveşte metodele de predare – învăţare, sunt de preferat acele metode care centrează activitatea pe elev, astfel încât acesta să fie implicat direct în procesul de învăţare : studiul de caz, observarea, descoperirea, problematizarea, dar şi demostraţia, algoritmizarea, exerciţiul.

Se recomandă ca cele 36 de ore de laborator tehnologic – care se vor desfăşura în şcoală, în laboratoare de specialitate – să fie grupate câte 6 ore / zi, primele două zile din săptămâna de practică comasată, iar zilele de instruire practică – sub îndrumarea maiştrilor instructori – să se desfăşoare, pe cât posibil, numai la agenţii economici de profil. Ar fi indicat, de asemenea, pentru asigurarea continuităţii procesului de predare-învăţare, ca toate cele trei săptămâni de practică necesare parcurgerii acestui modul, să fie grupate în aceeaşi perioadă.

Măsura în care se formează  competenţele tehnice specializate din Standardul de Pregătire Profesională este dovedită în procesul de evaluare.

   Se pot utiliza metodele clasice de evaluare, dar şi cele alternative cum sunt: observarea sistematică a elevului, investigarea, proiectul, portofoliul elevului, pentru care profesorul trebuie să elaboreze instrumentele de evaluare (fişe de observaţie, fişe de evaluare a proiectului).                   

   Autoevaluarea este o metodă utilizată pentru a stimula elevii să-şi formeze şi să-şi exprime opinii proprii, profesorul trebuind să elaboreze fişe de autoevaluare.

         Evaluarea formativă este esenţială pentru procesul de predare – învăţare eficient. Elevii şi profesorii trebuie să ştie ce progrese se fac pentru  atingerea competenţelor. 

        Evaluarea sumativă asigură dovezi pentru elevi, angajatori şi instituţii educaţionale despre realizările unui elev în ceea ce priveşte cunoştinţele, înţelegerea şi abilităţile după criterii definite.

 Evaluarea se va realiza numai pentru competenţele vizate în Standardul de Pregătire Profesională. Demonstrarea unei alte abilităţi în afara celor din competenţele specificate este lipsită de semnificaţie în cadrul evaluării.

       Instrumentele  de evaluare trebuie să fie adecvate scopului urmărit şi să permită elevilor să demonstreze că au atins Standardele de Pregătire Profesională pentru unitatea de competenţă definită.

       Probele de evaluare pot fi orale, scrise, practice şi practice tip proiect, în funcţie de cerinţele unităţii de competenţă. Instrumentele de evaluare cele mai recomandate pot fi : fişa de observaţie, fişa de evaluare, fişa de evaluare a proiectului, fişa de autoevaluare. În fişa de observaţie se bifează câte o căsuţă de fiecare dată când s-a demonstrat buna realizare a unei sarcini; în momentul în care s-au bifat toate căsuţele, evaluarea s-a încheiat cu succes. 

        Instrumentele de evaluare se elaborează în corelaţie cu criteriile de performanţă ale competenţei individuale din Standardul de Pregătire Profesională pentru calificarea  ,,Tehnician designer vestimentar”, nivelul trei.

MODULUL VII. PROIECTAREA PRODUSELOR TEXTILE
I. Modulul Proiectarea produselor textile se studiază în clasa a XI – a, pe tot parcursul anului şcolar, în orele de curriculum în dezvoltare locală. El se derulează în paralel cu modulele: Utilizarea aplicaţiilor de tip CAD, Materii prime, produse textile și materiale auxiliare din textile-pielărie, Crearea modelelor pentru produse vestimentare, Utilizarea limbajului plastic. 

Numărul total de ore al modului este de 66 de ore (2 ore / săpt. x 33 săptămâni).

Lista unităţilor de competenţă relevante pentru modul :
Unităţi de competenţă tehnice specializate:

· Proiectarea produselor vestimentare şi a accesoriilor

       În cadrul acestui modul, elevii îşi vor forma următoarele competenţe :

                               32.16.1. Analizează structura ţesăturilor şi tricoturilor

                               32.16.2. Construieşte tipare de bază pentru îmbrăcăminte

                               32.16.3. Transformă tiparele de bază în tipare de model

                               32.16.4. Construieşte tipare pentru articole din piele şi înlocuitori
II. Tabelul de corelare a competenţelor şi conţinuturilor :
	Unitatea de competenţă
	Competenţe individuale
	Conţinuturi tematice

	32.16. Proiectarea produselor vestimentare şi a accesoriilor


	32.16.1. Analizează structura ţesăturilor şi tricoturilor


	1. Proces tehnologic de ţesere

· Operaţii tehnologice din ţesătorie (bobinare, reunirea, răsucirea, urzirea, încleierea, năvădirea, canetarea, ţeserea). Definiţie. Scop.

· Legături fundamentale ale ţesăturilor ( pânză, diagonal, atlaz). Descriere. Reprezentare grafică.

· Legături derivate ale ţesăturilor (rips de U, rips de B, panama, diagonal ascuţit, diagonal umbrit, atlaz adăugat, atlaz neregulat). Descriere. Reprezentare grafică.

2. Procese tehnologice de fabricaţie a produselor tricotate

· Definiţie. Etape. Operaţii. Materii prime. Scopul operaţiilor.

3. Tricoturi

· Tipuri de ochiuri şi elementele de structură ale lor. 

· Tricoturi din bătătură (cu legături de bază, derivate, cu desene de legătură şi de culoare). Caracteristici. Reprezentare (structurală, în secţiunea rândului de ochiuri, cu semne convenţionale)

· Tricoturi din urzeală cu legături de bază.     Caracteristici.

	32.16. Proiectarea produselor vestimentare şi a accesoriilor


	32.16.2. Construieşte tipare de bază pentru îmbrăcăminte
	4. Clasificarea produselor vestimentare. 

· după linia de sprijin, lungime şi siluetă.

5.Conformaţii şi ţinute ale corpului omenesc.    Caracteristici.

6. Etape de construire prin metoda geometrică a tiparelor:

· Stabilirea dimensiunilor  principale ( înălţimea corpului şi perimetrul bustului )  şi de bază ale corpului( de lungime şi de lăţime ): înălţimea corpului şi perimetrul bustului

· Adaosuri : adaosul constructiv, adaosul pentru prelucrari tehnologice 

· Calculul dimensiunilor de bază : de lungime, de lăţime

· Trasarea liniilor ( de bază, ajutătoare, de contur )  pentru obţinerea tiparelor reperelor : faţă, spate, mânecă, guler, manşetă, cordon pentru produsele: pijamale din ţesături şi tricot pentru femei şi pentru bărbaţi;cămaşă bărbătească;  fustă, bluză, rochie, pantalon femei şi bărbaţi, vestă, sacou, pulover

	32.16. Proiectarea produselor vestimentare şi a accesoriilor


	32.16.3. Transformă tiparele de bază în tipare de model


	7. Metode de transformare a tiparelor de bază în tipare de model:

· Poziţii de transfer al pensei de bust : linia laterală, linia de răscroitură a gâtului, linia de răscroitură a mânecii. Metoda de transfer.

· Metode de evazare - ajustare : Etape. Mod de lucru

· Forme ale decolteului pentru produse vestimentare : cu destinaţii diverse (de zi, de ocazie). Etape de lucru pentru transformarea tiparelor şi obţinerea decolteului rotund, pătrat, complex, în „V”

· Forme şi dimensiuni ale reverului şi gulerului pentru produse : de lenjerie şi de îmbrăcăminte exterioară cu diferite destinaţii.

· Metode de introducere a cutelor : Etape de introducere a cutelor pe repere: faţă, spate, mânecă, buzunar. Mod de lucru

· Croiala chimono şi raglan cu mânecă lungă şi scurtă: Caracteristici. Etape de realizare a tiparelor.



	32.16. Proiectarea produselor vestimentare şi a accesoriilor


	32.16.4. Construieşte tipare pentru articole din piele şi înlocuitori

	Articole de încălţăminte: sandale, pantoful clasic
Piese de feţe: căpută, carâmbi, vipuşcă, ştaif, limbă, vârf, liră

Piese  interioare: 
captuşelile carâmbilor, căptuşeala căputei, căptuşeala limbii, eticheta, vipuşca interioara, adaosurile de capse, acoperişul de branţ, talonetul

Piese intermediare:
căptuşeala intermediară a căputei sau carâmbilor, fâşiile de întărire, intărituri de capse sau cârlige.

Articole de marochinărie uşoară: poşete, mape, portochelari, portmonee, penare, portstilouri

Piese componente:

· exterioare (feţe): parte principală, burduf, bază (fund), clapă, curele de mână şi de umăr

· interioare : căptuşeli

· intermediare: intăritură , umplutură

Dimensiuni necesare proiectarii tiparelor: principale şi de bază

Dimensiuni antropometrice: de lungime, de lăţime, de lărgime, de înălţime

Adaosuri necesare proiectarii tiparelor

· Realizarea desenului de bază pentru piesele articolele încălţăminte şi marochinărie
· Stabilirea rezervelor tehnologice: de prelucrare, de îmbinare, de finisare

· Detalierea pieselor

· Multiplicarea tiparelor pentru mărimi diferite

Activitate de laborator:

- Construieşte tipare ale pieselor ansamblului superior şi inferior al încălţămintei de tipul :pantoful pentru bărbaţi, pantoful pentru femei, sandale.
- Realizează construcţii ale tiparelor  pieselor articolelor de marochinărie


III. Sugestii metodologice

       Programa şcolară se citeşte liniar datorită asocierii dintre competenţele individuale şi conţinuturi. Atingerea competenţelor individuale (tehnice specializate) se realizează cu ajutorul conţinuturilor asociate. Programa se utilizează în strânsă corelaţie cu Standardul de Pregătire Profesională, în care sunt precizate criteriile de performanţă pentru dobândirea competenţelor individuale şi probele de evaluare ale performanţelor elevului.

       Competenţele tehnice specializate se formează prin ore de laborator tehnologic. Toate cele 66 de ore alocate acestui modul sunt efectuate de către profesorul de specialitate. Acestuia îi va reveni libertatea de a distribui cele 66 de ore ale modulului pe teme astfel încât să formeze elevilor competenţele prevăzute în standard.

        Conţinuturile se pot parcurge în ordinea dată de tabelul de corelare a competenţelor cu conţinuturile, iar profesorul are obligaţia de a le parcurge pe toate.

       Locul de desfăşurare, formele de activitate, metodele, materialele didactice, fişele de lucru şi de documentare trebuie să se coreleze cu competenţa care trebuie formată şi conţinuturile asociate ei. Locul de desfăşurare se recomandă a fi laboratorul / atelierul de specialitate.
Pentru eficientizarea procesului de predare – învăţare, profesorul trebuie să-şi proiecteze din timp activitatea didactică prin elaborarea de fişe de lucru, fişe de documentare, fişe de observaţie, probe de evaluare şi autoevaluare, prin pregătirea materialelor, instrumentelor, uneltelor necesare precum şi a spaţiului de lucru.

În ceea ce priveşte metodele de predare – învăţare, sunt de preferat acele metode care centrează activitatea pe elev, astfel încât acesta să fie implicat direct în procesul de învăţare : studiul de caz, observarea, descoperirea, problematizarea, dar şi demostraţia, algoritmizarea, exerciţiul.

      Se recomandă ca orele din cadrul acestui modul să se desfăşoare în cabinete / laboratoare de specialitate, iar cele 2 ore să fie grupate în orar toate în aceeaşi zi. Gruparea tuturor orelor în aceeaşi zi ar fi necesară desfăşurării unor lecţii vizită la agenţii economici de profil, având rolul de o forma mai uşor anumite competenţe, cum ar fi: Analizează structura ţesăturilor şi tricoturilor, Construieşte tipare pentru articole din piele şi înlocuitori.
       Măsura în care se formează  competenţele tehnice specializate din Standardul de Pregătire Profesională este dovedită  în procesul de evaluare.

   Se pot utiliza metodele clasice de evaluare, dar şi cele alternative cum sunt: observarea sistematică a elevului, investigarea, proiectul, portofoliul elevului, pentru care profesorul trebuie să elaboreze instrumentele de evaluare ( fişe de observaţie, fişe de evaluare a proiectului).                   

   Autoevaluarea este o metodă utilizată pentru a stimula elevii să-şi formeze şi să-şi exprime opinii proprii, profesorul trebuind să elaboreze fişe de autoevaluare.

         Evaluarea formativă este esenţială pentru procesul de predare – învăţare eficient. Elevii şi profesorii trebuie să ştie ce progrese se fac pentru  atingerea competenţelor. 

        Evaluarea sumativă asigură dovezi pentru elevi, angajatori şi instituţii educaţionale despre realizările unui elev în ceea ce priveşte cunoştinţele, înţelegerea şi abilităţile după criterii definite.

Evaluarea se va realiza numai pentru competenţele vizate în Standardul de Pregătire Profesională. Demonstrarea unei alte abilităţi în afara celor din competenţele specificate este lipsită de semnificaţie în cadrul evaluării.

       Instrumentele  de evaluare trebuie să fie adecvate scopului urmărit şi să permită elevilor să demonstreze că au atins Standardele de Pregătire Profesională pentru unitatea de competenţă definită.

       Probele de evaluare pot fi orale, scrise, practice şi practice tip proiect, în funcţie de cerinţele unităţii de competenţă. Instrumentele de evaluare cele mai recomandate pot fi : fişa de observaţie, fişa de evaluare, fişa de evaluare a proiectului, fişa de autoevaluare. În fişa de observaţie se bifează câte o căsuţă de fiecare dată când s-a demonstrat buna realizare a unei sarcini; în momentul în care s-au bifat toate căsuţele, evaluarea s-a încheiat cu succes. 

        Instrumentele de evaluare se elaborează în corelaţie cu criteriile de performanţă ale competenţei individuale din Standardul de Pregătire Profesională pentru calificarea  ,,Tehnician designer vestimentar”, nivelul trei.
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