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PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT

Clasa a IX-a

Aria curriculară Tehnologii

Domeniul de pregătire de bază: MECANICĂ

Cultură de specialitate şi pregătire practică săptămânală

Total ore/an = 9 ore/săpt. x 36 săptămâni =  324 ore
Modul I. Desen tehnic industrial 

                                                Total ore/an: 
 36




din care: 
Laborator tehnologic

    -







Instruire practică

    -

Modul II. Studiul materialelor





Total ore/ an :




    36





din care:
Laborator tehnologic

    -







Instruire practică

    -

Modul III. Tehnologii generale mecanice 
Total ore/an: 




    180





din care: 
Laborator tehnologic

     -







Instruire practică

    108

Modul IV. Măsurări tehnice

Total ore/an: 




     36





din care: 
Laborator tehnologic

     -







Instruire practică

     -

Modul V. Sănătatea  şi securitatea muncii 

Total  ore/an:                                                       36 

                                                din care:           Laborator tehnologic                   -

                                                                        Instruire practică                          -

Stagiu de pregătire practică - Curriculum în dezvoltare locală

Modul VI. *
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Total ore/an:




90

Total ore /an =  3 săpt. x 5 zile x 6 ore /zi = 90 ore/an

TOTAL  GENERAL  414 ore/an

Notă: În clasa a IX-a stagiul de pregătire practică se desfăşoară în  atelierele şcoală.

Denumirea şi conţinutul modulului/modulelor vor fi stabilite de către unitatea de învăţământ cu avizul inspectoratului şcolar, în vederea dobândirii unităţilor de competenţe  cheie “Rezolvarea de probleme” şi ,,Organizarea locului de muncă” din standardul de pregătire profesională.

LISTA UNITĂŢILOR DE COMPETENŢE DIN STANDARDELE DE PREGĂTIRE PROFESIONALĂ  PE CARE SE FUNDAMENTEAZĂ  CURRICULUMUL
	UNITĂţI DE COMPETENţE CHEIE

	· COMUNICARE  ŞI NUMERAŢIE
· IGIENA ŞI SECURITATEA MUNCII
· SATISFACEREA CERINŢELOR CLIENŢILOR
· ORGANIZAREA LOCULUI  DE MUNCĂ
· REZOLVAREA DE PROBLEME

	UNITĂŢI DE COMPETENŢE TEHNICE GENERALE

	· DOCUMENTAŢIE TEHNICĂ

· MATERIALE SPECIFICE CONSTRUCŢIEI DE MAŞINI

· MATERIALE REFRACTARE TERMOIZOLANTE

· PROTECŢIA ANTICOROZIVĂ A SUPRAFEŢELOR

· SEMIFABRICATE UTILIZATE ÎN MECANICĂ FINĂ
· LĂCĂTUŞERIE GENERALĂ

· PRELUCRAREA SEMIFABRICATELOR PRIN AŞCHIERE

· EFECTUAREA MĂSURĂTORILOR GENERALE

· METODE ŞI MIJLOACE DE MĂSURARE 




MODULUL I : DESEN TEHNIC INDUSTRIAL

1. Notă introductivă

Modulul Desen tehnic industrial face parte din cultura de specialitate pentru pregătire de bază în domeniul Mecanică, clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologică, şi are alocat un număr de 36 ore, conform planului de învăţământ. Modulul îşi propune asigurarea noţiunilor generale de reprezentare în desenul tehnic, urmând ca dezvoltarea abilităţilor de citire şi interpretare a documentaţiilor tehnice specifice domeniului să se realizeze pe parcursul şcolarizării.

2. Unitatea/ Unităţile de competenţe/ rezultate ale învăţării la care se referă modulul

· Documentaţie tehnică
3. Corelarea rezultatelor învăţării şi criteriilor de evaluare

	DENUMIREA MODULULUI: DESEN TEHNIC INDUSTRIAL

	Cunoştinţe
	Deprinderi
	Criterii de evaluare

	Rezultatul învăţării 1: Identifică simbolurile şi regulile folosite la realizarea desenelor tehnice

	· Norme generale privind întocmirea desenelor tehnice: 

· tipuri de standarde (naţionale, europene, internaţionale)

· elemente de standardizare (linii, formate, indicator)

· Cotarea desenelor tehnice:

· elementele cotării

· simboluri folosite la cotare

· reguli de cotare
	· Recunoaşterea simbolurilor folosite la întocmirea desenelor tehnice.
· Respectarea regulilor de reprezentare şi cotare a desenelor tehnice.
· Aplicarea normelor de întocmire a desenului tehnic.
	1. Utilizarea liniilor şi a formatelor standardizate.
2. Reprezentarea şi completarea indicatorului.
3. Înscrierea cotelor şi prescripţiilor tehnice.
4. Identificarea simbolurilor utilizate la cotare.
5. Citirea şi interpretarea desenelor tehnice simple.

	Rezultatul învăţării 2: Efectuează reprezentări grafice simple

	· Elemente de desen proiectiv:

· sisteme de proiecţie

· reprezentarea în dublă şi triplă proiecţie ortogonală a corpurilor geometrice

· aşezarea normală a proiecţiilor

· Reprezentarea în proiecţie ortogonală:

· reprezentarea în vedere

· reprezentarea în secţiune

· reprezentarea rupturilor

· Desenul la scară:

· scări de reprezentare utilizate în desenul tehnic

· fazele alcătuirii desenului la scară
	· Utilizarea regulilor de reprezentare a vederilor şi secţiunilor. 

· Alegerea proiecţiei principale.
· Stabilirea numărului minim de proiecţii.
· Reprezentarea în vedere a unor repere simple.
· Reprezentarea în secţiune a unor repere simple cu goluri.
· Întocmirea desenelor la scară.

	1. Determinarea celei de a treia proiecţii.
2. Alegerea planului de secţionare şi reprezentarea secţiunilor;
3. Aplicarea regulilor privind haşurarea;
4. Executarea desenelor la scară. 




4. Conţinutul formării

Parcurgerea modulului nu este condiţionată şi nu condiţionează nici un alt modul din planul de învăţământ al clasei a IX-a.

Se recomandă, parcurgerea în ordine, a următoarelor teme:
Tema nr. 1: Norme generale privind întocmirea desenelor tehnice

1.1.  Tipuri de standarde (naţionale, europene, internaţionale)

1.2.  Elemente de standardizare (linii, formate, indicator)

Tema nr. 2:  Elemente de desen proiectiv
2.1.  Sisteme de proiecţie 

2.2.  Reprezentarea în dublă şi triplă proiecţie ortogonală a corpurilor  geometrice

2.3.  Aşezarea normală a proiecţiilor

2.4.  Determinarea celei de-a  treia proiecţii

Tema nr. 3:  Reprezentarea formelor constructive în vedere şi în secţiune  

3.1.  Reprezentarea în vedere a formelor constructive 

3.2.  Reprezentarea  în secţiune  a  pieselor. Haşurarea în desenul tehnic.
3.3.  Reprezentarea rupturilor

Tema nr.  4:  Cotarea  desenelor  tehnice  

4.1. Elementele cotării

4.2. Simboluri folosite la cotare

4.3. Reguli de cotare

4.4. Exerciţii de înscriere a cotelor şi citire a unor desene simple cotate
Tema nr. 5 :  Desenul la scară 
5.1. Scări de reprezentare utilizate în   desenul tehnic

5.2. Fazele alcătuirii desenului la scară

5.3. Exerciţii de întocmire a desenului la scară

5. Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului:

1. Materiale didactice (seturi piese, corpuri geometrice, fişe de lucru)

2. Instrumente de desen

3. Instrumente pentru măsurarea lungimilor şi a unghiurilor, mape cu desene

4. Soft-uri educaţionale

5. Calculator

6. Videoproiector

6. Sugestii metodologice

Conţinuturile modulului sunt proiectate pentru 36 ore (1 oră/săptămână).

Cadrele didactice au posibilitatea de a decide asupra numărului de ore alocat fiecărei teme, în funcţie de dificultatea acesteia, de complexitatea materialului didactic implicat în strategia didactică, de ritmul de asimilare a cunoştinţelor şi de formare a deprinderilor, proprii grupului instruit.

Strategiile didactice pentru parcurgerea conţinuturilor modulului vor viza formarea capacităţii de analiză a deprinderilor dobândite în scopul orientării spre o anumită carieră profesională şi dezvoltarea capacităţii de comunicare, folosind un limbaj specializat, specific activităţilor din domeniul mecanic

Între rezultatele învăţării şi conţinuturi este o relaţie biunivocă, parcurgerea acestora asigurând dobândirea de către elevi a competenţelor dorite.
Activităţile de învăţare - predare utilizate de cadrele didactice vor avea un caracter activ, interactiv şi centrat pe elev, cu pondere sporită pe activităţile de învăţare şi activităţile practice.
Pentru atingerea obiectivelor programei şi dezvoltarea la elevi a deprinderilor vizate de parcurgerea modulului, recomandăm ca în procesul de învăţare/predare să se utilizeze cu precădere metode bazate pe acţiune, cum ar fi efectuarea de lucrări practice, citirea şi interpretarea desenelor simple, metode explorative (observarea directă, observarea independentă), metode expozitive (explicaţia, descrierea, exemplificarea). Elaborarea şi prezentarea unor portofolii interdisciplinare a căror documentare se obţine prin navigarea pe Internet, implicarea elevilor în diverse exerciţii de documentare, sunt alte câteva exemple de activităţi de învăţare – predare care pot fi utilizate.

7. Sugestii cu privire la evaluare

Evaluarea este implicită demersului pedagogic curent şi urmăreste măsura în care au fost formate deprinderile.

Evaluarea permite atât profesorului cât şi elevului să cunoască nivelul de achiziţionare a deprinderilor şi cunoştinţelor, să identifice lacunele şi cauzele lor, să realizeze un feed-back eficient în vederea reglării procesului de predare – învăţare.

Evaluarea continuă a elevilor va fi realizată de către cadrele didactice pe baza unor  probe explicite, corespunzătoare deprinderilor vizate, iar ca  metode de evaluare recomandăm:

· observarea sistematică a comportamentului elevilor, care permite evaluarea conceptelor, capacităţilor, atitudinilor faţă de o sarcină dată

· investigaţia

· autoevaluarea, prin care elevul compară nivelul la care a ajuns cu obiectivele şi standardele educaţionale şi îşi poate impune/modifică programul propriu de învăţare

· metoda exerciţiilor practice

Ca instrumente de evaluare se pot folosi:

· fişe de observaţie

· fişe cu întrebări tip grilă, întrebări cu alegere multiplă, întrebări de completare

· fişe de autoevaluare                                

· miniproiectul - prin care se evaluează metodele de lucru, utilizarea corespunzătoare a bibliografiei, a materialelor şi a instrumentelor, acurateţea reprezentărilor grafice

· portofoliul, ca instrument de evaluare flexibil, complex, integrator, se sugerează a fi utilizat în evaluarea finală.
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MODULUL II : STUDIUL MATERIALELOR

1. Notă introductivă

Modulul « Studiul materialelor » a fost elaborat pentru clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologică, domeniul de pregătire de bază mecanic, şi are alocat un număr de 36 ore, el fiind parcurs  pe întreaga durata a anului şcolar (cu excepţia săptămânilor de instruire practică comasată), nefiind condiţionat sau dependent de celelalte module din curriculum.
2. Unitatea/unităţile de competenţă/rezultate ale învăţării la care se referă modulul
· Materiale specifice construcţiei de maşini
· Semifabricate utilizate în domeniul mecanicii
· Diferenţiază tipurile de semifabricate în funcţie de metodele de obţinere

· Enumeră utilizările semifabricatelor în funcţie de proprietăţile acestora

· Materiale refractare şi termoizolante

· Protecţia anticorozivă a suprafeţelor

3. Corelarea rezultatelor învăţării şi criteriilor de evaluare:

	DENUMIREA MODULULUI: STUDIUL MATERIALELOR

	Cunoştinţe
	Deprinderi
	Criterii de evaluare

	Rezultatul învăţării1: Stabileşte legătura între materialele tehnice, structura şi proprietăţile lor.

	Structura materialelor tehnice:

- cristalină;

- amorfă

Proprietăţile materialelor tehnice: 

- fizice;

- chimice;

- mecanice;

- tehnologice.
	· - diferenţierea materialelor tehnice în funcţie de proprietăţi şi utilizări.
	· - identificarea materialelor tehnice în funcţie de proprietăţi şi încercările mecanice.


	Rezultatul învăţării 2: Recunoaşte materialele metalice feroase şi neferoase în funcţie de modul de elaborare, simbolizare, utilizare

	Materiale metalice feroase: oţeluri, fonte;

- clasificarea, elaborarea, simbolizarea şi utilizarea oţelurilor (nealiate, aliate);
- clasificarea, elaborarea, simbolizarea şi utilizarea fontelor (nealiate, aliate);
Materiale metalice neferoase:
 - cuprul şi  aliajele sale: clasificarea, simbolizarea şi utilizarea materialelor neferoase

- aluminiul şi  aliajele sale: clasificarea, simbolizarea şi utilizarea materialelor neferoase


	- utilizarea corectă a materialelor metalice feroase şi neferoase.
	· - definirea materialelor metalice feroase;
- alegerea materialelor metalice feroase şi neferoase în funcţie de modul de elaborare, simbolizare, utilizare.

	Rezultatul învăţării 3: Recunoaşte procedeele prin care se modifică structura şi proprietăţile materialelor

	Modificarea structurii şi proprietăţilor materialelor metalice:

- deformări plastice;

- tratamente termice;

Coroziunea metalelor şi aliajelor.

Protecţia anticorozivă.
	- alegerea tratamentului termic în funcţie de scopul utilizării materialului metalic;
- alegerea metodei de protecţie pentru materialele metalice în funcţie de mediul de lucru.
	· - justificarea necesităţii modificării structurii şi proprietăţilor materialelor metalice;
- identificarea metodei adecvate de protecţie anticorozivă.

	Rezultatul învăţării 4: Recunoaşte materialele avansate(inteligente) utilizate în domeniile industriei de vârf

	Materiale avansate:

- materiale plastice;

- materiale ceramice;

- materiale compozite;

- materiale refractare si termoizolante
	· - înlocuirea materialelor metalice cu materiale avansate.

	· descrierea proprietăţilor materialelor avansate;
· alegerea materialelor avansate în funcţie de proprietăţi.

	Rezultatul învăţării 5: Alegerea materialelor  în concordanţă cu protecţia ambientală

	Protecţia ambientală:

- recuperarea şi reciclarea materialelor;

- măsuri de protecţie a mediului specifice materialelor reciclabile
	- sortarea materialelor în funcţie de caracteristicile lor;
- aplicarea măsurilor de protecţie ambientală.
	- identificarea procedeelor de reciclare şi recuperare a materialelor tehnice;
- descrierea măsurilor de protecţie ambientală.


4. Conţinutul formării

Pentru dobândirea rezultatelor învăţării se vor parcurge următoarele teme şi subteme:
1.Structura materialelor tehnice
1.1. Structura cristalină.
1.2. Structura amorfă.
2. Proprietăţile materialelor tehnice 

2.1. Proprietăţi fizice: culoarea, luciul metalic, densitatea, fuzibilitatea, dilatarea termică,    conductibilitatea termică şi electrică, magnetismul.
2.2. Proprietăţi chimice: rezistenţa chimică, refractaritatea.
2.3. Proprietăţi mecanice: duritatea, elasticitatea şi plasticitatea, rezistenţa la rupere, rezistenţa la şoc/rezilienţa, rezistenţa la oboseală.
2.4. Proprietăţi tehnologice: capacitatea de turnare, deformabilitatea la rece şi la cald, sudabilitatea, prelucrabilitatea prin aşchiere.
3. Materiale metalice feroase

3.1. Oţeluri: clasificarea, elaborarea, simbolizarea şi utilizarea oţelurilor nealiate şi aliate.
3.2. Fonte: clasificarea, elaborarea, simbolizarea şi utilizarea fontelor nealiate şi aliate.
4. Materiale metalice neferoase
4.1. Cuprul  şi aliajele sale: clasificarea, simbolizarea şi utilizarea lor;
4.2. Aluminiul şi aliajele sale: clasificarea, simbolizarea şi utilizarea lor.
5.  Modificarea structurii şi proprietăţilor materialelor metalice
5.1. Modificarea structurii şi a proprietăţilor prin deformări plastice;

5.2. Modificarea structurii şi a proprietăţilor prin tratamente termice.
6. Coroziunea metalelor şi aliajelor
6.1. Generalităţi. Tipuri de coroziune;

6.2. Protecţia anticorozivă.

7. Materiale avansate (prezentare generală, domenii de utilizare)
7.1. Materiale plastice; 
7.2. Materiale ceramice;

7.3. Materiale compozite;
7.4. Materiale refractare şi termoizolante.

8. Protecţia ambientală:

8.1. Recuperarea şi reciclarea materialelor;

8.2. Măsuri de protecţie a mediului specifice materialelor reciclabile.
5. Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului
Resursele materiale necesare sunt: 

- materiale metalice feroase ( mostre de diferite tipuri de oţeluri si fonte)

- materiale metalice neferoase ( cuprul, aluminiul, alame, bronzuri, duraluminiu);
- microscop electronic cu diferite măriri : X100…X500;

-  SR EN - uri;
- colecţii de probe supuse procesului de coroziune în diferite medii corozive;
- softuri educaţionale.
6. Sugestii metodologice

Parcurgerea conţinuturilor  modulului « Studiul materialelor  » şi adecvarea strategiilor didactice vor viza formarea capacităţii de analiză a nivelului de competenţe dobândite prin învăţare, în scopul orientării spre o anumită carieră profesională.

Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului,  care are sarcina de a individualiza şi de a adapta procesul didactic la particularităţile elevilor şi la învăţarea centrată pe elev. Profesorul are libertatea de a alege metodele şi tehnicile didactice şi de a propune noi activităţi de învăţare activ participative, în măsură să asigure formarea competenţelor specifice prevăzute de programă. Se recomandă adaptarea programei la elevii cu nevoi speciale prin fişe individualizate.

În vederea învăţării centrate pe elev, şi pentru a asigura formarea competenţelor specifice prevăzute în programă, se recomandă:

- utilizarea unor metode active/interactive (de exemplu:  învăţarea prin descoperire,  învăţarea problematizată,  simularea,  studiul de caz);

- realizarea de proiecte şi portofolii;

- utilizarea calculatorului.
Profesorii pot folosi informaţiile referitoare la stilul de învăţare al elevilor. Activităţile la lecţii pot fi diversificate astfel încât să garanteze că toate stilurile de învăţare ale elevilor clasei sunt satisfăcute la un anumit moment al lecţiei. Se pot da teme individuale elevilor pe baza stilului de învăţare sau preferinţelor acestora.

           Alegerea mijloacelor didactice se va realiza în strânsă corelaţie cu metodele didactice şi cu conţinutul ştiinţific al lecţiei.

          Se recomandă alegerea strategiilor didactice adecvate vârstei elevilor, particularităţilor clasei şi mijloacelor materiale existente. Strategia instruirii implică:
- definirea obiectivelor predării;
- elaborarea conţinuturilor prin: imagini semnificative, concepte, idei, teorii, teoreme, principii; 

- alegerea metodelor de predare adecvate.
7. Sugestii cu privire la evaluare
 
Evaluarea poate fi privită ca un proces complex de comparare a rezultatelor activităţii instructiv-educative cu competenţele planificate (evaluarea calităţii), cu resursele utilizate (evaluarea eficienţei ) sau cu rezultatele anterioare (evaluarea progresului). Evaluarea trebuie considerată ca parte integrantă a procesului de învăţare, cu rol de reglare a acestui proces. Pe de altă parte, determină adoptarea anumitor decizii menite să optimizeze activitatea. 
Ca forme şi tipuri de  evaluare se recomandă evaluare iniţială, formativă şi sumativă (globală) care să acopere toate fazele procesului de învăţământ.

Evaluarea iniţială are rolul de a verifica dacă elevul deţine cunoştinţele şi abilităţile necesare pentru a putea parcurge cu succes programul de formare.

Evaluarea formativă asigură profesorului feed back-ul procesului de predare şi învăţare. Prin această evaluare profesorul cunoaşte nivelul cunoştinţelor dobândite de către elev şi dacă acesta este pregătit pentru a învăţa noi subiecte.

Evaluarea finală a modulului sau sumativă verifică dacă au fost dobândite toate rezultatele învăţării asociate modulului. Evaluarea sumativă poate fi făcută printr-un portofoliu sau miniproiect/proiect. Profesorul va explica întotdeauna ce se aşteaptă de la evaluarea sumativă şi va discuta cu elevii criteriile de evaluare pentru o încheiere cu succes a modulului. Profesorul îi va încuraja pe elevi să se autoevalueze sau să se evalueze unul pe celălalt. Profesorul va păstra toate evidenţele evaluării pentru a putea dovedi atingerea rezultatelor învăţării.
            Metodele tradiţionale de evaluare (probe scrise, orale, practice) au avantaje şi dezavantaje, motiv pentru care, ele trebuie combinate  în  mod optim. Metodele alternative de evaluare: observarea şi stematica, investigaţia, proiectul, referatul, portofoliul,  oferă profesorului informaţii suplimentare despre activitatea şi nivelul de achiziţii ale elevului. Aceste metode îmbunătăţesc procesul evaluării prin următoarele caracteristici: 

- introduc elemente noi de învăţare;
- contribuie la dezvoltarea creativităţii;
- pun accentul pe evaluarea execuţiei directe şi a potenţialului de cunoaştere şi  acţiune al elevului;
- permit urmărirea progresului elevului  în  cadrul procesului de învăţare;
- contribuie la apropierea dintre profesori şi elevi;
- au o valoare educativă ridicată;
- stimulează autoevaluarea.
  Pentru utilizarea proiectului ca instrument alternativ de evaluare se dau câteva repere şi sugestii .Proiectul pune elevii în situaţia de a lua decizii,  de a comunica şi negocia,  de a lucra şi învăţa în cooperare, de a realiza activităţi în mod independent, de a împărtăşi celorlalţi cele realizate/ învăţate. Metoda   proiectului  presupune  lucrul pe grupe (2-5 elevi),  într-un interval de timp impus (de exemplu 2-3 saptămâni),  

Etapele realizării unui proiect sunt: 

· Alegerea temei;
· Utilizarea surselor de informare;
· Planificarea activităţii;
· Cercetarea propriu-zisă;
· Sintetizarea informaţiei;
· Redactarea;
· Prezentarea rezultatelor cercetării şi a materialelor create;
· Evaluarea ( cercetării în ansamblu,  a modului de lucru,  a produsului realizat)
Sarcina profesorului este de a organiza activitatea,  de a da sugestii privind surse sau proceduri şi de a încuraja participarea elevilor. Profesorul nu se implică în activitatea propriu-zisă a grupurilor de elevi şi va interveni doar atunci când este absolut necesar. Învăţarea prin proiect constă în luarea deciziilor pentru rezolvarea dificultăţilor întâmpinate.

În cazul unei nereuşite este necesară transmiterea unui feedback clar şi constructiv. Acesta trebuie să includă discuţii cu elevul  în  legatură cu motivele care au dus la insucces şi identificarea unei noi ocazii de reevaluare precum şi a sprijinului suplimentar de care elevul are nevoie.
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MODULUL III : TEHNOLOGII GENERALE MECANICE
1. Nota introductivă

Modulul “Tehnologii generale mecanice” vizează dobândirea de competenţe specifice  domeniului de pregătire de bază: Mecanică. 
      
Modulul face parte din cultura de specialitate aferentă domeniului pregătirii de bază Mecanică, clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologică şi are alocat  un număr de 180 ore/an, din care :

- instruire practică   - 108 ore
2. Unitatea/Unităţile de competenţe/rezultate ale învăţării la care se referă modulul

· Comunicare si numeraţie
· Lăcătuşerie generală
· Prelucrarea semifabricatelor prin aşchiere
· Semifabricate utilizate in  domeniul mecanicii
- Descrie procedeele de obţinere a tipurilor de semifabricate

· Satisfacerea cerinţelor clienţilor
2. Corelarea rezultatelor învăţării şi criteriilor de evaluare

	DENUMIREA MODULULUI : TEHNOLOGII GENERALE MECANICE 

	Cunoştinţe
	Deprinderi
	Criterii de evaluare

	Rezultatul învăţării 1 : Organizează locul de muncă

	Organizarea secţiilor, atelierelor locurilor de muncă (regulamente de ordine interioara), SSM;

Terminologie de specialitate: proces tehnologic, semifabricat, operaţii, faze, mânuiri, produs finit, rebut, materii prime, materiale, SDV-uri, maşini-unelte;

Documente simple: note de informare, articole dintr-un regulament de ordine interioară, scrisori, extrase din normele de protecţia muncii, prospecte, cataloage, pliante, bonuri, foi tipizate.
	· Respectarea regulamentelor de ordine interioară;

· Aplicarea normelor de SSM specifice locului de munca;

· Utilizarea semifabricatelor, materialelor si SDV-urilor necesare procesului tehnologic;

· Utilizarea documentaţiei tehnice

· Însuşirea informaţiilor necesare: date, termene, reguli, condiţii, forme de prezentare, parametri, evenimente.
	· Aplicarea  regulamentelor de ordine interioară;

· Respectarea normelor de SSM specifice locului de muncă;

· Amenajarea locului de muncă în funcţie de lucrarea de efectuat
· Identificarea semifabricatelor, materialelor şi SDV-urilor necesare procesului tehnologic;

	Rezultatul învăţării 2 : Efectuează operaţii de lăcătuşerie generală

	Lucrări de lăcătuşerie: 

-operaţii pregătitoare: curăţare, îndreptare, trasare;

-operaţii de prelucrare:  debitare, îndoire, pilire, găurire, filetare, finisare, polizare (SDV-uri şi utilaje, tehnologie, control);

Asamblări demontabile: filetate, cu ştifturi, cu pene, cuarcuri (SDV-uri şi utilaje, tehnologie, control, SSM).

Asamblări nedemontabile prin: lipire, sudare cu arc electric, nituire: (SDV-uri şi utilaje, tehnologie, control, SSM)
	· Executarea operaţiilor pregătitoare pentru prelucrări mecanice;

· Participă  la operaţiile de prelucrare;

· Realizarea asamblărilor demontabile.

· Realizarea asamblărilor nedemontabile;


	· Efectuarea corectă a   operaţiilor de lăcătuşerie generală în conformitate cu documentaţia tehnică (fişe de operaţii)

· Identificarea şi utilizarea corectă a dispozitivelor pentru asamblări  demontabile;
· Efectuarea corectă a unor operaţii de asamblare  demontabilă,
· Identificarea dispozitivelor pentru asamblări  nedemontabile;

	Rezultatul invăţării 3 : Selectează tipuri de semifabricate în funcţie de procedeul de obţinere

	- Descrie procedee de  obţinere a tipurilor de semifabricate;

- Utilaje şi echipamente : matriţe,cochilii, modele, laminoare, maşini de trefilat, prese.
	· Specificarea procedeelor de obţinere a  tipurilor de semifabricate;

· Selectarea utilajelor şi echipamentelor specifice obţinerii semifabricatelor.
	· Precizarea procedeelor de obţinere a  semifabricatelor;
· Selectarea utilajelor şi echipamentelor specifice obţinerii semifabricatelor.

	Rezultatul invatarii 4 : Descrie procedeele de  prelucrare a semifabricatelor prin aşchiere

	Maşini unelte pentru prelucrări prin aşchiere (strunguri normale, maşini de frezat, rabotat, mortezat, rectificat)
Părţi componente - batiu, păpuşa fixă, mobilă, arbore principal, sanie transversală, masă, montanţi, berbec.

Scule, dispozitive şi accesorii specifice  maşinilor unelte utilizate la prelucrările prin aşchiere 

(universale, mandrine, vârfuri de antrenare,dornuri, menghine, dispozitive specifice  fiecărei maşini )
	· Identificarea maşinilor unelte utilizate la prelucrarea prin strunjire, frezare, rabotare, mortezare, rectificare
· Identificarea părţilor componente ale maşinilor unelte;

· Selectarea sculelor utilizate la maşini unelte

· Identificarea dispozitivelor şi accesoriilor specifice  maşinilor unelte utilizate la prelucrarile prin strunjire, frezare, rabotare, mortezare, rectificare

·  Elaborează prezentări scurte pe un subiect dat 
	· Recunoaşterea maşinilor unelte utilizate la prelucrările  semifabricatelor prin aşchiere 
· Precizarea părţilor componente ale maşinilor unelte pentru prelucrări prin aşchiere.
· Selectarea sculelelor utilizate la maşini unelte
· Alegerea dispozitivelor şi accesoriilor specifice  maşinilor unelte la prelucrări prin aşchiere.

	Rezultatul invăţării 5 : Controlează operaţiile efectuate 

	Mijloace de măsurare pentru  lungimi, unghiuri
Precizie dimensională: precizie de măsurare, precizie de execuţie
	· Utilizarea mijloacelor de măsurare;

· Efectuarea măsuratorilor şi verificarea operaţiilor realizate

· Determinarea preciziei dimensionale.

· Realizează calcule simple, transformă unităţi de măsură (multipli şi submultipli)

· Oferă clienţilor  servicii corespunzătoare standardelor
	· Alegerea  mijloacelor de măsurare şi verificare necesare;

· Verificarea operaţiilor de lăcătuşerie generală.
· Estimarea şi verificarea rezultatelor


4. Conţinutul formării

Conţinutul formării este suportul ştiinţific al cunoştinţelor şi deprinderilor care sprijină elevul în dobândirea rezultatelor aşteptate.

Pentru modulul “Tehnologii generale mecanice”,  temele care vor fi abordate, sunt :

Tema 1. Noţiuni tehnice generale
 









1.1 Organizarea secţiilor, atelierelor locurilor de muncă (regulamente de ordine interioară), 
1.2 Terminologie de specialitate: proces tehnologic, semifabricat, operaţii, faze, mânuiri, produs finit, rebut, materii prime, materiale, SDV-uri, maşini-unelte. 

1.3  Documentaţie tehnică (desen de execuţie, fişă tehnologică, plan de operaţii)

1.4. Mijloace de măsurare pentru lungimi şi unghiuri;

1.5. Precizie dimensională: precizie de măsurare, precizie de execuţie.

Tema 2.  Operaţii de lăcătuşerie generală
2.1 Operaţii de lăcătuşerie: curăţare, îndreptare, trasare, debitare, îndoire, pilire, găurire, filetare, finisare, polizare (SDV-uri şi utilaje, tehnologie, control, norme de SSM specifice)

2.2 Asamblări nedemontabile prin: lipire, sudare cu arc electric, nituire (SDV-uri şi utilaje, tehnologie, control, norme de SSM specifice )

2.3 Asamblări demontabile: filetate, cu ştifturi, cu pene, cu arcuri (SDV-uri şi utilaje, tehnologie, control, norme de SSM specifice)

     Tema 3. Noţiuni generale despre procedeele de elaborare a semifabricatelor
3.1. Turnarea (definiţie, avantaje, dezavantaje, operaţii principale şi auxiliare ale turnării, model, formă, miez, tipuri de semifabricate obţinute prin turnare);
3.2. Procedee de prelucrare prin deformare plastică

3.2.1. Forjarea (definiţie, scopuri, operaţii de bază, tipuri de semifabricate utilizate ca materie primă);
3.2.2. Matriţarea (definiţie, avantaje, dezavantaje, tipuri de semifabricate utilizate ca materie primă);
3.2.3.  Laminarea (definiţie, produse obţinute prin laminare);
3.2.4. Trefilarea (definiţie, produse obţinute prin trefilare).
Tema 4.  Prezentarea generală a procedeelor de prelucrare prin aşchiere

4.1. Noţiuni de bază ale procesului de aşchiere (definiţie, tipuri de aşchii, mişcări necesare în procesul de aşchiere)
4.2. Operaţii de prelucrare prin aşchiere

4.2.1. Strunjirea (definiţie, enumerarea părţilor componente ale strungului normal, cuţite de strung, scheme de prelucrare prin strunjire a arborilor scurţi şi a arborilor lungi, norme de SSM specifice)

4.2.2. Frezarea (definiţie, enumerarea părţilor componente ale maşinilor de frezat univrsale, freze, scheme  de frezare în sensul avansului şi în sens contrar avansului, norme de SSM specifice)
4.2.3. Rabotarea (definiţie, cuţite de rabotat, schemele rabotării la şepinguri şi la raboteze, norme de SSM specifice)

4.2.4. Mortezarea (definiţie, cuţite de mortezat, schema aşchierii la mortezare, norme de SSM specifice)

4.2.5. Rectificarea (definiţie, pietre abrazive folosite la rectificare, enumerarea părţilor componente ale maşinii de rectificat rotund şi ale maşinii de rectificat plan, schema aşchierii la rectificarea suprafeţelor cilindrice exterioare şi la rectificarea suprafeţelor plane, norme de SSM specifice)

5. Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Resursele materiale necesare sunt: 
- SDV-uri şi utilaje folosite la executarea operaţiilor de lăcătuşerie, a operaţiilor de prelucrare prin deformare plastică şi a operaţiilor de prelucrare prin aşchiere; 
- Materiale şi semifabricate necesare la executarea operaţiilor de lăcătuşărie, a operaţiilor de prelucrare prin deformare plastică şi a operaţiilor de prelucrare prin aşchiere. 
6. Sugestii metodologice


a. Explicarea corelaţiilor dintre rezultatele învăţării si conţinuturi. 

Formularea competenţelor a avut în vedere integrarea viitorului absolvent în cadrul economiei de piaţă. Acesta va trebui să-şi organizeze locul de muncă, să ia decizii şi să rezolve sarcini. Competenţele vizate la modulul Tehnologii generale mecanice se realizează predominant prin activităţi aplicative. Pentru formarea deprinderilor se recomandă desfăşurarea lecţiilor în laboratoare şi ateliere dotate corespunzător.

Numărul de ore alocat fiecărei teme rămâne la latitudinea cadrelor didactice care predau conţinutul modulului, în funcţie de dificultatea temelor, de nivelul de cunoştinţe anterioare ale colectivului cu care lucrează, de complexitatea materialului didactic implicat în strategia didactică şi de ritmul de asimilare a cunoştinţelor de către colectivul instruit.  

Se consideră că nivelul de pregătire este realizat corespunzător, dacă poate fi demonstrat fiecare dintre rezultatele învăţării.

b.Sugestii cu privire la procesul si metodele de predare-învăţare

Este bine ca profesorul să aibă la dispoziţie S.D.V.-uri şi modele variate pentru exerciţiile aplicative şi pentru ilustrarea conţinuturilor.

Caracterul aplicativ al învăţării trebuie valorificat prin orientarea pe exemple şi cazuri preluate din universul familiar elevilor.


În vederea învăţării centrate pe elev, şi pentru a asigura formarea competenţelor specifice prevăzute în programă, se recomandă:

- utilizarea unor metode active/interactive (de exemplu:  învăţarea prin descoperire,  învăţarea problematizată,  simularea,  studiul de caz);

- realizarea de proiecte şi portofolii;

- utilizarea calculatorului.

Profesorii pot folosi informaţiile referitoare la stilul de învăţare al elevilor. Activităţile la lecţii pot fi diversificate astfel încât să garanteze că toate stilurile de învăţare ale elevilor clasei sunt satisfăcute la un anumit moment al lecţiei. Se pot da teme individuale elevilor pe baza stilului de învăţare sau preferinţelor acestora.

        Alegerea mijloacelor didactice se va realiza în strânsă corelaţie cu metodele didactice şi cu conţinutul ştiinţific al lecţiei.

        Se recomandă alegerea strategiilor didactice adecvate vârstei elevilor, particularităţilor clasei şi mijloacelor materiale existente. Strategia instruirii implică:

- definirea obiectivelor predării;

- elaborarea conţinuturilor prin: imagini semnificative, concepte, idei, teorii, teoreme, principii; 

- alegerea metodelor de predare adecvate.
7.Sugestii cu privire la evaluare

Evaluarea urmăreşte măsura în care au fost formate competenţele propuse. Ea nu se rezumă la un control dimensional  şi de formă al produsului activităţii. 

 Asemenea instrumente ar putea fi: fişe de observaţie, fişe de evaluare şi de autoevaluare, teste de verificare a cunoştinţelor cu itemi cu alegere multiplă, itemi cu alegere duală, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip întrebări structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme.  Ca forme de  evaluare se recomandă evaluarea iniţială, formativă şi sumativă sau globală, care să acopere toate fazele procesului de învătământ .

Evaluarea iniţială are rolul de a verifica dacă elevul deţine cunoştinţele şi abilităţile necesare pentru a putea parcurge cu succes programul de formare.
Evaluarea formativă asigură profesorului feed back-ul procesului de predare şi învăţare. Prin această evaluare, profesorul cunoaşte nivelul cunoştinţelor dobândite de către elev şi dacă acesta este pregătit pentru a învăţa noi subiecte.
Evaluarea finală a modulului (sumativă) verifică dacă au fost dobândite toate rezultatele învăţării asociate modulului. Evaluarea sumativă poate fi făcută printr-un portofoliu sau miniproiect/proiect. Profesorul va explica întotdeauna ce se aşteaptă de la evaluarea sumativă şi va discuta cu elevii criteriile de evaluare pentru o încheiere cu succes a modulului. Profesorul îi va încuraja pe elevi să se autoevalueze sau să se evalueze unul pe celălalt. 
Metodele tradiţionale de evaluare (probe scrise, orale, practice) au avantaje şi dezavantaje, motiv pentru care, ele trebuie combinate  în  mod optim. Metodele alternative de evaluare: observarea şi stematica, investigaţia, proiectul, referatul, portofoliul,  oferă profesorului informaţii suplimentare despre activitatea şi nivelul de achiziţii ale elevului. Aceste metode îmbunătăţesc procesul evaluării prin următoarele caracteristici: 
- introduc elemente noi de învăţare;
- contribuie la dezvoltarea creativităţii;
- pun accentul pe evaluarea execuţiei directe şi a potenţialului de cunoaştere şi  acţiune al elevului;
- permit urmărirea progresului elevului  în  cadrul procesului de învăţare;
- contribuie la apropierea dintre profesori şi elevi;
- au o valoare educativă ridicată;
- stimulează autoevaluarea.
Pentru utilizarea proiectului ca instrument alternativ de evaluare se dau câteva repere şi sugestii .Proiectul pune elevii în situaţia de a lua decizii,  de a comunica şi negocia,  de a lucra şi învăţa în cooperare, de a realiza activităţi în mod independent, de a împărtăşi celorlalţi cele realizate/ învăţate. Metoda   proiectului  presupune  lucrul pe grupe (2-5 elevi),  într-un interval de timp impus (de exemplu 2-3 saptămâni),  

Etapele realizării unui proiect sunt: 

· Alegerea temei;

· Utilizarea surselor de informare;

· Planificarea activităţii;

· Cercetarea propriu-zisă;

· Sintetizarea informaţiei;

· Redactarea;

· Prezentarea rezultatelor cercetării şi a materialelor create;

· Evaluarea ( cercetării în ansamblu,  a modului de lucru,  a produsului realizat)

Sarcina profesorului este de a organiza activitatea,  de a da sugestii privind surse sau proceduri şi de încuraja participarea elevilor. Profesorul nu se implică în activitatea propriu-zisă a grupurilor de elevi şi va interveni doar atunci când este absolut necesar. Învăţarea prin proiect constă în luarea deciziilor pentru rezolvarea dificultăţilor întâmpinate.

În cazul unei nereuşite este necesară transmiterea unui feedback clar şi constructiv. Acesta trebuie să includă discuţii cu elevul  în  legatură cu motivele care au dus la insucces şi identificarea unei noi ocazii de reevaluare precum şi a sprijinului suplimentar de care elevul are nevoie.

Profesorul va păstra toate evidenţele evaluării pentru a putea dovedi atingerea rezultatelor invăţării şi a criteriilor din standardul de pregatire şi curriculum.
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MODULUL IV : MĂSURĂRI TEHNICE
     1. Notă introductivă

Modulul „Măsurări tehnice”se adresează elevilor de clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologică. El face parte din cultura de specialitate pentru domeniul de pregătire de bază Mecanică, aria curriculară „Tehnologii” şi are alocat un număr de 36 ore pe an, conform planului de învăţământ. 



Scopul acestui modul este de a oferi elevilor oportunitatea de a-şi forma competenţe tehnice în legătură cu selectarea şi utilizarea mijloacelor şi metodelor de măsurare a diferitelor mărimi de bază din domeniul mecanic şi electric, dar şi a abilităţilor de analizare  a rezultatelor măsurării. 

2. Unitatea / unităţile de competenţe/ rezultate ale învăţării la care se referă modulul  

· Efectuarea măsurătorilor generale
· Metode şi mijloace de măsurare
3. Corelarea rezultatelor învăţării şi criteriilor de evaluare:

	DENUMIREA MODULULUI : MĂSURĂRI TEHNICE 

	Cunoştinţe 
	Deprinderi 
	Criterii de evaluare 

	Rezultatul învăţării 1: Corelează mărimile de bază din domeniul mecanic şi electric cu mijloacele de măsurare şi unităţile de măsură 

	1. Mărimi fizice şi unităţi de măsură 

2. Procesul de măsurare   


	· Selectarea mijloacelor şi metodelor de măsurare  corespunzătoare mărimii măsurate 
	· Precizarea unităţilor de măsură pentru mărimile fizice măsurate 

· Alegerea mijloacelor de măsurare corespunzător caracteristicilor mărimii măsurate 

	Rezultatul învăţării 2: Aplică metodele şi utilizează mijloacele de măsurare a mărimilor de bază din domeniul mecanic şi electric

	1. Mijloace şi metode pentru măsurarea mărimilor geometrice 

2. Mijloace şi metode pentru măsurarea mărimilor mecanice 

3. Mijloace şi metode pentru măsurarea mărimilor fizico-chimice 

4. Mijloace şi metode pentru măsurarea mărimilor electrice  
	· Măsurarea mărimilor geometrice 

· Măsurarea mărimilor mecanice 

· Măsurarea mărimilor fizico-chimice 

· Măsurarea mărimilor  electrice  
	· Identificarea mijloacelor de măsurare a mărimilor de bază  din domeniul mecanic şi electric
· Identificarea metodelor de măsurare a mărimilor de bază din domeniul mecanic şi electric

· Utilizarea mijloacelor de măsurare a mărimilor de bază din domeniul mecanic şi electric.

	Rezultatul învăţării 3: Verifică precizia dimensională şi de formă a pieselor executate   

	1. Procesul de măsurare şi componentele sale

2. Precizia de prelucrare: dimensiuni nominale, abateri, toleranţe, ajustaje  

3. Caracteristici metrologice 
	· Citirea şi interpretarea simbolurilor utilizate în documentaţia tehnică referitoare la precizia de prelucrare 

· Determinarea abaterilor dimensionale, de formă şi poziţie 
	· Identificarea abaterilor dimensionale, de formă şi de poziţie 

· Verificarea preciziei de prelucrare 


      4. Conţinutul formării
Se recomandă parcurgerea modulului, în următoarea ordine tematică:

1.  Sistemul Internaţional de Unităţi de Măsură 

1.1. Mărimi şi unităţi de măsură fundamentale
1.2. Multipli şi submultipli
2.  Procesul de măsurare şi componentele sale  
2.1. Componentele procesului de măsurare
2.2. Metode de măsurare

2.3. Mijloace de măsurare

2.4. Caracteristici metrologice 

2.5. Erori de măsurare

3. Măsurarea mărimilor geometrice  







3.1. Măsurarea / controlul dimensiunilor liniare

3.2. Precizia de prelucrare: dimensiune nominală şi efectivă, abateri, toleranţe

3.3. Măsurarea / controlul dimensiunilor unghiulare

3.4. Măsurarea / controlul suprafeţelor

3.5. Măsurarea / controlul volumelor

4. Măsurarea mărimilor mecanice     







4.1. Măsurarea forţelor (dinamometre)

4.2. Măsurarea maselor (balanţe, cântare)

4.3. Măsurarea presiunilor (manometre, barometre, vacuumetre)
4.4. Măsurarea mărimilor cinematice (viteze, turaţii, debite)

5. Măsurarea mărimilor fizico-chimice 







5.1. Măsurarea densităţii

5.2. Măsurarea temperaturii 

5.3. Măsurarea vâscozităţii

6. Măsurarea mărimilor electrice 







6.1. Măsurarea intensităţii curentului electric 

6.2. Măsurarea tensiunii electrice

6.3. Măsurarea rezistenţei electrice

      5. Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

· rigle, şublere, micrometre, planimetre, dozimetre, indicatoare de nivel, măsuri terminale pentru lungimi şi unghiuri (pentru măsurarea / controlul dimensiunilor liniare);
· raportoare (pentru măsurarea / controlul dimensiunilor unghiulare);
· planimetre, comparatoare (pentru măsurarea / controlul suprafeţelor);
· dozatoare volumetrice (pentru măsurarea / controlul volumelor);
· dinamometre (pentru măsurarea forţelor);
· balanţe, cântare (pentru măsurarea maselor);
· manometre, barometre, vacuumetre (pentru  măsurarea presiunilor);
· vitezometre (pentru măsurarea vitezelor);
· turometre (pentru măsurarea turaţiilor);
· debitmetre (pentru măsurarea debitelor);
· termometre (pentru măsurarea temperaturilor);
· densimetre (pentru măsurarea densităţii);
· vâscozimetre (pentru măsurarea vâscozităţii);
· ampermetre, multimetre (pentru măsurarea intensităţii curentului electric);
· voltmetre, multimetre (pentru măsurarea tensiunii electrice);
· ohmmetre, multimetre (pentru măsurarea rezistenţei electrice).
4. Sugestii metodologice:

Competenţele sunt ansambluri structurate de cunoştinţe şi deprinderi de utilizare a mijloacelor de măsurare pentru rezolvarea unor aplicaţii tehnice. 

Pentru formarea competenţelor stabilite prin curriculum, profesorul are libertatea de a dezvolta anumite conţinuturi şi de a le eşalona în timp, utilizând activităţi variate de învăţare, cu caracter preponderent aplicativ. 

Parcurgerea conţinuturilor este obligatorie, dar se impune abordarea flexibilă şi diferenţiată a acestora, în funcţie de resursele disponibile şi de nevoile locale de formare. 

Numărul de ore alocat fiecărei teme rămâne la latitudinea cadrelor didactice care predau conţinutul modulului, în funcţie de dificultatea temelor, de nivelul de cunoştinţe anterioare ale colectivului cu care lucrează, de complexitatea materialului didactic implicat în strategia didactică şi de ritmul de asimilare a cunoştinţelor de către colectivul instruit.  

Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a individualiza şi de a adapta procesul didactic la particularităţile elevilor. 

Pentru a realiza o învăţare centrată pe elev şi a asigura formarea competenţelor specifice prevăzute în programă se recomandă :

· utilizarea unor metode active / interactive (de exemplu, învăţarea prin descoperire, învăţarea problematizată, învăţarea prin cooperare, simularea, studiul de caz);

· realizarea de proiecte şi portofolii;

· utilizarea calculatorului;

· desfăşurarea unor activităţi cu participarea unor reprezentanţi ai agenţilor economici.

Metodele folosite trebuie să aibă în vedere formarea şi dezvoltarea abilităţilor elevilor de a desfăşura o activitate independentă organizată, cu partea aplicativă încadrată în normele de calitate şi timp.

Alegerea mijloacelor didactice se va realiza în strânsă corelaţie cu metodele didactice şi cu conţinutul ştiinţific al lecţiei. Se vor folosi mijloace didactice specifice laboratorului de metrologie. Se recomandă şi utilizarea:

· îndrumătoarelor de laborator;

· fişelor de lucru;

· suporturilor de curs / aplicative audio-video sau/şi multimedia;

· softurilor educaţionale specifice,
care vor contribui la învăţarea eficientă, prin dezvoltarea abilităţilor de comunicare, negociere, luarea deciziilor, asumarea responsabilităţii, sprijin reciproc, precum şi a spiritului de echipă competiţional şi creativităţii elevilor.

Autorii recomandă desfăşurarea procesului instructiv-formativ conform strategiilor moderne de învăţare, eventual integrate într-un sistem multimedia, astfel încât să fie menţinut şi stimulat interesul elevilor pe tot parcursul lecţiilor şi activităţilor aplicative realizate şi să fie realizat impactul dorit prin studierea acestei discipline.

Se consideră că nivelul de pregătire teoretică şi tehnologică este realizat corespunzător, dacă poate fi dovedit fiecare dintre rezultatele învăţării.

    7. Sugestii cu privire la evaluare:

Evaluarea trebuie să fie un proces continuu şi sumativ.

O competenţă se evaluează o singură dată, iar elevii trebuie evaluaţi numai în ceea ce priveşte dobândirea competenţelor specificate în tabelul de corelare a rezultatelor învăţării şi conţinuturilor. În cazul unei evaluări, este esenţială transmiterea unui feedback clar şi constructiv. Acesta trebuie să includă discuţii cu elevul în legătură cu motivele care au dus la insucces, identificarea unei noi ocazii pentru reevaluare, precum şi sprijinul suplimentar de care elevul are nevoie. Reevaluarea trebuie să utilizeze acelaşi instrument (fişa de observaţie), chiar dacă locul de desfăşurare a evaluării se poate modifica. Planificarea evaluării competenţelor trebuie să evite suprapuneri cu perioadele de evaluare de la celelalte module.

Evaluarea implică observarea, evaluarea produsului şi chestionarea, toate metodele de evaluare încadrându-se în una sau mai multe din aceste categorii. 

· Observarea înseamnă urmărirea elevului în timp ce efectuează o activitate reală sau simulată. 
· Evaluarea produsului înseamnă verificarea vizuală a unui lucru realizat sau produs de elev, după ce activitatea acestuia s-a încheiat.

· Chestionarea înseamnă punerea de întrebări elevului, la care acesta poate răspunde fie verbal, fie în scris. Întrebările pot să fie legate de activităţile descrise în conţinuturile unităţii ( pentru a verifica dacă elevul înţelege de ce au fost efectuate activităţile ), sau pot să testeze capacitatea elevului de a lucra în alte contexte precizate. Metoda reprezintă şi un mijloc important de stabilire a dovezilor despre cunoştinţele de bază şi despre înţelegerea elevului. 

Conceperea unui instrument de evaluare impune analiza elementelor care vor fi acceptate ca probe şi modul în care vor fi măsurate sau estimate acestea. în mod ideal, schema de evaluare, care include modele de întrebări şi de soluţii la probleme, ar trebui pregătită în acelaşi timp cu instrumentul de evaluare, asigurându-se astfel complementaritatea lor, precum şi certificarea capacităţii elevilor de a completa întrebările/a realiza sarcinile impuse în timpul alocat. 
Ca instrumente de evaluare la acest modul se recomandă:
· întrebări: cu răspuns scurt, afirmativ-logice, de tip adevărat-fals, de completare, cu alegere multiplă, structurate;
· completarea spaţiilor lacunare ale unor enunţuri;
· chestionar;
· studiul de caz;
· proba practică;
· tema de lucru;
· eseu liber sau structurat;
· referat tematic;
· portofoliul cu structură dată.
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MODULUL V : SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA MUNCII
1. Notă introductivă
Modulul Sănătatea şi securitatea muncii face parte din cultura de specialitate pentru domeniile de pregătire de bază, clasa a IX-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologică şi are alocat un număr de 36 ore, conform planului de învăţământ. Acest modul vizează unitatea de competenţe cheie Igiena şi securitatea muncii şi ca urmare vizează competenţe general valabile în orice domeniu de pregătire de bază. Aspectele specifice privitoare la securitatea şi sănătatea în muncă vor fi precizate la modulele de specialitate, unde vor fi prezentate cerinţele fiecărui loc de muncă sau ale fiecărei tehnologii şi echipament. 

2.  Unitatea/ Unităţile de competenţe/ rezultate ale învăţării la care se referă modulul
- Igiena şi securitatea muncii
3. Corelarea rezultatelor învăţării şi criteriilor de evaluare
	DENUMIREA MODULULUI: SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA MUNCII

	Cunoştinţe
	Deprinderi
	Criterii de evaluare

	Rezultatul învăţării 1: Numeşte factorii de risc şi bolile profesionale la locul de muncă

	· Factori de risc: agenţi patogeni, substanţe toxice, substanţe explosive, factori de climat (temperatură, umiditate, curenţi de aer), vibraţii, zgomote, radiaţii,  etc. 

· Risc de îmbolnăvire, risc de accidentare, risc de invaliditate;
· Boli profesionale: boli ale căilor respiratorii, boli ale pielii, afecţiuni ale diferitelor organe de simţ, boli interne.
	· Identificarea factorilor de risc în funcţie de specificul unui loc de muncă

· Analizarea riscurilor practicării unei meserii

· Aprecierea riscurilor de îmbolnăvire profesională la un anumit loc de muncă  
	1. Enumerarea factorilor de risc în funcţie de specificul locului de muncă
2. Recunoaşterea riscului practicării unei calificări 

3. Asocierea factorilor de risc cu bolile profesionale în funcţie de specificul locului de muncă 



	Rezultatul învăţării 2: Ia măsuri pentru reducerea factorilor de risc

	· Factori de risc: agenţi patogeni, substanţe toxice, substanţe explosive, factori de climat (temperatură, umiditate, curenţi de aer), vibraţii, zgomote, radiaţii,  etc. 


	· Raportarea prezenţei factorilor de risc sau a situaţiilor de muncă care prezintă pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor

· Raportarea deficienţelor sistemelor de protecţie 
	1. Identificarea factorilor de risc pentru fiecare loc de muncă
2. Descrierea consecinţelor riscurilor identificate.

	Rezultatul învăţării 3:Aplică legislaţia şi reglementările privind securitatea şi sănătatea la locul de muncă, prevenirea şi stingerea incendiilor

	· Termeni şi definiţii specifice 

· Politica de sănătate şi securitate a muncii- Legea securităţii şi sănătăţii în muncă

· Responsabilităţi generale şi specifice: ale angajatorilor, angajaţilor, managementului întreprinderii, inspecţiei muncii, autorităţilor locale, etc.

· Mijloace de protecţie: echipamente de protecţie specifice locului de muncă
	·  Însuşirea şi  respectarea legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi a măsurilor de aplicare a acestora. 

· Utilizarea corectă a echipamentului individual de protecţie 
	1. Utilizarea termenilor şi expresiilor specifice domeniului.

2. Identificarea persoanelor responsabile cu sănătatea şi securitatea la locul de muncă

3. Definirea regulilor specifice privitoare la sănătatea şi securitatea muncii descrise de reglementările de la locul de muncă

4. Descrierea echipamentelor de protecţie specifice locului de muncă

	Rezultatul învăţării 4: Acordă primul ajutor în caz de accident

	· Manifestări de alterare a stării de sănătate produse în caz de accident: stări de ameţeală, leşin, stop cardio respirator, stări de greaţă, hemoragii,etc.

· Trusa de prim ajutor

· Măsuri de prim ajutor
	· Anunţarea situaţiilor de accident şi incidentelor 

· Acordarea primului ajutor în caz de accident

· Folosirea materialelor din dotarea trusei de prim autor pentru un accidentat
	1. Recunoaşterea manifestărilor în caz de accident

2. Utilizarea materialelor din trusa de prim ajutor

3. Aplicarea măsurilor de prim ajutor

	Rezultatul învăţării 5: Aplică regulile de sănătate şi igienă individuală la locul de muncă

	· Reguli de igienă : igiena corporală, igiena vestimentaţiei, igiena alimentaţiei

· Materiale de întreţinere a igienei: materiale igienico sanitare, produse cosmetice, alimente de protecţie

· Consecinţe ale nerespectării regulilor de igienă: intoxicaţii, toxiinfecţii alimentare, boli parazitare, dermatoze, etc.
	· Aplicarea regulilor de igienă individuală la locul de muncă

· Utilizarea materialelor de igienă individuală la locul de muncă 
	1. Respectarea  regulilor de igienă 
2. Folosirea materialelor de întreţinere a igienei
3. Evaluează consecinţele nerespectării regulilor de igienă


4. Conţinutul formării
Conţinuturile incluse în structura modulului oferă elevilor cunoştinţe care le vor permite să-şi dezvolte abilităţi privind recunoaşterea factorilor de risc şi a bolilor profesionale pentru un anumit loc de muncă, să aplice legislaţia şi reglementările privind securitatea şi sănătatea la locul de muncă, prevenirea şi stingerea incendiilor, să-şi însuşească şi să aplice regulile de sănătate şi igienă individuală la locul de muncă şi să acorde primul ajutor în caz de accident, în condiţiile participării lor nemijlocite şi responsabile la un proces instructiv-formativ centrat pe nevoile şi aspiraţiile proprii.

Numărul de ore alocat fiecărei teme rămâne la latitudinea cadrelor didactice care predau conţinutul modulului, în funcţie de dificultatea temelor, de nivelul de cunoştinţe anterioare ale colectivului cu care lucrează, de complexitatea materialului didactic implicat în strategia didactică şi de ritmul de asimilare a cunoştinţelor. 
Capitolul I: Protecţia muncii

· Noţiuni generale
· Legea securităţii şi sănătăţii în muncă
· Normele generale de protecţie a muncii în domeniul mecanic
· Măsurile de protecţie a muncii
· Echipamente individuale de protecţie utilizate în demeniul mecanic
· Obligaţiile angajatorilor şi salariaţilor privind protecţia muncii
· Serviciile medicale în unităţi
· Comitetul de securitate şi sănătate in muncă
Capitolul II: Accidentele de muncă şi bolile profesionale

· Accidentele de muncă
· Bolile profesionale
· Asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale
· Măsuri de prim ajutor
Capitolul III : Răspunderea juridică pentru încălcarea normelor legale privind protecţia 
muncii

·  Răspunderea penală
·  Răspunderea contravenţională
·  Răspunderea patrimonială a unităţii
·  Răspunderea salariaţilor
5. Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Parcurgerea conţinuturilor  modulului „Sănătatea şi securitatea muncii” şi adecvarea strategiilor didactice utilizate are drept scop formarea abilităţilor cheie şi a competenţelor tehnice generale corespunzătoare domeniului de pregătire, în scopul pregătirii  profesionale ale elevilor şi dezvoltării capacităţilor care să le permită dobândirea unei calificări superioare sau a integrării pe piaţa muncii.

Instruirea în cadrul acestui modul se recomandă să se desfăşoare în laboratoare tehnologice, dotate cu materiale didactice specifice iar  în desfăşurarea orelor să se folosească : 

· seturi de diapozitive sau/şi filme didactice tematice,

· planşe didactice,

· indicatoare de securitate,

· truse de prim autor,

· bibliografie tehnică selectivă ş.a. 

6. Sugestii metodologice
Conţinuturile incluse în structura modulului oferă elevilor cunoştinţe care le vor permite să-şi dezvolte abilităţi  privind securitatea la locul de munca, sănătatea, prevenirea şi stingerea incendiilor, în condiţiile participării lor nemijlocite şi responsabile la un proces instructiv-formativ centrat pe nevoile şi aspiraţiile proprii.

  Numărul de ore alocat fiecărei teme rămâne la latitudinea cadrelor didactice care predau conţinutul modulului,  în funcţie de dificultatea temelor, de nivelul de cunoştinţe anterioare ale colectivului cu care lucrează, de complexitatea materialului didactic implicat în strategia didactică şi de ritmul de asimilare a cunoştinţelor.  

Între competenţe şi conţinuturi este o relaţie biunivocă, competenţele determină conţinuturile tematice, iar parcurgerea acestora asigură dobândirea de către elevi a competenţelor dorite.
      
Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a individualiza şi de a adapta procesul didactic la particularităţile elevilor, de a centra procesului de învăţare pe elev, pe nevoile şi disponibilităţile sale, în scopul unei valorificări optime ale acestora, individualizarea învăţării, lărgirii orizontului şi perspectivelor educaţionale, de a diferenţia sarcinile şi timpului alocat ş.a.

 În context :
· lucrul în grup, 

· simularea, 

· practica în atelier / la locul de muncă, 

· discuţiile de grup, 

· prezentările video, 

· prezentări multimedia şi electronice,

· temele şi proiectele integrate, 

· vizitele etc. 
contribuie la învăţarea eficientă, prin dezvoltarea abilităţilor de

· comunicare, 

· negociere,

· luarea deciziilor,

· asumarea responsabilităţii, 

· sprijin reciproc, 

precum şi a spiritului de echipă, competiţional şi a creativităţii elevilor.


 7. Sugestii cu privire la evaluare
    
Evaluarea este implicită demersului pedagogic curent, permiţând atât profesorului, cât şi elevului să cunoască nivelul de achiziţionare a competenţelor şi a cunoştinţelor, să identifice lacunele şi cauzele lor şi să realizeze corecţiile care se impun, în vederea reglării procesului de predare – învăţare. 

Caracteristicile unui sistem de evaluare eficient sunt:

· validitatea (evaluarea trebuie să măsoare performanţa în raport cu competenţele vizate);

· fidelitatea (instrumentul de evaluare generează rezultate în concordanţă unele cu altele în ocazii diferite de către toţi cei care evaluează şi pentru toţi elevii);

· aplicabilitatea practică şi rentabilitatea (evaluarea trebuie să fie adaptată la resursele existente şi la timpul disponibil);

· credibilitatea (pentru ca evaluarea şi atestarea rezultantă să fie credibile, ele trebuie să se bucure de încredere publică);

· compatibilitatea cu învăţarea eficientă (evaluarea trebuie să susţină şi să contribuie la învăţarea eficientă);

· flexibilitatea (evaluarea trebuie să faciliteze accesul şi progresarea, fără a compromite standardele naţionale).

    
Evaluarea trebuie să fie un proces continuu şi sumativ. Demonstrarea altor abilităţi, în afara celor din competenţele specificate, este lipsită de semnificaţie în cadrul evaluării.
Se recomandă utilizarea următoarelor metode şi instrumente de evaluare: observarea sistematică, pe baza unei fişe de observare, probe practice, teste cu itemi obiectivi şi semiobiectivi, proiectul, autoevaluarea .
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